
公务员法培训课件
汇报人：<XXX> 2023-12-31



目录 CONTENTS

• 公务员法概述

• 公务员的权利与义务

• 公务员的职位分类与职务管理

• 公务员的录用与考核

• 公务员的奖惩与职务升降

• 公务员的培训与交流



01

公务员法概述



公务员法是规定公务员的权利、义务

和行为规范的法律，具有权威性、规

范性和约束力。

公务员法规定了公务员的职业性质、

权利义务、职位分类、录用、考核、

职务变动、奖励与惩戒等方面的内容，

是公务员行为规范的准则。

公务员法的定义与特点

详细描述

总结词



总结词
公务员法的立法目的是保障公务员的合法权益，提高公务员队伍的整体素质，

促进国家机关的工作效能。

详细描述
公务员法的立法原则包括公开、平等、竞争、择优的原则，以及权利保障原则。

这些原则贯穿于公务员法的始终，是公务员管理的基本准则。

公务员法的立法目的和原则



总结词

公务员法自1993年制定以来，经历了多次

修订和完善，以适应社会发展的需要。

详细描述

公务员法的历史可以追溯到1993年，当时

为了规范国家机关工作人员的管理，制定了

《国家公务员暂行条例》。随着社会的发展

和改革的深入，公务员法经过了多次修订和

完善，逐步完善了公务员管理的制度体系。

未来，随着社会的发展和改革的深入，公务

员法仍将继续发展和完善，以适应时代发展

的需要。

公务员法的历史与发展
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公务员的权利与义务



公务员享有法定的职位保障，

非因法定事由、非经法定程序，

不被免职、降职、辞退或者处

分。

获得工作保障

公务员享有法定的工资报酬、
津贴补贴、抚恤优待等福利保
障。

工资福利保障

公务员享有参加培训的权利，

以提高自身素质和能力。

参加培训的权利

公务员在执行公务过程中，认

为自己的合法权益受到侵犯时，

有权提出申诉控告。

提出申诉控告的权利

公务员的权利



公务员的义务

公务员应当忠实执行公

务，维护公共利益和社

会秩序。

公务员应当遵守纪律规

定，不得从事违纪违法

行为。

公务员应当保守国家秘

密，不得泄露国家机密

。

公务员应当接受监督，

如实反映情况，提供相

关资料。

忠实执行公务 遵守纪律规定 保守国家秘密 接受监督



公务员的权利和义务是相互依存
的，没有无权利的义务，也没有

无义务的权利。

相互依存
公务员的权利和义务是相互制约的，
权利的行使不得违反法定的义务，
义务的履行也不得侵犯法定的权利。

相互制约

公务员的权利和义务应当平衡发展，
既要保障公务员的合法权益，也要
确保公务员履行法定的义务。

平衡发展

公务员权利与义务的关系
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公务员的职位分类与职务管理



综合管理类职位 专业技术类职位 行政执法类职位 窗口服务类职位

公务员的职位分类

01 02 03 04

主要负责行政事务和综合性管

理工作，涵盖了政策研究、规

划制定、综合协调等工作。

需要具备特定专业知识和技能

，如工程、会计、经济等，负

责专业性较强的工作。

主要涉及行政执法和监管工作

，如工商、税务、城管等部门

。

主要涉及公共服务、咨询、接

待等工作，如政务大厅、信访

接待等。



根据公务员的工作表现和业绩，经过考核评
价，可以晋升职务。

职务晋升

公务员职务的任免需按照相关规定进行，确
保公正公平。

职务任免

根据工作需要和公务员的能力特长，可以在
不同职位间进行调动。

职务调动

公务员在执行公务时，应遵循相关回避规定，
避免利益冲突。

职务回避

公务员的职务管理
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