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• 福建省政府为了进一步提高企业退休人员的生活质量，根据国
家相关政策及本省实际情况，制定了对企业退休人员基本养老
金的调整方案。

背景介绍



• 本次调整方案旨在保障企业退休人员的基本生活，促进社会公平与稳定，同时也有利于进一步激发退休人员参与社会发展
的积极性。该方案体现了福建省政府对民生福祉的关注和重视，有利于维护社会和谐与可持续发展。

调整方案的目的和意义
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调整范围

参加基本养老保险的企业退休人

员，在调整基本养老金时，应同

时满足按缴费年限挂钩和按基本

养老金水平挂钩的条件。

本次调整范围为全省2022年12月

31日前已办理退休手续的企业退

休人员，不包括机关事业单位退

休人员。



本次调整标准分为三部分：

定额调整、挂钩调整和倾斜

调整。

定额调整部分，每人每月增

加33元，旨在保障企业退休

人员的基本生活水平。

挂钩调整部分，分为按缴费

年限挂钩和按基本养老金水

平挂钩。按缴费年限挂钩，

缴费年限每满一年增加1.5元；

按基本养老金水平挂钩，按

本人2022年12月发放的基本

养老金的1.8%增加。

倾斜调整部分，对年满70周

岁的企业退休人员和高龄企

业退休人员倾斜调整，高龄

企业退休人员的倾斜标准根

据年龄段不同分为三档，每

档分别增加15元、25元和35

元。

调整标准



本次调整方式采用“定额调整+挂钩调整+倾斜调

整”相结合的方式，旨在保障企业退休人员的基

本生活水平，同时鼓励多缴多得、长缴多得。

挂钩调整部分根据个人缴费年限和基本养老金水

平分别进行增加。

倾斜调整部分根据个人年龄段不同进行增加，重

点向高龄企业退休人员倾斜。

定额调整部分按照全省企业退休人员人数统一标

准进行调整。

调整方式
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方 案 制 定 阶 段 ：
2023年4月

调 整 通 知 阶 段 ：
2023年5月

调 整 实 施 阶 段 ：
2023年6月

实施时间安排



根据福建省企业退休人员基本养老金水平

和经济社会发展水平，制定具体的调整方

案。

1. 制定调整方案

由福建省人力资源和社会保障厅对调整方

案进行审核，确保方案的合理性和可行性。

2. 审核调整方案

审核通过后，福建省人力资源和社会保障

厅发布基本养老金调整通知，明确调整的

具体方案和时间安排。

3. 发布调整通知

各相关单位和机构按照通知要求，对退休

人员的基本养老金进行调整，确保调整的

准确性和及时性。

4. 实施调整

实施步骤
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