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介绍学校的历史、规模、特点等基本

信息。

阐述校务公开工作在学校管理中的地

位和作用，以及其对提高学校治理水

平、保障师生权益等方面的意义。

背景介绍

校务公开工作的重要性

学校概况



明确本次自查的目的，如提升校

务公开工作水平、查找存在的问

题并加以改进等。

自查目的

阐述本次自查的重要性和价值，

如促进学校规范化管理、提高师

生满意度等。

自查意义

自查目的与意义



校务公开工作概况
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公开内容概述

教职工岗位设置与职责

公开教职工的岗位名称、工作职责、

任职条件等信息，方便教职工了解自

己的工作内容和要求。

教育教学计划与实施情况

公开学校教育教学计划、课程安排、

教学质量监控等信息，促进教育教学

工作的规范化和透明化。

学校重大决策与事项

公开学校重大决策、改革措施、发展

规划等信息，增强学校的决策透明度

和民主参与度。



通过校园网发布各类校务
公开信息，方便教职工和
学生随时查看。

校园网发布 公告栏公示 会议通报

在学校公告栏公示重要文
件、通知、通告等信息，
确保信息的及时传递和广
泛传播。

定期召开教职工代表大会、
学生代表大会等会议，通
报学校重要事项，听取代
表意见和建议。

030201

公开形式与渠道



提高了教职工的工作积极性和责任感01
通过校务公开，教职工更加了解学校的工作重点和发展方向，明确了自

己的工作职责和要求，提高了工作积极性和责任感。

加强了学校与师生之间的沟通与互动02
通过多种形式的校务公开，学校与师生之间的沟通与互动得到了加强，

师生的意见和建议能够及时反馈给学校，促进了学校的民主决策和科学

管理。

提升了学校的公信力和社会影响力03
校务公开工作增强了学校的透明度和公信力，得到了社会各界的广泛认

可和好评，为学校的发展营造了良好的外部环境。

工作成效与亮点



自查工作的组织与实施
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由校务公开工作负责人担
任组长，成员包括相关部
门负责人和专家。

成立自查小组

明确自查的时间、范围、
内容和方法，确保自查工
作的全面性和系统性。

制定自查计划

根据学校实际情况，确定
自查的重点领域和关键环
节，确保自查工作的针对
性和有效性。

确定自查重点

自查工作部署



资料审查 实地调查 问卷调查 分析总结

自查方法与步骤

01 02 03 04

对学校相关文件、制度、计划

、总结等进行审查，了解学校

校务公开工作的开展情况。

通过实地走访、听取汇报、观

察等方式，了解学校校务公开

工作的实际运行情况。

设计问卷，对学校师生进行调

查，了解他们对学校校务公开

工作的满意度和意见。

对自查过程中收集的数据和信

息进行分析和总结，形成自查

报告。



负责自查工作的组织、协调和监
督，审核自查报告。

组长
按照分工，负责相关领域和环节的
自查工作，撰写自查报告。

成员

提供专业意见和建议，协助解决自
查过程中遇到的问题。

专家

自查人员与分工



自查发现的主要问题及分析
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