
年会主题征集通知



目 录 • 引言

• 征集主题范围和要求

• 提交方式和截止日期

• 评选标准和流程

• 奖励措施和宣传计划

• 总结与展望



01

引言



通过征集年会主题，鼓励
员工发挥想象力和创造力，
提出新颖、有趣的主题建
议。

激发员工创造力 增强团队凝聚力 提升年会质量

让员工参与年会主题的制
定过程，有助于增强员工
的归属感和团队凝聚力。

多样化的主题建议可以为
年会策划提供更多灵感和
选择，从而提升年会的质
量和吸引力。

030201

目的和背景



    

征集主题的意义

发掘员工潜力

通过主题征集活动，可以发现员工中

潜在的创意人才和组织能力，为公司

的文化建设和发展提供新的动力。

促进跨部门交流

主题征集活动可以促进不同部门员工

之间的交流与合作，打破部门壁垒，

增进相互了解。

塑造公司形象

一个富有创意和特色的年会主题可以

展现公司的文化和品牌形象，提升公

司在行业内的知名度和影响力。
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征集主题范围和要求



公司发展历程与成就

团队建设与协作

创新与未来展望

社会热点与潮流

主题范围

回顾公司一年来的重要里程碑，

展示公司实力与骄傲。

激发员工创新精神，共同探讨

公司未来发展方向与战略。

强调团队协作、沟通、共赢的

重要性，提升团队凝聚力。

结合时下社会热点话题，展示

公司与时俱进的精神风貌。



主题应具有独特性和新颖
性，避免与往年年会主题
雷同。

独特新颖

主题应能够吸引员工的注
意力，激发他们参与年会
的热情。

引人入胜

主题应具有一定的寓意和
象征意义，能够引起员工
的共鸣和思考。

寓意深刻

创意性要求



主题应能够体现公司的核心价值
观和企业文化特色。

体现公司文化
在创新的同时，不忘传承公司优良
传统和历史文化。

传承优良传统

主题应积极向上、充满正能量，为
员工带来正面的启示和影响。

弘扬正能量

文化内涵要求
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提交方式和截止日期



请将您的年会主题创意发送至指

定邮箱，邮件主题请注明“年会

主题征集”。

邮件提交

通过公司内部网站或指定平台在

线填写并提交年会主题创意。

在线提交

提交方式



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/757143155146010005

https://d.book118.com/757143155146010005

