
 
 

2020年大学生《就业指导》168题[含答案] 

 
一、选择题 

1．下列关于“为什么需要了解面试人员的组成”叙述正确的是？（） 

A、表示尊重，有针对性的回答面试问题。 

B、不需要了解 

C、仅仅表示尊重 

D、只是为了帮助自己回答面试问题 

 

二、多选题 

2．面试的短期准备包括哪些方面的内容？（ABCDEF） 

A、着装准备 

B、了解企业信息 

C、面试流程 

D、面试问题预测 

E、心理准备 

F、资料准备 

自我介绍的准备 

 

3．为什么要了解并分析年轻人的心理行为特点？（ABC） 

A、与他们和谐相处 

B、对号入座避免消极面过分暴露 

C、深度理解自己与他人 

D、跟上潮流 

 

4．造成自我中心的原因有哪些？（ABCD） 

A、独生子女 

B、过分溺爱 

C、圈养 

D、学校教育缺少针对性 

 

5．下列哪些是中国大陆劳动力市场的特点？（ABCEF） 

A、民工荒与返乡潮 

B、“富士康”效应 

C、“40、50”问题与结构性失业 

D、大学生就业容易 

E、职场马太效应 
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F、劳动力市场无序 

 

6．面试中最可能问的问题有哪些？（ABCDE） 

A、你是谁？ 

B、你为什么来？ 

C、你能为我们干什么？ 

D、我们为什么要选择你（你的优势是什么）？ 

E、你有什么问题要问我们吗？ 

 

7．关于兴趣描述正确的有哪几个？（ABCD） 

A、兴趣是人们从事某项活动的积极情绪状态 

B、兴趣可以转变为乐趣 

C、兴趣影响绩效 

D、兴趣培养源于早期生活环境 

 

8．就业协议与劳动合同：（）。（ 

A、都得遵守国家法律 

B后者效力大于前者 

C就是一回事 

D标的可以有区别 

正确答案：ABD 
 

9．面试中通常会问什么性质的问题？（） 

A、个人属性类 

B、求职动机类 

C、资质类、工作世界类 

D、职业规划类 

我的答案：ABCD得分： 

 

10．关于简历的篇幅下面述说正确的是（AB）。 

A、一页为佳 

B、如果两页第二页要超过 23 

C、多多益善 

D、两页以上 

 

11．礼仪礼节的作用至少有哪几个？（ABC） 

A、表示友好 

B、表达尊重 

C、表现修养 
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D、彰显地位 

 

12．餐桌的礼仪包括哪些？（ABCDE） 

A、坐位置 

B、喝酒 

C、夹菜 

D、点烟 

E、结束用餐 

 

13．下列哪些属于办公室的忌讳？（ABCDE） 

A、偷听 

B、把办公室当家 

C、过分打扮 

D、烟酒不离口 

E、大声打电话 

 

14．按面试的结构分，面试可以分为（ABC）。 

A、非结构化面试 

B、结构化面试 

C、半结构化面试 

D、封闭式面试 

面试的过程 

 

15．求职择业中常见的不良心态有哪些？（ABCDE） 

A、攀比心理 

B、自卑 

C、摇摆不定 

D、等靠要 

E、自负（盲目求高） 

 

 

16．下列哪些是无人领导小组面试需要考查要素方面？（ABCD） 

A、求职者的组织行为、洞察力 

B、求职者的倾听、说服力 

C、求职者的感染力、团队意识 

D、求职者的成熟度 

无领导小组面试的流程 

 

17．关于“无领导小组面试”，下面说法错误的是（AC）。 
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A、领导者胜出的几率较大，所以都应该充当领导者角色 

B、讨论过程中，需要注意与其他成员的配合，而不是一个人独自表现 

C、如果对于论题不熟悉，就应该尽可能少说话，以免犯错误 

D、在讨论过程中，应该尽可能选择自己擅长的角色 

角色分工及职责 

 

18．认识企业主要从哪些方面入手？（） 

A、企业文化、用人标准 

B、成立时间、员工数量与结构 

C、负责人、资本额、营业额 

D、产品、关系企业、人事制度 

 

19．下列哪些属于办公室的忌讳？（） 

A、偷听 

B、把办公室当家 

C、过分打扮 

D、烟酒不离口 

E、大声打电话 

 

20．以下选项属于职业化素养的有？（） 

A、认真 

B责任心 

C主动性 

D团队合作意识 

E、 

专业化 

正确答案：ABCDE 
 

21．为什么要了解并分析年轻人的心理行为特点？（） 

A、与他们和谐相处 

B对号入座避免消极面过分暴露 

C深度理解自己与他人 

D跟上潮流 

正确答案：ABC 
 

22．用人单位如何去判断应聘者的求职诚意与个人素质？会提问哪方面的问题？（） 

A、你为什么申请这个职位? 

B你了解这份工作的职责吗?哪一方面最吸引你? 

C你为什么想加入本公司工作? 
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D你认为考试成绩能否反映你的实际才能? 

正确答案：ABC 
 

23．下列属于“如何克服紧张”的叙述是？（） 

A、事前彩排 

B袒露紧张 

C深呼吸 

D转移注意力 

正确答案：ABCD 
 

24．下列哪些是无人领导小组面试需要考查要素方面？（） 

A、求职者的组织行为、洞察力 

B求职者的倾听、说服力 

C求职者的感染力、团队意识 

D求职者的成熟度 

正确答案：ABCD 
 

25．关于违约与改派正确的说法是哪些？（） 

A、改派手续很简单随时可以办； 

B万不得已也可以违约； 

C违约须受罚； 

D尽量不违约； 

正确答案：BCD 
 

26．观念与信念的关系是什么？（） 

A、信念比观念程度深 

B有某观念未必有该信念 

C信念衍生观念 

D观念信念都影响行为 

正确答案：ABCD 
 

27．下列属于企业面试考核的内容的是？（ABCDE） 

A、仪表风度、专业知识 

B、实习实践经验、语言表达能力 

C、综合分析能力、应变能力 

D、人际交往能力、工作态度 

E、自控及情绪稳定性、上进心和进取心、求职动机。 

面试的种类 
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28．撰写简历前需要做哪些准备工作（AB）。 

A、自我评估 

B、了解分析招聘要求 

C、收集面试技巧 

D、准备面试服装 

 

29．复试或试用中有哪些注意事项？（ABCD） 

A、适当的自我袒露； 

B、公平竞争； 

C、尊重同辈、敬重前辈； 

D、少问为什么多问怎么做 

 

30．关于面试礼仪说法正确的是（ABCD）。 

A、礼多人不怪； 

B、通过礼仪表达修养； 

C、面试礼仪带有一定得行业色彩； 

D、礼仪是浮云实力才重要 

复试或试用中的礼仪 

 

31．办公室五大礼仪包括哪些？（ABCDE） 

A、电话 

B、迎送 

C、名片 

D、介绍 

E、握手 

 

32．关于面试中的握手，以下哪些说法是正确的？（DE） 

A、总是主动握手 

B、握住一分钟以上 

C、中指朝上 

D、有一定力度 

E、握手时保持目光接触 

 

33． 

 

34．“评价中心”经常会用的面试种类包括哪些？（ABCD） 

A、公文筐问题 

B、无领导小组讨论 

C、角色扮演 
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D、管理游戏 

面试常见问题解析 

 

35．求职简历中个人信息撰写的原则是（ABD）。 

A、简洁 

B、突出优势信息 

C、尽可能详细 

D、直观 

 

36．面试结束时哪些礼节很有必要？（ABCD） 

A、致谢； 

B、道别； 

C、双手接收名片（如果有）； 

D、物归原处（如椅子） 

面试结束之后的礼仪 

 

37．常见的就业信息陷阱有哪些？（ABCDE） 

A、骗财类陷阱 

B、骗色类陷阱 

C、知识产权类陷阱 

D、合同类陷阱 

E、违法类陷 

3.1 

 

38．如何避免就业信息陷阱？（ABCDE） 

A、加强对劳动法规和大学生就业政策的学习； 

B、通过正规渠道获取招聘信息； 

C、不要缴纳诸如面试费等费用； 

D、不要被职位的名称所迷惑； 

E、加强自我保护意识，防止个人资料泄密。 

 

39．企业招聘简章一般包括（ABCD）。 

A、工作职责 

B、任职要求 

C、公司简介 

D、业务介绍 

 

40．广义的就业信息的内容包括（AB）。 

A、社会信息 
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B、供求信息 

C、个人基本信息 

D、学校概况 

 

41．专业与职业的关系有哪些？（ABC） 

A、专业指向职业 

B、同一个专业的毕业生可从事不同职业 

C、专业数远少于职业数 

D、两者无关 

 

42．智力与能力的关系包括哪些？（AB） 

A、智力是能力的基础 

B、能力是智力的表现形式 

C、高智商者必定能力强 

D、职业能力强的人必定高智商 

 

43．求职简历中“工作/实践经历”的撰写遵循哪些原则可以凸显出 

个人能力？（ABCD） 

A、数字描述 

B、动词开头 

C、体现关键词 

D、三三法则 

 

44．就业协议与劳动合同：（ABD）。 

A、都得遵守国家法律 

B、后者效力大于前者 

C、就是一回事 

D、标的可以有区别 

试用期 VS见习期 

 

45．如何理解职业锚？（ABCD） 

A、核心职业价值观 

B、需要 3——5年的探索澄清 

C、一旦形成比较稳定 

D、影响职业决策 

 

46．观念与信念的关系是什么？（ABCD） 

A、信念比观念程度深 

B、有某观念未必有该信念 

最新精选大学生就业指导完整考试复习题库168题(含标准答案)--第8页

最新精选大学生就业指导完整考试复习题库168题(含标准答案)--第8页



C、信念衍生观念 

D、观念信念都影响行为 

 

47．下列属于“如何克服紧张”的叙述是？（ABCD） 

A、事前彩排 

B、袒露紧张 

C、深呼吸 

D、转移注意力 

 

48．以下哪些措施有利于规避就业风险？（ABCD）。 

A、甄别虚假就业信息； 

B、不相信口头承诺； 

C、外文合同要中文对照； 

D、看清楚再签名 

 

49．问候的方式包括（ABC）。 

A、招呼式 

B、寒暄式 

C、致意式 

D、跪拜式 

握手学问大 

 

50．关于试用期和见习期正确的说法有哪些？（BC） 

A、两者一回事 

B、见习期有强制性 

C、见习期可延长 

D、试用期可延长 

如何规避就业风险 

 

51．面试中通常会问什么性质的问题？（ABCD） 

A、个人属性类 

B、求职动机类 

C、资质类、工作世界类 

D、职业规划类 

如何回答面试中的常见问题（上） 

 

52．关于违约与改派正确的说法是哪些？（BCD） 

A、改派手续很简单随时可以办； 

B、万不得已也可以违约； 
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D、尽量不违约； 

档案的投递 

53．在就业协议书上签字的包括哪几方？（ABC） 

A、毕业生 

B、用人单位 

C、学校（培养单位） 

D、政府人社部门 

认识毕业生报到证 

 

54．用人单位如何去判断应聘者的求职诚意与个人素质？会提问哪方面的问题？（ABC） 

A、你为什么申请这个职位? 

B、你了解这份工作的职责吗?哪一方面最吸引你? 

C、你为什么想加入本公司工作? 

D、你认为考试成绩能否反映你的实际才能? 

如何回答面试中的常见问题（下） 

 

55．以下选项属于职业化素养的有？（） 

A、认真 

B、责任心 

C、主动性 

D、团队合作意识 

E、专业化 

 

56．关于试用期和见习期正确的说法有哪些？（） 

A、两者一回事 

B见习期有强制性 

C见习期可延长 

D试用期可延长 

正确答案：BC 
 

57．压力面试主要考察的是面试者的（）。（ 

A、心理承受能力 

B抗高压能力 

C应变能力 

D专业知识 

正确答案：ABC 
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认识企业主要从哪些方面入手？（） 

A、企业文化、用人标准 

B成立时间、员工数量与结构 

C负责人、资本额、营业额 

D产品、关系企业、人事制度 

正确答案：ABCD 

59．如何理解职业锚？（） 

A、核心职业价值观 

B需要 3——5 年的探索澄清 

C一旦形成比较稳定 

D影响职业决策 

正确答案：ABCD 
 

60． 

 

61．面试中的心理策略都有哪些种类？（） 

A、自我控制类 

B调整关系类 

C巧问妙答类 

D合理竞争类 

正确答案：ABCD 
 

62．在就业协议书上签字的包括哪几方？（） 

A、毕业生 

B用人单位 

C学校（培养单位） 

D政府人社部门 

正确答案：ABC 
 

63．办公室五大礼仪包括哪些？（） 

A、电话 

B、迎送 

C、名片 

D、介绍 

E、握手 

 

64．下列哪些是无人领导小组面试需要考查要素方面？（） 

A、求职者的组织行为、洞察力 
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C、求职者的感染力、团队意识 

D、求职者的成熟度 

65．面试中的心理策略都有哪些种类？（） 

A、自我控制类 

B、调整关系类 

C、巧问妙答类 

D、合理竞争类 

 

66．下列属于“如何克服紧张”的叙述是？（） 

A、事前彩排 

B、袒露紧张 

C、深呼吸 

D、转移注意力 

 

67．就业协议与劳动合同：（）。 

A、都得遵守国家法律 

B、后者效力大于前者 

C、就是一回事 

D、标的可以有区别 

 

68．用人单位如何去判断应聘者的求职诚意与个人素质？会提问哪方面的问题？（） 

A、你为什么申请这个职位? 

B、你了解这份工作的职责吗?哪一方面最吸引你? 

C、你为什么想加入本公司工作? 

D、你认为考试成绩能否反映你的实际才能? 

 

69．“评价中心”经常会用的面试种类包括哪些？（） 

A、公文筐问题 

B、无领导小组讨论 

C、角色扮演 

D、管理游戏 

 

70．压力面试主要考察的是面试者的（）。 

A、心理承受能力 

B、抗高压能力 

C、应变能力 

D、专业知识 
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．建筑行业的招聘季在 4~5 月份。（V） 

餐饮中的礼仪 

 

72．在面试中，可以列举自己获得的相关证书和课程成绩来说明自己的英语水平。（） 

正确答案：√ 

 

73．面试过程中被面试官问到优点时，应聘者回答的优点应尽量与应聘的职位相联系。

（） 

正确答案：√ 

 

74．行为面试是外企招聘时最常用的面试方式。（V） 

压力面试 

 

75．首因效应属于心理学范畴，本质上是一种以偏概全的认知上的 

偏误。（X） 

长期准备与短期准备 

 

76．简历的内容不宜安排得太满太密，应适当设置页边距留白。（V） 

什么是礼仪 

 

77．用数字和结果来对实习经历进行描述是非常有效的方式。（V） 

 

78．在简历中，自己所获得的奖项写得越多越好。（X） 

 

79．在面试中，可以列举自己获得的相关证书和课程成绩来说明自己的英语水平。（） 

 

80．行为面试是外企招聘时最常用的面试方式。（） 

 

81．面试过程中被面试官问到优点时，应聘者回答的优点应尽量与 

应聘的职位相联系。（V） 

求职的远期准备 

 

82．狭义的就业指导，是给要求就业的劳动者传递就业信息，做劳动者和用人单位沟通的

桥梁。（V） 

 

83．在面试中，手机应当保持静音。（V） 

面试结束时的礼仪 
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