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W 企业的人才招聘与配置研究

A Study on Talent Recruitment and Allocation in W Enterprises
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摘要

现在每个企业在发展初期的时候，都离不开优秀的人才，这是毋庸置疑的，尤其是对

于一个创业型的公司。将优秀的人才合理的配置到相匹配的岗位中去，是一个企业必不可

少的。这样可以体现出人力资源管理的重要性，需要进行招聘、甄选、配置等一系列的过

程，最后实现人岗相匹配。一个企业是否有强大的竞争力也是和优秀的人才挂钩的，它也

可以带动创业型公司的发展。但是人力资源的招聘与管理的工作也绝不是简单的招聘员工

与人员的分配，是需要在合理科学的方法指导下为企业配置最适合的人才，并且对他们进

行合理的人力资源有效配置。本文把 W 企业作为重点的研究对象，主要是运用了调查问卷

的方法阐述了人力资源现状，分析 W 企业存在的问题并提出了相对应的改进方案。本文是

有关人力资源方面的研究，可以帮助 W 企业在人力资源管理工作方面更加的科学化，也会

让企业的竞争力增强，尤其是针对 W 企业这种创业型公司，可以更好更快的成长，确保企

业的战略目标可以实现。
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