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引言Part



目的和背景

目的

本次自查旨在全面排查和整治单位内

部存在的“三超两乱”问题，加强和

规范内部管理，促进单位健康有序发

展。

背景

近年来，“三超两乱”现象在一些单

位和部门中时有发生，严重违反了国

家法律法规和党内法规，损害了单位

形象和利益。因此，开展本次自查工

作具有十分重要的意义。



自查对象

本次自查对象包括单位内部所有部门、岗位和人员，确保全覆盖、无死角。

自查内容

围绕“三超两乱”问题，重点检查是否存在超标配备干部、超职数配备干部、超机构规格

提拔干部，以及违规乱发津贴补贴、违规乱设机构等问题。同时，对单位内部管理制度执

行情况进行全面梳理和检查。

自查时间

本次自查工作从即日起启动，将分为自查自纠、整改落实、总结报告三个阶段进行，确保

按时完成各项任务。

汇报范围
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超职数配备干部

违反规定超职数设置领导

岗位；

在非领导岗位上配备实职

领导干部；

超出规定比例配备非领导

职务干部。



STEP 01

STEP 02

STEP 03

超机构规格提拔干部

在不具备相应条件的机构

中配备高级领导干部；

将低级别干部提拔到高级

别岗位。

违反规定提高机构规格；



未经批准擅自设立新
的机构或单位；

超出自身权限范围设
置下属机构或分支机
构；

擅自改变机构性质、
职能或名称。

超审批权限设置机构



擅自提高干部职级待遇

01

违反规定提高干部的工资、津贴等经济待遇；

02

在干部选拔任用中搞“特殊照顾”、“量身定做”

；

未经批准擅自为干部评定或晋升职称、职级。
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01

02

03

未经批准擅自设立新的职务名称；

随意改变现有职务名称的含义和范围；

在职务设置中搞“形象工程”、“政绩工程”。

擅自设置职务名称
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自查工作计划的制定

制定详细的自查工作计划，明确自查的时间、范围、

内容、方法等，确保自查工作的有序进行。

自查工作的宣传与动员

通过会议、通知等形式，对自查工作进行广

泛宣传和动员，提高全体人员对自查工作的

认识和重视程度。

自查小组成立及人员组成

成立由单位主要负责人任组长，相关部门负

责人为成员的自查小组，确保自查工作的顺

利进行。

自查工作组织情况



自查数据统计

对自查过程中发现的问题进行统

计，包括问题的数量、类型、分

布情况等，以便对问题有一个全

面的了解。

问题分析

对统计出的问题进行深入分析，

找出问题的根源和本质，为下一

步的整改工作提供依据。

整改措施制定

根据问题分析结果，制定相应的

整改措施，明确整改的目标、时

间、责任人等，确保整改工作的

顺利进行。

自查结果统计与分析
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