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经营压力01

受疫情影响，国企面临营收下滑、成本增加、现

金流紧张等经营压力。

02 产业链受阻
疫情导致供应链中断，国企面临原材料短缺、物

流受阻等问题。

03
员工健康与福利
国企在保障员工健康、提供必要福利方面面临挑

战。

疫情对国企的影响



03

产业链协同

国企加强与供应商、物流企业的合作，确保供应链畅通，降低

疫情对产业链的影响。

01

疫情防控

国企采取严格防控措施，如加强消毒、提供防疫物资等，保障

员工健康。

02

创新业务模式

国企积极探索线上办公、远程协作等创新业务模式，以应对疫

情对经营的影响。

国企应对疫情的措施



01 稳定就业
国企在疫情期间承担着稳定就业的责任，通过多

种措施保障员工就业。

02 社会责任

国企积极承担社会责任，参与疫情防控、提供公

益服务等。

03 发展机遇
疫情期间，国企也在探索新的发展机遇，如数字

化转型、绿色发展等。

国企在疫情中的表现



疫情下国企存在的问题02



01 受疫情影响，国企在资金方面面临较大压力，如营收

下降、现金流紧张等问题。

资金压力

02 疫情导致部分供应链中断，国企的生产经营活动受到

影响。

供应链受阻

03 由于疫情期间消费者需求减少，国企的产品的市场销

量受到影响。

市场需求下降

国企面临的挑战



创新能力不足

尽管国企在某些领域具有较强实力，但在新兴技术和商业模式方
面往往缺乏创新能力，难以适应市场变化。

体制机制不灵活

国企在体制机制方面相对较为僵化，决策效率较低，难以快速响
应市场变化。

人才流失严重

受疫情影响，部分国企出现人才流失严重的问题，对企业的发展
产生不利影响。

国企存在的短板



缺乏应对措施

部分国企在面对疫情带来的问题

时，缺乏有效的应对措施，导致

问题得不到及时解决。

缺乏危机意识

部分国企在疫情期间缺乏危机意

识，对风险的认知和应对能力不

足。

缺乏与政府沟通

部分国企未能与政府保持良好沟

通，对政策的理解和执行存在偏

差。

国企的问题分析
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新兴产业
国企在5G、人工智能、新能源等新兴产业中具有较大优势，这些
产业的发展将为国企提供新的增长点。

数字化转型
国企在数字化转型方面拥有较大潜力，通过数字化技术提高效率、
降低成本，将有助于国企实现高质量发展。

政策支持
国家出台了一系列支持国企发展的政策，如财政补贴、减税降费
等，助力国企应对疫情挑战。

国企发展的机遇
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