
Y 工程项目人力资源管理研究

摘  要

人力资源是经济发展的“第一资源”。人力资源必须促进其他经济资源的组

合和应用。然而，组合和应用不是任意的或单方面的。它必须与其他经济资源

科学合理地结合起来，才能充分发挥其应有的效用。因此，人力资源的配置成

为人力资源充分发挥作用的关键环节。

随着社会主义市场经济体制的建立，我国建筑企业已经全面推行项目管理

制度。本项目是建筑生产要素与现实相结合的地方，建筑领域的问题主要体现

在本项目中。因此，全面提高项目的综合效益取决于项目的有效管理。将人力

资源作为资源来管理是管理理念的转变，因为任何人力资源的错配都是对管理

的浪费，甚至会导致整个项目的失败。在建筑业中，人力资源存在着质量低、

资源缺乏、人力资源配置不合理等诸多问题。因此，我们应该加强对人力资源

重要性的认识。同时，要建立科学、规范、高效的人力资源配置机制，合理配

置项目人力资源，建立相应的薪酬激励和培训体系，最大限度地发挥人力资源

的主动性，达到 1+1>2 的效果。
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