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第一章 前言

随着我国社会经济的持续发展，我国企业逐渐进入到了全新的发展阶段，在新时期背景下，人

才已经成为企业竞争的关键核心，同时人才资源也是有效推动企业发展的重要因素。

因此，我国广大企业要想充分适应时代发展，提高自身的核心竞争力，首先应该努力做好人力

资源管理工作，并对传统的人力资源管理模式进行创新，为企业发展注入不竭的活力。

下面，我们先从管理咨询行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年管理咨询市场前景及趋势预测
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第一节 管理咨询行业监管情况及主要政策法规

一、所处行业及其确定依据

根据中国证监会《上市公司行业分类指引》（2012年修订），管理咨询所属行业为“L72商业

服务业”；根据《国民经济行业分类（GB/T4754-2017）》的分类，管理咨询所属行业为“L7239其他

专业咨询”；按照《挂牌公司投资型行业分类指引》的所属行业分类，管理咨询所属行业为

“12111111调查和咨询服务”；按照《挂牌公司管理型行业分类指引》的所属行业分类，管理咨询所

属行业为“L7239其他专业咨询”。 

二、行业主管单位和监管体制

三、主要法律法规政策
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四、对企业经营发展的影响

上述法律法规对行业发展起到规划、监控、指导等等作用，对企业内控提岀了明确要求，有利

于社会整体规范化发展，为内控咨询行业打开了发展空间。

在相关法律法规和行业政策支持下，管理咨询所处行业具有良好的发展环境，相关制度的健全
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也为公司持续健康发展提供了保障。公司将根据市场的发展趋势和国家的规范与支持政策，不断提

升公司竞争力，提高市场地位，提升服务与盈利能力。

第二节 我国管理咨询行业主要发展特征

一、行业壁垒

（1）品牌形象壁垒

企业管理咨询行业属于现代服务业，良好的品牌形象能够建立客户粘性，提高客户的依赖性。

良好品牌形象是由多个维度塑造而成，如服务品质、员工风貌等，是一个潜移默化的过程，需要长

期投入和积累。一旦行业先进入者建立了良好的口碑，后进入者往往需要投入更大的努力和资金追

赶。

（2）人力资源壁垒

由于企业管理工作的复杂性，企业管理咨询行业面临多样化的市场需求，对高端人才需求较

大。优秀的咨询顾问队伍以及高素质的研发团队成为管理咨询企业获得竞争优势的重要来源。行业

内优秀的专业人才通常倾向于在知名度高、客户资源丰富的企业就职，形成“强强合作”的局面。这

对于新进入本行业的企业形成一定障碍。

（3）客户资源壁垒

由于企业经营面临的内外部环境在不断地变化，企业对管理咨询的需求具有长期性。在提供管

理咨询的过程中，经咨询机构与对客户互相深入了解，在双方建立信任后，客户更希望保持长期稳

定的合作关系。同时，丰富的客户资源体现了管理咨询企业的市场地位和口碑，使该类机构在拓展

新客户时获得优势。因此，新进入者面临客户资源壁垒。

二、基本风险特征

管理咨询所处行业具有以下基本风险特征：

（1）宏观经济波动的风险

经济发展具有周期性，消费者购买力、企业经营业绩、企业管理咨询预算投入与国家经济周期

具有较大的相关性。当国家经济周期处于稳定发展期，通常消费者的购买力较强，有助于提升企业

的经营业绩，从而企业倾向加大其在企业管理咨询中的投入；当国家经济增长缓慢甚至衰退，消费
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者购买力下降，企业经营业绩下滑，甚至导致经营困难或倒闭，企业倾向于减少或压缩开支，对咨

询服务的需求会出现萎缩。因此，国家宏观经济周期变化会对整个企业管理咨询行业产生影响。

（2）政策风险

目前，管理咨询服务行业尚无完善的业务规范及质量控制标准，持续监督体系也尚未形成。随

着中小企业服务体系的不断完善，各项服务的准入管理、标准管理和持续监督会逐步加强，部分规

模较小、专业能力较弱的咨询机构可能面临冲击。

（3）专业人才相对短缺的风险

管理咨询行业属于现代服务业，人力资源是管理咨询行业的核心要素，业务人员的能力也直接

决定了其所提供服务的水平。管理咨询业务的落地实施是建立在对客户需求和面临问题的充分理解

上的，要求业务人员具备多学科全方位的知识结构，在长期的公关工作中积累经验和能力，才能够

逐步胜任。行业的发展需要大量拥有良好教育和丰富经验的人才队伍，目前行业内从业人员水平存

在参差不齐的情况，人才问题仍是行业面临的重大问题。

三、行业的经营模式

管理咨询公司主要通过接受客户委托，运用管理专业知识和咨询经验，为企业和企业家提供咨

询性服务从而获得收益。

按照具体咨询内容，管理咨询公司可以分为专业性咨询公司和综合性咨询公司。专业性咨询公

司只对企业的市场营销、人力资源、信息系统、财务管理等一项或几项职能提供咨询服务；综合性

咨询公司则可以对企业的战略规划、企业文化、组织架构等提供更加广泛的咨询服务。

按照咨询公司是否参与方案实施，管理咨询可以分为传统模式和现代模式。传统咨询模式下，

咨询公司只负责制定出最优的可行方案并开发出好的管理工具，客户负责使用工具并实施方案。传

统咨询模式中的最大问题是咨询的实施差距，许多咨询方案因为实施差距而达不到应有的效果。现

代咨询模式下，为保证咨询的最佳效果，咨询公司不仅要提供方案，同时要负责参与实施，以保证

对客户产生持续的价值。

按照咨询的具体服务方式，管理咨询可以分为方案式咨询、培训式咨询、辅导式咨询和托管式

咨询。方案式咨询的服务模式是咨询公司接受企业委托，深入企业进行调研，针对企业的核心问题

提出解决方案。咨询公司的责任仅限于提供咨询方案。这种咨询服务模式只适合于自身管理水平较

高的企业，而对于管理基础较为薄弱的企业，则存在方案落地实施的困难。培训式咨询是咨询公司
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