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职位发布省份（市） 省份（市）发布职位占比

广东 31.86%

北京 10.54%

上海 9.42%

江苏 8.41%

四川 5.82%

陕西 5.63%

浙江 5.28%

湖北 3.98%

福建 2.83%

安徽 2.25%

     近一年新发职位发布省份（市）占比情况

• 从近两年通信设备企业新发职位上，今年1月份新发职位量触底后，进入2月通信设备企业人才需求出现大幅反弹且短期内达到峰值，占电子通信大行业职位量的

31.6%，随后趋下降趋势。

• 近一年通信设备企业发布职位TOP10省份（市）上，广东、北京、上海、江苏等需求最为旺盛，其次，西部地区的四川、陕西省需求也较为旺盛进入TOP10省份。

通信设备行业人才需求年后达短期峰值，广东省新发职位最高
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近两年通信设备企业新发职位趋势

新发职位占比趋势

数 据 来 源 ： 猎 聘 大 数 据



通信设备行业TSI高于全行业，人才供不应求，西北地区最为明显
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近一年通信设备行业区域TSI指数

• 近一年按月份分布的行业和地区通信设备行业人才TSI指数上高于全行业指数，人才相对较为抢手，西北、华东、华南的人才需求度更高，找工作相对更容易；
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近一年通信设备行业与全行业TSI分布

全行业TSI走势 通信设备行业TSI走势

注：全国中高端人才紧缺指数TSI（TS I  即 Ta l en t  Sho r t a g e  Index  的缩写，意为人才紧缺指数。TSI>1，表示人才供不应求; TS I<1，表示人才供大于求。
如果 TS I  呈上升趋势，表示人才越来越抢手，找工作相对容易）



3.4%
2.8% 2.6% 2.3% 2.0%

1.6% 1.5% 1.4% 1.4% 1.3% 1.3% 1.2% 1.1% 1.1% 1.1% 1.1% 1.1% 1.0% 1.0% 1.0%
2.0% 2.3% 1.9% 1.6% 2.2%

0.8% 0.7% 1.4% 1.9% 1.7% 0.4% 1.0%
2.6%

1.3% 0.4% 1.0% 0.8% 1.5% 1.4% 0.6%

Java 销
售
经
理/

主
管

硬
件
工
程
师

嵌
入
式
软
件
开
发

产
品
经
理

C
+

+

W
EB

前
端
开
发

售
前
技
术
支
持

测
试
工
程
师

客
户
经
理

A
ndroid

解
决
方
案

通
信
技
术
工
程
师

工
艺/
制
程
工
程
师

(PE)

架
构
师

机
械
结
构
工
程
师

软
件
测
试

运
维
工
程
师

射
频
工
程
师

算
法
工
程
师

近一年通信设备企业发布职位TOP20与人才占比分布

发布职位占比
人才占比

深圳发布职位量居全国城市之首，JAVA类人才需求最大

• 近一年通信设备企业发布职位TOP20城市中，深圳、北京、上海位列前三，深圳作为通信设备企业集中地，人才需求最为旺盛，但人才占比相对还有一定缺口，西部地

区中，西安、成都的人才需求上升的趋势较为明显，；

• 近一年通信设备企业发布的TOP20职位上JAVA类需求最高，此外，销售类、产品类、工程师类职位较多，从人才储备上看，产品类、测试工程师、客户经理、通信技术

工程师、运维工程师等职位储备较多，人才竞争性相对更强。
数 据 来 源 ： 猎 聘 大 数 据
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近一年通信设备行业热门职位平均薪资涨幅情况
2022 2023 薪资涨幅

36.2
30.6 30.0 33.4 30.7 29.1 28.6 27.3 25.6 22.9 21.8 19.5

37.3 34.1 33.7 33.7
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上海 南京 深圳 北京 东莞 西安 杭州 成都 苏州 武汉 广州 合肥

近一年通信设备行业热门城市平均薪资涨幅情况（单位：万元）
2022 2023 薪资涨幅

• 近一年通信设备企业从事领域的热招职位平均薪资较高的有架构师、Android、和算法工程师，也是企业招聘中相对难招的职位，涨幅最高职位是Android、架构师分别

涨幅8.2万和6.1万，算法工程师和射频工程师降幅较大，分别降了5.7万和2.9万，无论从传统传统通信行业企业还是新兴企业都在经历寒冬的过程中不断转型，通信设备

人才的需求也更加有竞争力，热招职位中，多数职位薪资有所提升，稀缺职位的薪资更具优势；

• 近一年通信设备行业城市TOP10中，平均薪资涨幅最高的三个城市为深圳、南京和上海，分别涨幅为3.7万、3.5万和1.1万，随着通信企业数字化转型和项目落地城市间

薪资水平进一步缩小，一线城市对人才吸引热度有所下降，热门城市中平均薪资下降最大的城市是杭州和成都，分别下降2.7万和2.1万。

热招职位平均薪资涨幅多有提升，但热门城市整体涨薪现乏力

数 据 来 源 ： 猎 聘 大 数 据



通信设备行业人才画像
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• 猎聘大数据显示：近一年通信设备行业人才从省份（市）看，广东、北京、江苏、上海、四川省人才聚集较多的区域，同时，也是通信设备企业的主要聚集地区，

辐射效应明显，上述5个地区的人才占比超过6成。

• 城市上，深圳、北京、上海位列前三，此外，广州、成都、武汉、南京、西安、苏州、杭州也是人才聚集主要城市，人才占比超6成。

• 随着，国家十四五规划的目标，数字化转型提高生产效率已经是各行业都要面临的重大变革，通信设备行业人才的流动性也呈现活跃现象。

通信设备行业人才之画像一

数 据 来 源 ： 猎 聘 大 数 据
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是, 85.2%

否, 14.8%

近一年通信设备行业人才活跃人才是否统招

985/211, 
44.3%

非985/211, 
55.7%

近一年通信设备行业活跃人才是否985/211

• 从毕业学校TOP10看，邮电类，理工类知名院校是通信人才的主要背景院校，专业背景来看，通信工程、计算机、电子信息工程等专业占比较高。

• 通过监测通信设备行业近一年活跃人才中，统招毕业占比最高达85.2.%，非985/211的占比达55.7%，985/211院校占比44.3%。
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数 据 来 源 ： 猎 聘 大 数 据

通信设备行业人才之画像二
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通信设备行业人才之画像三

工龄：通信设备行业工龄在10年以上占比超

45%，工龄结构偏大，人才稳定性较高；

年龄：25-35岁人才占比近6成，成为通信设备

行业的主力年龄段；

学历：学历背景中，本科和硕士学历占比近

83%，其中本科学历占比近6成。

平均薪资：监测近一年人才薪资结构上看，平

均10-20万区间的占比最高，达33.7%，其次，

20万以上薪资区间有稳定增长趋势，随着数字

化人才需求度不断提高以及跨领域趋势明显，

通信设备行业人才薪资水平也呈稳中有升的态

势。



华南地区 华东地区 华北地区 华中地区 西南地区 西北地区 东北地区

华南地区 27.54% 1.13% 0.32% 0.81% 0.16% 0.00% 0.16%

华东地区 4.19% 25.44% 0.32% 1.13% 0.97% 0.16% 0.00%

华北地区 0.81% 0.81% 13.37% 0.00% 0.00% 0.00% 0.32%

华中地区 0.32% 0.64% 0.16% 5.96% 0.16% 0.16% 0.16%

西南地区 1.29% 0.97% 0.00% 0.48% 5.48% 0.00% 0.00%

西北地区 0.16% 0.16% 0.00% 0.16% 0.00% 3.22% 0.00%

东北地区 0.16% 0.32% 0.16% 0.16% 0.00% 0.00% 1.77%

• 猎聘大数据显示：通信设备行业人才在区域流动性上华南地区最为频繁，其次是华东和华北地区，且区域内流动仍然是主要流动，流动性频繁的地区也

是通信类企业上下游集中的企业集群地区，特别是深圳、北京、上海地区的通信设备类企业集中度高的城市。

数 据 来 源 ： 猎 聘 大 数 据

通信设备行业人才之画像四



深圳 21.2% 深圳 18.1%

北京 13.2% 北京 12.9%

上海 10.8% 上海 11.5%

东莞 5.6% 成都 5.0%

成都 5.1% 广州 4.5%

武汉 5.0% 苏州 3.7%

苏州 3.7% 武汉 3.7%

广州 3.5% 东莞 3.6%

南京 3.5% 南京 3.5%

杭州 2.7% 西安 2.7%

• 从近一年通信设备行业人才流入和流出城市TOP10看，深圳、北京、上海一线城市人才流动活跃性依然较高。

• 非一线城市中，随着通信设备企业地域产业不断布局加之数字化应用的趋势下，像东莞、成都、苏州、武汉等城市人才流动也十分活跃，可以看出随着5G上下游产业链

的逐步完善，新技术在各个行业不断发展、创新环境带动下，一些新一线或中心城市的人才活跃性也越来越高。

近一年通信设备行业人才流入城市TOP10 近一年通信设备行业人才流出城市TOP10

数据来源：猎聘大数据

通信设备行业人才之画像五
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