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矿山法律法规概述
01



矿山法律法规是指国家制定和颁布的，

用于规范矿山开发、生产、管理等方

面的法律、行政法规和规章制度的总

称。

具有法律效力、强制执行性；涵盖范

围广泛，涉及环境、安全、资源等多

个方面；根据不同国家和地区的情况，

具有差异性和灵活性。

矿山法律法规的定义与特点

特点

定义



03

促进资源合理利用

规范矿产资源的开采、加工和利用，保障资源的可持续利用，

促进经济发展。

01

保障矿山安全生产

通过规范矿山企业的生产行为，降低安全事故发生的概率，保

障从业人员的人身安全。
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保护生态环境

强化矿山企业的环保责任，减少对环境的破坏和污染，实现绿

色矿山建设。

矿山法律法规的重要性



历史回顾
早期的矿山法律法规主要关注矿产资源的开发和利用，随着社会经济的发展和

环境问题的凸显，法律法规逐渐扩展到环境保护、安全生产等领域。

发展趋势
未来的矿山法律法规将更加注重可持续发展、绿色矿山建设以及数字化、智能

化技术的应用，以适应新的社会经济发展需求。

矿山法律法规的历史与发展



矿山合规体系建设
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矿山合规体系的定义与特点

定义

矿山合规体系是指矿山企业按照法律

法规、行业标准、规章制度等要求，

建立一套完整的内部管理体系，以确

保矿山生产活动的合法、合规、安全

和环保。

特点

全面性、系统性、预防性、动态性。



提高矿山安全管理水平

通过建立合规体系，加强安全管理制

度和措施的落实，降低矿山事故发生

的概率。

促进矿山行业的可持续发展

合规体系的建设有助于推动整个矿山

行业的可持续发展，实现经济效益、

社会效益和环境效益的统一。
提升企业形象和品牌价值

合规经营有助于提升企业的社会形象

和品牌价值，增强消费者和合作伙伴

的信任。

保障矿山生产活动的合法性

确保矿山企业遵守相关法律法规，避免

因违法违规行为导致的法律责任和经济

损失。

矿山合规体系建设的重要性



持续改进

组织架构建设
建立专门的合规管理机构或指定相

关部门负责合规管理工作，明确职

责和权限。

合规培训
对员工进行合规培训，提高员工的合

规意识和风险防范能力。

合规审查与监控
定期进行合规审查和监控，及时发

现和纠正不合规行为。

明确合规体系建设的目标和原则，

制定企业内部的合规政策。

制定合规政策

制度建设
制定和完善矿山生产、安全、环保

等方面的管理制度和操作规程，确

保各项活动有章可循。

根据审查和监控结果，持续优化和

完善矿山合规体系，确保其适应法

律法规和行业标准的变化。

矿山合规体系的建设流程



矿山法律法规的具

体内容
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安全生产责任制 安全生产许可制度 安全生产培训制度 安全生产检查制度

矿山安全生产法律法规

01 02 03 04

规定矿山企业必须建立安全生

产责任制，明确各级管理人员

和从业人员的安全生产职责。

要求矿山企业必须取得安全生

产许可证，严禁未取得许可证

擅自开展生产活动。

要求矿山企业必须对从业人员

进行安全生产培训，提高员工

的安全意识和技能。

规定矿山企业必须定期进行安

全生产检查，及时发现和消除

安全隐患。
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