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引言



定额培训是企业为了提高员工的

专业技能和综合素质而进行的一

种培训活动。

培训背景

通过定额培训，使员工掌握必要

的知识和技能，提高工作效率和

质量，增强企业竞争力。

培训目的

培训背景与目的



定额培训的内容主要包括专业技能培训、

综合素质培训、团队协作培训等。

培训内容

定额培训的形式可以采取多种形式，如集

中培训、在线培训、实践操作等。

培训形式

定额培训的时间可以根据企业的实际情况

和员工的需求进行安排，一般以周为单位

进行计算。

培训时间

定额培训的效果评估可以通过考试、实践

操作、问卷调查等方式进行，以评估员工

的学习成果和培训效果。

培训效果评估

培训内容概述
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定额基础概念



定额是指在一定生产技术和管理水平

条件下，为完成一定量的生产任务所

规定的劳动、材料、机械台班消耗和

费用支出的标准。

定额是组织和管理生产的重要手段，

是编制计划、组织生产的依据，是企

业管理的基础。

定额定义与作用

定额作用

定额定义



按其性质可分为消耗定额和费用定额；按其组成可分为人工

定额、材料定额、机械定额等。

定额分类

定额具有科学性、系统性、统一性、权威性和稳定性等特点。

定额特点

定额分类与特点



定额制定原则
制定定额时，应遵循先进性、合理性和可操作性原则，结合实际情况进行制定。

定额调整原则
当生产条件发生变化时，应及时对定额进行调整，以保证定额的合理性和有效

性。

定额制定与调整原则
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定额编制方法



根据以往的经验和数据，
对定额进行估算。

总结以往经验 考虑多种因素 主观判断

在估算定额时，需要考虑
多种因素，如设备、材料、
工艺、人员技能等。

经验估算法需要依靠人的
主观判断，因此可能存在
一定的误差。

030201

经验估算法



将类似项目或产品的定额
进行比较，以确定新项目
的定额。

类似项目的比较

根据类似项目或产品的定
额与新项目或产品的比例
关系，推算出新项目的定
额。

比例关系

在类推比较法中，需要考
虑环境因素对定额的影响。

考虑环境因素

类推比较法



    

统计分析法

数据收集

收集相关数据，包括历史数据、行业

数据等。

数据分析

对收集到的数据进行统计分析，以确

定新项目的定额。

考虑随机因素

在统计分析法中，需要考虑随机因素

的影响。
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