
能源管理体系试题（后答案） 

第一篇：能源管理体系试题(后答案) 

能源管理体系试题 

单位： 

姓名： 

得分： 

一、选择题（每题 3 分，共 30 分） 

1．下面各种设备中，能量转换和利用结合在一起的设备是： B。 

A.锅炉 B.炉窑 C.列管式换热器 D.热管 

2．能量不仅有数量的多少之分，更有品位高低之分，现有 3 种能

量，分别是电能、500℃热能、300℃热能，它们品位高低的排序为

（“>”表示高于）： A。 

A.电能>500℃热能>300℃热能 B.500℃热能>300℃热能>电能 

C.300℃热能>500℃热能>电能 D.500℃热能>电能>300℃热能 3.能

源效率标识中等级的数字越小，标明该用能产品能源效率 A。A．越大 

B．越小 C．没有关系 D．按具体的用能设备而定 4．下列能源中属于

不可再生能源的是： D。A.太阳能 B.风能 C.水力能 D.天然气 5．能源

系统的总效率由三部分组成，分别是 D。 

A.开采效率、发电效率、照明效率 B.开采效率、燃烧效率、终端

利用效率 C.开采效率、贮运效率、发电效率 D.开采效率、中间环节效

率、终端利用效率 6．目前我国能源消费结构按消费量划分依次为 A。 

A.煤炭、石油、水电、天然气、核能 B.石油、生物质能、煤炭、

天然气、太阳能 C.太阳能、石油、煤炭、核能、水电 D.石油、煤炭、

风能、核能、生物质能 7．热泵能将低温物体的能量向高温物体转移，

而 C。 

A.外界无需消耗功 B.根据高温物体和低温物体的温差大小确定是

否需要消耗功 C.外界需要消耗功 D.外界获得电能 8．变频节能技术中，

变频是指： A。 

A.改变电器电源的频率改变 B.电器的启动的频率 C.改变电器电压



的大小 D.改变电器电流的大小 

9、一般情况下，对于同一用能设备或企业能源利用率和能量利用

率比较 D。 

A.能源利用率大于能量利用率 B.不确定 C.能源利用率等于能量利

用率 D.能源利用率小于能量利用率 10．对于建筑节能而言，在其他条

件相同的情况下，建筑物的体形系数越小，C。A.建筑物耗热量指标越

大 B.建筑物耗热量指标不变 C.建筑物耗热量指标越小 D.不确定 

二、简答题（70 分） 

1.能源方针的定义什么？简述其满足条件（30 分）答： 

能源方针：最高管理者发布的有关能源绩效的宗旨和方向。 

满足条件：标准 4.3 

能源管理体系试题 

单位： 

姓名： 

得分： 2.能源管理体系文件包括哪些文件？（20 分） 

答：标准 4.5.4.1 

3．请简述组织应为建立、实施、保持并持续改进能源管理体系提

供适宜的资源。（20 分） 

答：a)配备具有相关专业能力的人员；b)配备所需的节能产品/设

备、设施；c)配备所需的能源计量器具与监测装置；d）充分识别和利

用最佳节能管理实践和经验，以及有效的节能技术和方法；e）配套充

分的资金。 

第二篇：能源管理体系试题(答案) 

能源管理体系培训试题 

单位： 

姓名： 

得分： 

一、单项选择或多项选择题（每题 2 分；多选题，少选得 1 分；

共 40 分）1．能源管理体系不适合以下哪种组织？（C） 

A.进行自我评价和自我声明符合 GB/T23331 能源管理体系要求的



组织； B.建立、实施、保持并改进能源管理体系，以期降低能源消耗、

提高能源利用效率的组织； 

C．通过体系的的有效运用，包括体系持续改进的过程以及保证符

合顾客与适用的法律法规要求，旨在增强顾客满意的组织。D．寻求外

部组织对其能源管理体系进行认证的组织。 

2．下列属于二次能源的是？（A） 

A.蒸汽 

B.煤炭 

C.石油 

D.太阳能 

3．最高管理者应对建立、实施、保持和持续改进能源管理体系作

出承诺，并通过以下活动提供证据。以下哪个不属于承诺范围？（D）

A.执行适用的法律法规、标准及其他要求并在组织内贯彻实施； 

B.制定和实施能源方针和目标，并作为组织的发展方向和战略目

标的组成部分； C.确保配备能源管理体系所需的适宜资源； D.进行内

部审核  

4．能源管理方案应包括：（ACD） 

A.有关职能与层次上的职责和权限； 

B.耗能设备的检修规程； C.技术方案、实施方法和财务措施等； 

D.时间进度安排。 

5.在一个用能单位中，往往８０％的能源是由２０％的用能设备

／环节所消耗的，这种原理被称为（Ａ） 

A.二八原则 

B.重点控制理论 C.标杆对比 

D.能量平衡 

6.标准 4.4.6.能源目标、能源指标与能源管理实施方案/能源管理

实施方案应包括： 

（ABCD） 

A.职责的明确；B、达到每项指标的方法和时间进度；C、验证能

源绩效改进的方法； 



D、验证结果的方法 

7.除了节能技术应用外，节能的主要途径还有什么？（BC）A.空

调改造 

B.结构节能 C.管理节能 

D.人走关灯 

8.以下哪项属于强制性的外部交流（A） 

A.统计局要求重点用能单位报送用能情况统计表 B.网站上宣传能

源方针 

C.在社会责任报告中描述能源节约情况 D.宣传获得了能源管理体

系认证 

9.以下哪种情况是能源管理体系认证可以接受的？（ACD） 

A.没有纸质的管理文件； 

B.没有文件化的能源管理基准； C.能源管理体系文件与公司其他

管理体系及日常管理规定合在一起，没有单独的文件系统； 

D.信息交流内容在能源管理手册中描述，没有形成单独的程序文

件。 

10.优先控制的能源因素评价方法可包括：（ABCD）A.标杆对比

法； B.二八原则识别法； 

C.平衡测试法； D.专家诊断法 

11.在制定能源目标和指标时，组织应：（ABC） 

A.在其内部有关职能和层次上，建立、实施和保持形成文件的能

源目标和指标。目标和指标应是可测量的； 

B.考虑法律法规、标准及其他要求，能源管理基准和（或）标杆，

以及优先控制的能源因素。此外，还应考虑技术、财务、运行和经营

要求，以及相关方的要求等； 

C.适时更新或调整能源目标和指标； 

D.单独设立一套考评系统，与原有其他目标指标考核分开。 

12.组织应根据能源方针、目标、指标，识别、策划与所确定的优

先控制的能源因素相关的运行，以确保它们在以下规定的条件下进行：

（BCD）A.对可能出现紧急的情况，制定应急方案； 



B.对缺乏文件程序而可能导致偏离的运行过程，应制定、提供和

执行形成文件的程序和/或操作指导书； 

C.在运行程序中规定运行准则和能源管理绩效的评价方法； 

D.当这些运行控制涉及对相关方的要求时，应将适用的程序和要

求通报相关方。 

13.能源管理体系可以与以下哪些体系/系统兼容或整合？（ABCD）

A．环境管理体系； B.质量管理体系； 

C.公司现有生产及成本核算管理系统； D.职业健康安全管理体系。 

14.组织应确定对能源消耗、能源利用效率有重要影响的设备、设

施，并对其采购、使用和处置进行有效控制，包括：（ABCD） 

A.在新设备和替代设备选用时，充分考虑能源利用效率； 

B.定期监控重点用能设备、设施的能源利用效率，确保其经济运

行； C.进行合理的设备维护、保养和更新，以确保能源的有效利用； 

D.对重点用能设备、设施操作人员的资格进行鉴定。 

15.以下属于管理评审输入的有（ABC）A.组织的管理承诺和能源

管理绩效； B.能源管理体系的客观变化； C.改进的建议； 

D.能源管理基准和标杆、方针、目标、指标变更的重大决策。 

16.标准对采购能源产品提出了哪些控制要求？（ABCD）A.根据

满足要求的能力评价和选择能源供应商； B.制定采购标准或规范； 

C.对采购的能源产品进行计量和（或）验证； D.规定相关能源的

输配和贮存要求。 

17.能源管理体系要求组织在进行产品设计开发评审时，应考虑

（ＡＢＣ）： A．使用什么样的能源最经济，对环境影响最小，而又

易于获取； B.选用什么样的设备，能使设备在经济条件下运行； C.能

否利用新能源和可再生能源； D.能否降低工人的劳动强度。 

18.对重点用能设备的控制方式包括：（ABD）A．制定规程和设

备关键运行参数要求； B．定期监测设备的能源利用效率； C．设置安

全保护装置； 

D．对设备操作人员进行培训、考核及资格确认。 

19.对应标准 4.5.5 条款“运行控制”，钢铁行业实施规则中，对



提高余热余能的转换、回收和利用效率，提出以下哪些控制要求？

（BCD）A．大力宣传节能，提高员工意识； 

B．规定用于监控、评价余热余能转换、回收和利用效率的评价准

则或指标要求； C．按评价准则或指标要求，最大量回收、合理调度

及充分利用余热余能； D．采取措施，避免或不断减少余热余能的无

谓排放或放散。 

20.能源管理体系的管理者代表应具有以下方面的职责和权限：

（ABCD）A.确保按照本标准的要求，建立、实施、保持并持续改进能

源管理体系； B.向最高管理者报告能源管理体系的运行情况； C.提出

改进建议； 

D.负责与能源管理体系有关的外部联系。 

二、判断题（每题 1 分，共 15 分） 

1．能源管理体系是企业综合管理体系的一部分，它应与企业的质

量、成本、安全、环境方面的管理要求相容、协调一致，而不应走向

一味追求节能的误区。（T）2.申请能源管理体系认证的组织或声明符

合 GB/T23331 标准的要求，只要满足该标准的主要条款要求即可。

（F） 

3．能源绩效是组织对其能源因素进行管理所取得的可测量的结果。

（T）4．能源管理标杆是组织参照同类可比活动所确定的能源消耗、

能源利用效率的水平。（T） 

5．能源因素的识别仅限于体系范围内，组织自身能够控制的活动、

产品和服务中存在的影响能源消耗和能源利用效率的因素。（F） 

6．在规定周期内，管理评审可分多次进行，一次评审不一定包括

管理评审所要求的全部内容。（T） 

7．组织只要建立收集法律法规的渠道就可以了，不需要识别其中

的具体要求，也不需要将其传递给相关的部门。（F） 

8．针对发现的问题进行分析考核是纠正措施，制定防止问题再次

发生的措施属于预防措施。（F） 

9．能源管理体系必须建立单独的管理手册。（F） 

10．用能单位应对采购的能源产品进行计量和（或）验证。（T） 



11．组织应定期评审应急准备和响应程序，必要时对其进行修订，

特别是当事故和紧急情况发生后。（T） 

12.GB17167-2006《用能单位能源计量器具配备和管理通则》中

规定了能源计量器具的配备率和准确度等级的要求，是强制性国家标

准。（T） 

13．对重点用能设备只需加强目标指标的考核和维护保养，对操

作人员的能力以及定期监控能源利用效率等不必作出要求（F） 

14．适用法律法规中的强制性要求是能源管理体系的底线。（T） 

15．新产品开发过程的设计评审、验证和确认活动，应确保有具

备能力的能源方面的代表参加。（T） 

三、简答题（每题 5 分，共 20 分）1．常用的节能技术有哪些？ 

（1）焦化：干熄焦（CDQ）发电、煤调湿技术、焦炉煤气净化

回收利用、煤气冷却余能利用、上升管余热回收技术、蒸汽冷凝水回

收利用、化产热泵蒸氨、鼓风机变频调速、焦油渣制球回配技术；

（OCC 焦炉加热技术）； 

（2）烧结、球团：烧结/球团余热回收、余热发电、混合料预热、

铺底料厚料层烧结、煤气预热+热风烧结、脱硫风机变频调速、电除尘

器节能提效控制技术； 

（3）炼铁：炉顶余压发电（TRT、BPRT）、干法除尘技术、高

炉鼓风除湿技术、热风炉双预热、外燃式热风炉、热风炉自动燃烧控

制技术、富氧喷煤技术、高炉喷吹焦炉煤气技术、低硅冶炼技术、低

热值高炉煤气燃气—蒸汽联合循环发电（CCPP）技术、鼓风机变频调

速、冲渣水余热回收利用；（熔融还原炼铁技术）（4）炼钢：转炉煤

气回收利用、烟道余热蒸汽利用、饱和蒸汽发电、蓄热式烤包器、烤

包 PLC 自动控制、钢包转运加盖保温、转炉副枪取样及自动化炼钢技

术、机械（干式）抽真空精炼技术、合金料或钢铁料烘烤、一罐到底

技术、除尘风机变频调速；电炉烟气余热回收技术、电炉优化供电技

术。 

（5）轧钢：热送热装、薄板坯连铸连轧或直接轧制技术、蓄热式

加热炉、汽化冷却余热蒸汽回收利用技术、饱和蒸汽发电、切分或倍



尺轧制技术、电机变频 

调速。 

（6）其他：纯烧低热值高炉煤气发电、燃气—蒸汽联合循环发电

（CCPP）；动态谐波抑制及无功补偿综合节能技术应用、高效热电联

产—低真空采暖、热泵技术、能源管控中心。 

2．请简述组织应为建立、实施、保持并持续改进能源管理体系提

供适宜的资源。答： 

a)配备具有相关专业能力的人员； b)配备所需的节能产品/设备、

设施； c)配备所需的能源计量器具与监测装置； 

d）充分识别和利用最佳节能管理实践和经验，以及有效的节能技

术和方法； e）配套充分的资金。 

3、导入能源管理体系的期望作用与需要重点关注的环节有哪些方

面？ 

1、强调岗位节能与系统优化同步推进; 

2、制定节能规划建立长效节能机制; 

3、防止“两层皮”; 

4、建规立制、精细管理、夯实基础; 

5、促进节能技术应用; 

6、完善节能攻关机制,挖掘低成本节能潜力; 

7、以能源“合规性评价”促进节能工作; 

8、促进能源计量和能源中心建设; 

9、促进能效监测、提高能源利用效率; 

10、提升了全员节能意识 提升了能源管理的地位 

4、什么是能源绩效参数？结合工作岗位举出列举三个参数。由组

织确定，可量化能源绩效的数值或量度。 

注：能源绩效参数可由简单的量值、比率或更为复杂的模型表示。 

工序能耗、点火温度、点火煤气单耗、固体燃料单耗、电力单耗、

新水单耗、蒸汽单耗、吨矿余热蒸汽回收量、吨矿发电量、返矿率、

漏风率等。 

四、应用题（共 25 分；其中：能源相关变量 10 分，控制措施策



划 15 分） 

请结合您的工作岗位，或选择烧结、炼铁、炼钢、轧钢、供配电、

制氧、水处理等任一工序，按标准要求识别存在的主要能源因素，并

阐述相应的控制措施。 

第三篇：能源管理体系内审员试题及答案 

能源管理体系内审员试题 

单位： 

姓名： 

分数： 

一、单选题（共 40 题，每题 1 分） 

1、以下那种是二次能源？（C） 

A 水能 B 核能 C 焦油 D 石油 

2、中国的能源问题是（D）A 以煤为主，脱离了世界能源消费主

流； B 供需紧张，缺口大； C 能耗高，利用率低； D 以上全都是 

3、国务院关于印发《“十二五”节能减排综合性工作方案的通知》

中明确，到 2015 年，全国万元国内生产总值比 2010 年能耗下降（A）

A 16% B 18% C 20% D 22% 

4、节能的途径不包含（B） 

A 管理节能 B 工艺节能 C 结构节能 D 技术节能 

5、以下哪种表述是指标（C）A 降低能源消耗，提高能源利用效

率 B 降低单位产品的电和蒸汽的消耗 C 万元产值电耗比上年降低 3% 

能源管理体系内审员试题 

D 车队送货车辆耗油量大 

6、建立能源管理标杆时，以下情况不被考虑（A）A 组织选择自

身一个基准年做为比较基础 B 国内同行业先进水平 C 国际同行业先进

水平 D 自己的最好历史水平 

7、能源管理体系所覆盖的范围可以是（D） 

A 生产运营过程 B 管理运营过程 C 生活运营过程 D 以上均包含 

8、以下哪一项不是能源方针的内容要求（A）A 形成文件，使全

体员工能充分理解并实施； 



B 适用于本组织的活动、产品和服务特点，与已有的其他管理体

系方针相协调； C 包含对降低能源消耗、提高能源利用效率及持续改

进的承诺 D 包含对遵守与能源管理适用的法律法规、标准及其他要求

的承诺 

9、管理者代表的职责不包括（D） 

A 确保按照本标准的要求，建立、实施、保持并持续改进能源管

理体系 B 向最高管理者报告能源管理体系的运行情况并提出改进建议 

C 负责与能源管理体系有关的外部联系 D 批准方针和目标 

能源管理体系内审员试题 

10、组织在建立、实施、保持并持续改进能源管理体系时，应对

（B）加以考虑。A 能源使用 B 优先控制的能源使用 C 活动、产品和

服务 D 已纳入计划的或新开发的、变更的活动、产品和服务等因素 

11、以下哪种表述更接近管理方案（D）A 锅炉单位煤耗高 B 降

低锅炉单位煤耗 C 每吨蒸汽煤耗在 2007 年的基础上降低 5% D 设置

蒸汽蓄热器；检测排烟中 CO 和 CO2 含量，增设燃烧控制装置。 

12、能源管理体系的资源可以不包含（C）A 配备所需的节能产

品/设备、设施 

B 充分识别和利用最佳节能管理实践和经验，以及有效的节能技

术和方法 C 环保设施 D 配备所需的能源计量器具与监测设备 

13、能源管理体系文件可不包括的是（B）A 本标准要求的文件和

记录 B 能源管理手册 

C 组织为确保能源管理过程的有效策划、运行和控制所需的文件

和记录 D 对能源管理体系主要要求及其相互关系的描述，以及相关文

件的关联关系 

14、考虑所使用能源的种类、经济性、质量、环境影响，以及可

获得性是在（应考虑的内容。 

A 产品和过程设计控制 B 设备、设施配置与控制 C 能源采购控制 

D 生产和服务提供过程的控制）中 A 能源管理体系内审员试题 

15、对重点用能设备、设施操作人员的资格进行鉴定，是在（B）

中应考虑的内容。A 能力、培训和意识控制 B 设备、设施配置与控制 



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/78807405005

4006033

https://d.book118.com/788074050054006033
https://d.book118.com/788074050054006033

