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企业人事管理系统设计

摘要：计算机以及数字化的高速发展，意味着软件技术的利用将会随之普及，作为一个

成功的企业，其基础性的人事管理信息化，必须要跟上时代的脚步。软件比起传统的人

工方式，在解放劳动力的同时大大降低了出错率，从而能减少公司的劳动成本。另外在

信息高速发展的现在，互联网上的信息共享，比起以往纸质文件流通更快，公司单位可

以很快的得到某个岗位员工流失、工作、绩效等情况，以便迅速的做出相应的人事调整

或者经营策略。本文通过对中小型企业和高校调查了解其人力资源管理的业务需求，使

用.NET 技术、C#编程语言设计和 SQL 数据库实现了一个人事管理系统。本系统主要研

究人事管理中几乎全部过程，详细精确到某个模块及其构成，具体、详细但不臃肿是本

系统的特点。基于基础信息维护、员工考勤、员工基本信息管理、部门管理等，同时通

过对人员基础信息管理、工资管理等、考勤等核心内容，设计了一系列的功能模块，最

为突出的是工资管理，详细精确到基础工资、岗位工资、福利津贴等各种构成部分，让

本系统无限接近于现实生活；最大的闪光点在于奖惩模式的建立，让员工在工资最大化

的同时也提升了自己的工作能力，营造了一个自己和企业双赢的局面。本系统采用

Visual Studio 2015 开发工具开发，后台数据库采用 SQL Server，其运行速度快、人机交

互性良好，使用简便，易于维护的特点让绝大多数企业人事管理者爱不释手。
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一、绪论

时代的进步，技术的发展，随之而变的是经济的腾飞，企业规模的扩大，因此如何

高效的、低出错率的来管理一个企业繁杂的人事系统是每一个人事管理者迫切需要解决

的问题。自从计算机在我国得到大规模推广和应用以后，不管是在理论要就还是实际应

用，都得到了很快速的发展。在以往的人事管理工作中，管理者需要完成相当大数量额

的资料整理和数据填写，同时人事管理相关的政策法规也会让管理者束手束脚，从而耗

费更多的时间和精力去完成那么一点工作量，耗时耗力，更容易产生错误，再回头查询

修改，又浪费时间和精力，时间是单位和公司的生存本钱，每一分钟的时间耽误，都意

味着将有大量的经济损失会发生，这是谁都无法承担的后果。但是人事管理系统的出现，

能够很好处理这个问题。高效、低错、便捷是该系统的最大的优点。同时还可以提供资

源的实时共享，方便决策层做出人事安排。随着公司企业的日渐壮大，随时都有职工离

职入职奖励惩罚的事情发生，小规模的人事变动调整，这些情况都是人力在短时间内难

以解决的问题，人事管理者将这些内容提到决策层在等决策层批复，这些估计都是下个

月的事情，企业等不起，也有不起这样的损失。所以，人事管理系统是时代的产物，是

大势所趋！人事管理系统将职工信息、部门职能、岗位安排等打理的井井有条，同时与

互联网的接通，使信息交流更快速，将管理者从繁忙的人事管理工作中解放出来，账号

密码的设定，使权限的划分更加明显；更加准确的签到签退功能，于个人企业来说那是

两全其美的事情。在方便了管理者的同时，也有利于员工的利益。

（一）系统开发背景

互联网技术的推广使用，是大多数传统的手工业企业，民营企业都渐渐走上了信息

时代的高速路，信息交流方便的同时，也给他们带来巨大的改变和启发。在吸收了国外

和国内高端企业的人事管理方法后，才意识到，原来人事管理可以影响一个企业的根基，

从最根本上来解决这个问题，就只能靠人事管理的改革，制度的改革，方法的改革。革

新是企业生存发展的必要保证。然而企业的大小将由员工的多少，部门的多少来决定，

越大的企业，员工数量将是一个很恐怖的数字.
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