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• 5、掠夺成果
要求大学生完成一些科研工程，以示考察。如设计新产品，
进行市场调查、更新改造公司网页，等工作完成了，公司却
以种种理由不聘用你。

• 6、廉价用工
借用“试用期内可以支付较低工资〞，成心拖延试用期，压
低薪酬

• 7、“黑心〞中介
没有用工来源、与不良厂商勾结，收取招聘费有，收到中介
费就什么也不管了

• 8、克扣工资
•     报酬的金额、计算方式、发放方式、发放时间上损坏劳
动者的权益



二·就业协议书的订立原那么

〔1〕主体适格原那么

     毕业生应当是普通高校应届毕业生

     用人单位应该是依法成立，具有民事行为能力、能独
立承担民事责任的法人或其他组织，有用人自主权

〔2〕平等协商原那么

    任何一方不得把意志强加于另一方，协议不能有违反?

劳动法?的相关规定，如女员工3年之内不得结婚或怀孕
等。

〔3〕老实守信的原那么：一经签订，各方就要全面履行



三·大学生就业协议书的维权知识
• 1、就业协议书定义

•    是明确毕业生、用人单位和学校、学院四者之间权利和

义务的书面表现形式。

•    由广东省高等学校毕业生就业指导中心制

•    一式四份，复印无效

•    每位毕业生只发一份，各高校以签订生效的就业协议书

作为编制就业派遣方案

•    学校、学院仅作为政府教育部门委托的协议鉴证方，不

再是协议书的一方当事人，只要毕业生和用人单位签字盖章
就生效。



• 3、就业协议书的维权要点

• 〔1〕试用期?劳动合同法?第19条规定

• A  劳动合同期3个月以上不满1年，试用期不得超过1个
月；

• B  劳动合同期1年以上不满3年，试用期不得超过2个月
；

• C  劳动合同期3年以上和无固定期限的合同，试用期不
得超过6个月；

• D  以完成一定工作任务为期限的劳动合同或劳动合同期
限不满3个月的，不得约定试用期。

• 试用期工资：

• 不得低于本单位相同岗位最低档工资

• 或者劳动合同约定工资的80%。



四·签订劳动合同应注意的事项

•       大学生与用人单位签订劳动合同是取得的阶段
性成绩，但大学生与用人单位在经验和掌握专业
知识程度等方面的不对称性，使他们明显处于劣
势，因此签订劳动合同时一定要慎之又慎，不可
大意。通常签订合同时应注意下面的事项。 



签订的劳动合同必须合法

• 签订劳动合同的主体必须合法
• 签订劳动合同的内容必须合法
• 签订劳动合同的程序、形式必须合法



关注内容应仔细 

• 按照?劳动法?的要求，劳动合同的必备内
容包括：

• 〔一〕劳动合同期限；
• 〔二〕工作内容；
• 〔三〕劳动保护和劳动条件；
• 〔四〕劳动报酬；
• 〔五〕劳动纪律；
• 〔六〕劳动合同终止的条件；
• 〔七〕违反劳动合同的责任。 



相关知识不能少 

•       求职者在签订劳动合同之前，最好应该认真学
习和了解一些劳动法律和法规方面的知识。

• 　  掌握了用人单位违反有关规定后，求职者有权
利要求用人单位改正。

劳动合同及时签 

       劳动合同应在求职者上岗、试用前与用人单
位签订，而不是试用合格后。



对合同文本要细推敲 

•     签订劳动合同前，应仔细阅读关于岗位的工作
说明书、岗位责任制、劳动纪律、工资支付规定、
绩效考核制度、劳动合同管理细那么和有关规章
制度，

• 当劳动合同涉及数字时，应当使用大写汉字。
• 劳动合同至少一式两份，双方各执一份，求职者
应妥善保管。

• 用人单位事先起草了劳动合同文本，要求求职者
签字时，一定要慎重，对文本仔细推敲，发现条
款表述不清、概念模糊的，及时要求用人单位进
行说明修订。 



签订就业协议书本卷须知





〔2〕双方协议条款不明确

就业协议书条款是
毕业生将来报到上
班后与用人单位签
订劳动合同的重要
依据，协议书上不
明确双方协商好的
内容，为将来签订
劳动合同埋下隐患，
容易引起劳动纠纷。



〔3〕违约金条款较苛刻



提示：   

    用人单位与毕业生签订就业协议书时，往往在附加条
款中明确报到时间、毕业资格、体检要求及违约金等。
因用人单位事先拟好，所以毕业生没有协商的余地。
毕业生签订就业协议书后一定要履行协议，否那么浪
费用人单位的招聘本钱、抢夺了其他毕业生的就业时
机，对学校的信誉造成不可挽回的负面影响〔用人单
位从此不招该校的毕业生〕。

  违约金对用人单位同样具有法律效力。
  国家有关部门曾规定毕业生签订协议书时违约金不能
超过一个月的工资，所以对用人单位设置的过高甚至
天价违约金要协商，争取限制在在一个合理的范围内。
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