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  科室情况及科室管理

科室质量控制

护理安全管理

存在的不足及2019年的工作计划 



一、科室情况

护理人员职称情况

职    称 主管护师 护师 护士

人    数 6人 5人 3人



一、科室情况          

肾内科成立于1998年，科室现有床位61张
（正式47张，加床14张），是皖北地区腹膜
透析置管实践培训基地及市重点培育专科，
拥有专科医师11名，护士14名，是本地区规
模较大、技术力量雄厚的肾脏病专科，在皖
北地区处于领先地位。



一、科室情况

工作量

入院人数：1818

出院人数：1840

平均住院日：12.72

2018年效率效益指标完成情况

手术例数：98本年度床位使用
率117.1%

危重病人：139



一、科室管理

严格执行医院的各项规章制度及工作流程，按时参加院周会，无
缺勤，无迟到早退。并能将院周会的精神传达给科室的每一位员
工，起到了上传下达的作用，并认真落实医院的各项政策。

科室人员能按时参加院里及护理部组织的各项培训，科室按照分层管理对
各级护士进行了培训，包括（各项核心制度、工作流程、护士条例及法律、
感染相关知识培训、肾内科常见疾病的护理常规及专科技术操作等）

科室管理



一、科室管理

      强化健康宣教，加强护患沟通和健康宣教，开展多种形式的健康
教育.强化护士的责任意识和服务意识，变被动服务为主动服务，
满足病人日益增长的健康需求。  

积极配合医疗开展新技术新业务的临床护理，撰写论文1篇（已发
表） 

科室管理



一、科室管理

科室
亮点

1、制定了腹膜透析病人随访手册，将流程细化

2、建立腹膜透析健康宣教微信公众号，方便腹膜透
析病人咨询疾病方面的知识

科室亮点

3、开展腹膜透析液配送上门服务，减轻病人的经济
负担



一、科室管理

logo

科室管理 微信平台



一、科室管理

科室管理

腹膜透析病人随访记录



一、科室管理

科室活动

科室管理



一、科室管理

科室管理

科室收获
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