“Choisir 'TESSEC MBA,

c’est intégrer une grande école
et un MBA avec toutes ses particularités.’

L'ESSEC MBA est désormais positionnée au niveau mondial.
La professionnalisation croissante, L'excellence de l'enseignement
qui y est dispensé et 'exceptionnelle flexibilité de la scolarité
optimisent les débouchés au sortir de ["école. Au cours d'une
scolarité a la carte pour chacune et chacun, les étudiants sont
individuellement accompagnés dans la construction de leur
parcours, sur la base d’'un projet personnel et professionnel
élaboré tout au long du cursus. Renforcée par l'enseignement
des humanités (cultures, histoire, politique...), cette
dynamique accélére de maniére décisive la maturation et le
sens de la responsabilité des futurs managers et leaders.
Le développement des échanges universitaires au niveau MBA
et des doubles diplomes ; l'ouverture récente du troisieme
campus de U'ESSEC a Singapour ; les six mois minimum
d’expérience internationale de chaque étudiant ; Uexcellence
humaine et académique du corps professoral et la diversité
des profils a tous les niveaux, donnent une ouverture
exceptionnelle aux étudiants, en les dotant des compétences
et aptitudes nécessaires aux futurs “global leaders”.

Laurent Bibard
Directeur de 'ESSEC MBA




LLES POINTS FORTS DU PROGRAMME

B Une valeur fondatrice humaniste

L'ESSEC MBA a pour objectif de former de futurs managers et
dirigeants d’entreprises issus des cing continents et de développer
leur capacité a innover et a entreprendre. L'école remplit cette
mission depuis 100 ans en cultivant sa valeur fondatrice humaniste
orientée vers la peEanne et son épanouissement. Entrer a 'ESSEC,
C'est apprendre a conjuguer initiative pzrsanelle et responsabilité
collective, respect et ambition, réussite professionnelle et
épanouissement peraarnel. La vie associative y est encouragée
et riche de nombreuses initiatives professionnelles, sociales,
culturelles ou sportives.

m Un modéle pédagogique unique

Fidéle a sa tradition dinnovation, le programme ESSEC “Grande
Ecole” est devenu U'ESSEC MBA en 1999, pour offrir un modéle
pédagogique unique plus en phase avec les attentes du marché
du travail qui recherche de jeunes managers bien formés,
opérationnels et aptes a travailler aux quatre coins du monde.
Ce modele de MBA" intégré est un formidable accélérateur de
maturité et de carriére car il associe une formation académique
d'excellence sur mesure et des aapériences professionnelles de
longue durée intégrées au cursus et pleinement exploitées grace
a lalternance des cours et du terrain. Les étudiants bénéficient
alzzj c'un systéme de coaching individuel et collectif qui leur
permet de murir leur projet professionnel et papanpnel, et les aide

a construire leur cursus en MBA (choix et articulation entre les
cours, échanges universitaires, filiéres de spécialisation,
expérience professionnelle, etc.).

B Un axe majeur de développement : l'international
L'école a réecemment ouvert son troisiéme campus a Singapour et
elle accueille de plus en plus d'étudiants et de professeurs étrangers.
Le cursus peut étre suivi entiérement en anglais. Des échanges et
des doubles diplomes sont proposés avec les meilleurs MBA
mondiaux et la réalisation d'une expérience internationale de
6 mois minimum est l'une des conditions d’obtention du diplome.

B Une forte interaction avec les entreprises

L'école s’est toujours distinguée par ses liens étroits avec les
entreprises, liens qu’elle entretient et développe constamment
grace au Pole Partenariats Ertreprises, mais aussi aux nombreuses
chaires de recherche et d’enseignement, aux instituts de recherche
dont “ESSEC Ventures” (centre d’entrepreneuriat) et au Centre de
Formation des Apprentis. Ces particularités sont prisées par les
entreprises et les grands groupes internationaux, comme
'a récemment confirmé le Wall Street Journal®” en classant
le programme au 7¢ rang mondial des MBA internationaux
plébiscités par les recruteurs.

(*)Le MBA (Master of Business Administration) est le seul dipléme en management reconnu dans le monde entier. Cette formation prestigieuse, d’origine anglo-saxonne, est trés appréciée
des entreprises. Elle valide une expérience a la fois académique et professionnelle, cette derniére pouvant étre réalisée soit durant le programme (modéle intégré), soit avant (modéle classique).

(**) Classement paru dans le Wall Street Journal du 17 septembre 2007.

Découvrez les autres MBA sur le site a l'adresse suivante :
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LLE CURSUS

m Il existe deux voies d'entrée a 'ESSEC MBA :

 le concours d’entrée en période initiale (1** année), pour
les candidats issus des classes préparatoires économiques et
commerciales ou littéraires.

* l'admission sur titre, directement en MBA (2° année) pour :

- les candidats diplomés de l'enseignement supérieur frangais (bac +
4 minimum) ;

- les titulaires d'un diplome de l'enseignement supérieur étranger
(niveau "bachelor" minimum).

(conditions & modalités d’admission en page 14)

B Le cursus académique, articulé sur trois trimestres par
an, comprend deux grandes parties : la période initiale
et le MBA.

> La période initiale

Réservée aux étudiants issus des classes préparatoires, cette année a
pour objectif de les former aux disciplines de base de l'économie et
de la gestion d'entreprise, auxquelles s'ajoutent des cours sur les
Humanités, des cours d’anglais et d'une autre langue étrangere.
Les éleéves mettent également cette année a profit pour conduire un
Projet Interdisciplinaire d’Entreprise (PIE) permettant de réaliser une
mission d'étude en entreprise.

A la fin de cette période, l'étudiant accomplit une premiére expérience
professionnelle de 6 a 12 mois en fonction du projet personnel et
professionnel qu’il aura élaboré avec le soutien de son tuteur.

> Le MBA

Le MBA a la particularité d'offrir un programme flexible d'une durée de
2 a 3 ans environ et personnalisé en fonction du profil de l'étudiant et
de son projet. Chaque trimestre, il choisit et planifie ses cours parmi
plus de 200 en francais et en anglais. Il doit valider 24 cours ou unités
de valeur (dont 8 cours fondamentaux obligatoires) et un total de
18 mois d’expériences professionnelles qu‘il intégre dans son cursus
(les expériences antérieures pouvant étre validées sous certaines
conditions).

Les étudiants approfondissent certaines disciplines en choisissant
les cours d'une ou plusieurs des nombreuses filiéres et cursus. D'autres
se spécialisent en postulant a l'une des 15 chaires d’enseignement et
de recherche ou collaborent aux travaux de l'un des 7 instituts de
recherche, parmi lesquels “ESSEC Ventures” (centre d’entrepreneuriat)
qui permet de concrétiser son propre projet d’entreprise avec le soutien
d'un incubateur et du premier fonds d'amorgage créé par une école de
commerce en France.

Accédez au catalogue des cours sur le site a l'adresse suivante :
http://www. essec. fr/essecmba/cours

> Le contenu académique¥

Période Initiale (PI)

m Comptabilité, marketing, finance,
sciences humaines, économie,
droit, mathématiques et statistiques,
informatique et cours sur les Humanités.

Cours de base
en économie
et gestion

m Ftude en équipe, réalisée de novembre
d juin, sur une problématique
d’entreprise avec rédaction
et soutenance d’un mémoire.

Projet

interdisciplinaire
d’entreprise
m Anglais plus une autre langue vivante

(allemand, arabe, chinois, espagnol,
italien, japonais, russe, etc).

Langues étrangéres
Conditions
de passage
en MBA

Moyenne en gestion, aucune note
inférieure a 8/20 et moyenne
a chaque langue.

MBA

m Comptabilité, Contréle de gestion,
économie managériale, théorie
financiére, marketing management,
comportement organisationnel,
systemes d'information, stratégie
et management.

Cours
fondamentaux
obligatoires

m Départements académiques :
o comptabilité - contréle de gestion e
économie e droit et environnement
de l'entreprise e finance e logistique,
production et service e marketing e
systémes d'information et de décision
e management.

Cours électifs

m 15 chaires d'enseignement et
de recherche, 7 instituts de recherche,
une quinzaine de filiéres et cursus
(finance, expertise comptable,
masters professionnels ou masters
recherche en partenariat avec des
universités, actuariat, etc.).

Spécialisations

u Allemand, anglais, arabe, brésilien,
chinois, espagnol, frangais, hébreu,

Cours de langues chinois, espagn
italien, japonais, russe.

B 6 mois minimum exigés sous la
forme d’une expérience
professionnelle, d’'un échange
universitaire, d’'un double diplome,
d’une mission humanitaire ou
d’une combinaison de ces options.

Expérience
internationale

Validation minimum de :

- 24 cours (UV) dont 8 obligatoires

- 6 mois d'expériences internationales

- 18 mois d'expériences
professionnelles

Conditions

d’obtention du diplome




[.ES SPECIALISATIONS

La scolarité de 'ESSEC MBA conduit les étudiants a un diplome
généraliste en management au cceur duquel les multiples
spécialisations sont l'un des atouts de l'école. Elles permettent
de devenir expert d'un secteur d'activité ; d'étre directement
opérationnel dans une fonction ou de préparer un double cursus.

M Les Chaires de recherche et d'enseignement
Leurs programmes d’enseignement et de recherche, mis en
place par des professeurs et des professionnels, sont soutenus
financiérement par des entreprises. Les chaires permettent aux
étudiants intéressés de suivre des cours et des séminaires de
recherche spécialisés dans un secteur ou une fonction.
Les étudiants participent aussi a des visites d’entreprises et des
rencontres avec les dirigeants du secteur.

® Chaire Communication et Management
e Chaire Produits de Grande Consommation
e Chaire Vente et Stratégie Marketing
® Chaire LVMH
e Chaire Européenne de Marketing Sportif
e Chaire d’Economie Urbaine
e Chaire Entrepreneuriat Social
® Chaire ESSEC-BNP Paribas Immobilier
e Chaire ESSEC Santé
® Chaire ESSEC-SANOFI-AVENTIS Innovation Thérapeutique
e Chaire Innovation & Service
e Chaire Financial Reporting ESSEC-KPMG
® Chaire Media & Entertainment
e Chaire Private Equity
® Chaire Diversité et Performance
Pour en savoir plus sur les chaires :

http.//www.essec. fr/essecmba// chaires

M Les filiéres et cursus spécialisés

Certaines filiéres fonctionnent en collaboration avec des
universités et des écoles prestigieuses. Dans le cas d’accords
spécifiques, les étudiants obtiennent méme un diplome
universitaire (licence, master professionnel ou recherche) ou une
dispense de certains cours.

e Cursus Expertise comptable (dispenses pour le DSCG)

e Filiere Actuariat (convention ESSEC-ISUP)

e Filiére Finance

e Filiere Economie

e Filieres comptabilité financiére et contrdle de gestion

/|

e Filiére Entrepreneuriat
e Filiére Agroalimentaire

e Master recherche “Probabilités et Applications en Finance”
(de U'Université Pierre et Marie Curie en collaboration avec
'Ecole Polytechnique, U'Ecole des Ponts et Chaussées, 'ESSEC
et ['Université de Nanterre)

® Master recherche “Gestion et Dynamique des Organisations”
(co-habilité par U'Université de Nanterre, U'ESSEC, l'Ecole
Polytechnique, U'Ecole des Mines de Paris, 'ESCP-EAP)

e Master recherche “Management des Organisations et Politiques
Publiques” (cohabilité par 'Université de Nanterre, 'ESSEC,
'Ecole Polytechnique, l'Ecole des Mines de Paris, 'ESCP-EAP,
UENA)

® Master professionnel “Marchés Financiers et Gestion
de Capitaux” (en partenariat avec le CNAM)

e Filiére Logistique, Production et Service

e Master recherche “Systémes d'Information et de Décision”
(co-habilité par 'Université Paris 1, le CNAM et I'ESSEC)

e Cursus et Partenariats en Droit (licence, master recherche)
e Filiere Systémes d'Information et de Décision

o Filiére Préparation a UENA (en partenariat avec U'Université
de Dauphine)

® Ph.D. Business Administration

e Accords avec des écoles d'ingénieurs

B Les Instituts de recherche et d’enseignement

Ils maintiennent des liens privilégiés avec des entreprises,
des associations professionnelles et des organismes publics,

et interviennent dans des missions de conseil au méme titre que
les chaires. Un institut peut regrouper plusieurs chaires.

e ['Institut de Management International Agroalimentaire
® 'EceB : European Center for E-Business

e 'Institut de la Recherche et de l'Enseignement sur la
Négociation en Europe (IRENE)

e l'Institut de la Ville et du Territoire (IVT)

e |'Institut du Management Hoételier International (IMHI)

o |'Institut Stratégie et Innovation dans les Services

e “ESSEC Ventures” (centre d’entrepreneuriat)

La vocation particuliére d’”ESSEC Ventures” est de donner
le godit d’entreprendre et les moyens de réussir aux étudiants.
Il les accompagne dans le développement de leur projet

d’entrepreneuriat, jusqu’a sa mise en oeuvre, grdace a l'incubateur
ESSEC et a de nombreux partenariats.



LLES PROFESSEURS ET LA RECHERCHE

La qualité d’une institution d’enseignement supérieur est le reflet de la qualité de son corps professoral.
L'ESSEC est une institution académique d’excellence ou la recherche nourrit au quotidien [‘activité
pédagogique et l'intervention auprés des entreprises. Plus de 100 professeurs permanents, formés dans
les meilleures universités du monde, portent la tradition d’excellence académique de U'ESSEC, reconnue

internationalement.

m L'excellence académique internationale

En construisant sur ses racines francaises et européennes, I'ESSEC
a fait le choix de linternational il y a prés de 30 ans. Aujourd’hui,
120 professeurs permanents, dont 38 % de nationalités
étrangéres et formés dans les meilleures universités du monde,
portent la tradition d'excellence académique de I'ESSEC sur le
marché de l'enseignement supérieur en gestion et management
de plus en plus global et compétitif. Dans sa dynamique
ambitieuse, l'atout majeur de I'ESSEC est un corps professoral
international capable de réconcilier la richesse de notre héritage
européen avec la complexité d'un monde global.

Marc Demange,
Directeur du Centre de Recherche.

B Le centre de recherche

Ily a plus de trente ans que I'ESSEC a choisi de devenir une
institution de tout premier rang dans le domaine de la recherche
en gestion. Elle s'est fixée des objectifs ambitieux et elle s'est
donnée les moyens de les atteindre, notamment par le recrutement
de professeurs chercheurs d'envergure internationale et par
l'instauration graduelle d'une culture institutionnelle qui
valorise la recherche. Concrétement, la politique de soutien a la
recherche est mise en ceuvre par le centre de recherche créé en
1973. Celui-ci prend également en charge la promotion des
travaux de recherche des professeurs et la gestion des relations
avec les partenaires de recherche externes. Aujourd’hui,
la recherche offre l'une des plus fortes productions scientifiques
des écoles de management francaises aprés 'INSEAD®, et occupe
une place stratégique dans le développement de I'ESSEC par :

- les travaux des enseignants chercheurs reconnus au niveau
international ;

- la création d'un Ph.D. des plus ambitieux en Europe ;

- le développement de son centre de recherche en Asie.

Accédez aux CV des professeurs sur le site a l'adresse
suivante : http://www.essec.fr/essecmba/professeurs

Jean-Marc Xuereb,
Doyen des professeurs.

(1) d’apres le rapport de Vincent Mangematin, Directeur de Recherche a INRA, Université Pierre Mendeés-France, Grenoble,
intitulé “L’influence internationale de la recherche en gestion produite en France”, publié dans “Gérer et Comprendre”,

Annales des Mines de Paris, Sept. 2004
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