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智联招聘新员工培训的机制 
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摘  要

培训为企业提供所需的知识和技能，帮助员工以各种方式完成当前或未来的工作，改变他们的

工作态度，提高员工的工作绩效，并最终确定这是实现员工同步增长的计划活动。组织。员工培训

管理是企业管理的重要组成部分。员工培训管理主要包括人力资源开发，评估，鼓励，开发和安

置。

本文采用文献方法，观察方法和访谈方法，针对智慧招募新员工的培训机制进行分析，分析现

有智慧招募新员工的培训管理现状。培训现有智慧为新员工招聘的管理问题。进一步强调员工发

展，分析教育需求，拓展科学设计培训内容，制定培训途径，开发创新培训方法，加强培训评估

等。为了加强智慧招聘，我想提出并参考员工的培训管理。这些建议包括强调员工发展，分析教育

需求，开发科学设计培训内容，开发培训途径，创新培训方法和加强培训评估。
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