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引言



促进党风廉政建设
纪检工作是党风廉政建设的重要组成部分，通过实施工作计划，推
动组织形成风清气正的良好氛围。

保障组织健康发展
纪检工作计划的实施有助于发现和纠正组织内部存在的问题，保障
组织的健康、稳定发展。

加强组织纪律性
通过制定和执行纪检工作计划，确保组织成员严格遵守党纪国法，
维护组织的纪律性和形象。

目的和背景
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通过制定工作计划，明确纪检工作的具体目标和

任务，为工作的顺利开展提供指导。

明确工作目标和任务

工作计划可以帮助纪检干部合理安排时间和资源，

提高工作效率和质量，确保各项任务得到有效落

实。

提高工作效率和质量

工作计划可以作为监督和评估纪检工作的重要依

据，确保工作按照既定计划进行，及时发现和解

决问题。

加强工作监督和评估

工作计划的重要性
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组织纪检委员的职责和任务
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促进党风廉政建设

组织纪检委员积极推动党风廉政建设，加强对党员领导干部的

监督，促进党员干部廉洁自律。

01

监督党的纪律执行情况

组织纪检委员负责监督党的组织和党员执行党的纪律情况，确

保党的路线、方针、政策和决议得到贯彻执行。

02

维护党的团结统一

通过监督、检查、调查等方式，组织纪检委员维护党的团结统

一，防止和纠正党内出现的各种违反党纪的行为。

职责概述



组织纪检委员负责受理和处理党员、
党组织违反党纪的问题，进行初步核
实和调查，提出处理意见。

受理和处理违纪问题 开展党风廉政教育

监督党员干部廉洁从政 推动巡视工作

通过开展各种形式的党风廉政教育活
动，提高党员干部的廉洁自律意识和
拒腐防变能力。

组织纪检委员对党员干部的廉洁从政
情况进行监督，发现问题及时提醒、
函询、诫勉或组织处理。

组织纪检委员协助党委开展巡视工作，
加强对下级党组织和领导干部的监督，
推动解决存在的问题。

具体任务
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工作计划的制定



制定计划要遵循客观规律，从

实际出发，科学预测未来，使

计划建立在科学的基础上。

科学性原则

制定计划要全面考虑，统筹兼
顾，既要突出重点，又要兼顾
一般，做到全面安排，综合平
衡。

统筹兼顾原则

制定计划要从实际出发，量力

而行，留有余地，使计划切实

可行。

可行性原则

制定计划要具有一定的灵活性，

以便根据实际情况的变化及时

调整。

灵活性原则

制定原则



审定发布
将修改完善后的计划提交领导
审定，经批准后发布实施。

征求意见
将草拟的计划征求相关人员的
意见，进行修改完善。

制定措施
根据目标，制定相应的措施和
办法，明确责任分工和时间安
排。

分析现状
深入调查研究，了解实际情况，
分析存在的问题和困难。

确定目标
根据上级要求和实际情况，确
定切实可行的目标。

制定步骤
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工作计划的具体内容



接待来访和处理来信

负责接待来访群众，接收和处理有关违纪违法问题的来信，并做
好记录和分类处理工作。

开展初步核实

对反映的问题进行初步核实，了解基本情况，为进一步的调查和
处理提供依据。

监督检查

对党组织和党员执行党的路线、方针、政策的情况进行监督检查，
发现问题及时提出整改意见。

日常工作安排
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