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南部县中医医院 2024 年下半年公开考调工作人员（3 人）笔试模

拟试题及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．为了鉴定人们执行的政策对所确认问题达到的解决程度和影响程度所采用的也是

最主要的一种评价方式是()。

A、事前评估

B、事后评估

C、内部评估

D、外部评估

答案：B

解析：A 项错误，事前评估指财政部门根据部门战略规划、事业发展规划、项目申报

理由等内容，通过委托第三方的方式，运用科学、合理的评估方法，对项目实施的必

要性、可行性、绩效目标设置的科学性、财政支持的方式、项目预算的合理性等方面

进行客观、公正的评估。B 项正确，事后评估指的是政策执行完成之后对政策效果的

评估，旨在鉴定人们执行的政策对所确认问题达到的解决程度和影响程度，辨识政策

效果成因，以求通过优化政策运行机制的方式，强化和扩大政策的效果。C
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项错误，内部评估是指企业董事会或类似权力机构对内部控制的有效性进行全面评价

，形成评价结论，出具评价报告的过程。D 项错误，外部评估指企业董事会或类似权

力机构以外的机构对本单位进行全面评价，形成评价结论，出具评价报告的过程。故

选 B。

2．需要在首页标注签发人的公文文种包括( )。

A、请示

B、通知

C、通报

D、命令

答案：A

解析：根据 2012 年《党政机关公文处理工作条例》第九条第六款规定:上行文应当标

注签发人姓名。请示作为一种典型的上行文需要在首页标注签发人。故本题答案选 A

3．如果我们能和每个我们认为愚蠢的人、每个认为我们愚蠢的人共生，并且享受其

中，也许世界和平就指日可待了。心理学认为，自我价值越低的人，越习惯向外求索

，依赖与他人的关系来进行自我确认。这个过程中，他人的“愚蠢”会成为喜闻乐见

但又脆弱不堪的参照系，“不允许愚蠢”则变成掩藏无力感的攻击。所以，我们有必

要整理自己的目标、现状与感受，确定我们的价值所在，而不是通过他人的蠢来衬托

自己的智慧，用对他人的排斥、压制来确认自己的力量。

对这段文字的核心观点概括最准确的是()。
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A、我们要学会与“愚蠢”和平共处

B、我们为什么会攻击“愚蠢”的人

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/826242150135011005

https://d.book118.com/826242150135011005

