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  按照《20xx 年推进乡村振兴战实施方案》中我站承担的工作

任务，我们以绿满郾城建设为工作抓手，紧紧围绕“产业兴旺”

和“宜居宜业”两大目标任务，大力实施环城防护林、生态廊道、

农田林网、村镇绿化美化、林业产业发展等五大工程，有序推进

了年度工作任务。现将工作开展情况汇报如下： 

  一、科学制定工作方案。 

  为充分发挥林业在乡村振兴中的积极作用，我们结合省级有

关文件精神，通过走访调查、借鉴学习等，制定了《村庄绿化实

施方案》。该方案以“增林扩绿、改善生态环境、推动经济发展”

为发展思路，重点抓好庭院、街道、休闲绿地、村内闲置土地、农

田林网、围村林等六个区域的绿化建设，并对树种、苗木质量、

栽植和管护等四个方面进行了明确要求。我们将依照该方案开展

“绿化示范村”、“森林乡村”等创建工作，推动村庄绿化美化

建设步伐，助力乡村振兴。 

  二、扎实开展绿满行动。 

  在区委、政府的正确领导下，在各镇（办）及交通、水利、城
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建等相关部门的通力协作下，全区20xx年造林任务为0.77万亩，

实际完成营造林面积 1.7 万亩，占区定目标任务的 127%。其中，

生态造林 0.77 万亩，优质林果发展面积 0.7 万亩，花卉苗木发展

面积 0.7 万亩，中幼林抚育 0.7 万亩。 

  1.环城防护林带快速推进。在石武高铁两侧打造 1000 亩的生

态围城林带，按照单侧不低于 100 米宽的标准，采用 3 米 x3 米的

栽植密度，选用慈孝竹、楸树、白蜡、楝树和银杏等五个兼具生

态防护功能和景观功能树种，绿化长度 2.6 公里；在龙江路以北

（幸福渠—五台山路之间）高压走廊两侧，建设 600 亩的生态围

城林带，栽植玉兰、海棠、樱花等观花苗木 10 万余株，五颜六色

的鲜花次第开放，形成市民游览观赏的花海；在幸福渠、六支渠

沿线建设 20xx 亩的防护林基地。基地建设总体采用高大乔木、搭

配花灌木及地被植物，以达到四季有绿、四季有花。主要栽植有

黄连木、三角枫、元宝枫等 20 多个品种 14 万余株，分为楸枫特

色林、银杏特色林、玉兰春色林、榆梓特色林、阔叶用材林、果园

特色林、针叶用材林、连榆混交林、樟枫混交林 9 大特色种植区。 

  2.生态廊道建设全面提质。对 107 国道两侧绿化提升档次，

形成乔灌花结合、落叶与常绿相搭配的通道绿化景观。在沙河、

颍河、吴公渠、幸福渠等 4 条河流两侧退耕还林，完成水源涵养

林 1000 亩。龙城镇在坡大线单侧不低于 50 米宽的.防护林带 500
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亩。 

  3.农田防护林建设因地制宜。结合土地整理、千亿斤粮食、

美丽乡村道路及“四好”农村公路建设等项目，以区级道路、环

乡道路、沟渠、田间已硬化生产路为重点，按照“一路（沟）两行

树”标准，提升完善了农田林网防护功能。 

  4.镇村绿化美化有序铺开。以创建“市级园林式乡镇”、“市

级绿化示范村”为目标，结合美丽乡村建设项目，积极绿化美化

政府所在地及四周环境，并择优选择 1—3个基础好、群众积极性

高的行政村开展绿化造林工作。其中 7 邓村在村庄周围营造生态

观光林基地 850 亩，栽植水杉、青桐、雪松等 16 个品种 6 万多

株；7 和龙城镇 7 村被评为市级绿化示范村，市政府各奖励 1 万

元资金。 

  5.林业产业稳步发展。依托区位优势及资源优势，增扩猕猴

桃、葡萄等特色经济林种植基地，建设和提升乡土树种及珍稀名

贵树种培育基地，做优、做强林业产业品牌，实现林业产业精品

化、规模化、基地化。新发展经济林面积 1000 亩，主要集中在 7

等镇；如 7 佳程猕猴桃种植专业合作社在龙城镇幸福村增扩猕猴

桃种植面积 400 亩，李集镇李集、老集等村新发展猕猴桃 255 亩。

新发展苗木花卉面积 20xx 亩，主要集中在新店、商桥、裴城等镇；

如 7 等村新种植复叶槭、玉兰苗木 400 亩，旺祥农业发展有限公

乡村振兴产业发展情况的汇报材料(真题5篇) --第3页

乡村振兴产业发展情况的汇报材料(真题5篇) --第3页



  
 

第  4  页 共  23  页 

 

司在裴城镇胡刘村增扩白蜡、北美枫香等苗木培育面积 220 亩。 

  7 月份，我站牵头，组织全区 36 户苗木花卉经营主体成立了

郾城区花卉苗木产业技术联盟。组织联盟单位外出考察学习，建

立微信群，积极搭建各种信息平台。目前正在筹备郾城花木网站，

开展专业性生产服务和市场信息服务，积极推进“互联网+”林业

建设。联盟的成立，为培育壮大我区特色林业产业奠定了基础。 

  三、20xx 年工作计划 

  1.工作思路。 

  以“实施国土绿化提速行动”为抓手，以“大绿化、大生态”

为发展理念，以廊道绿化为重点，大力发展围村林，建设森林乡

村，打造森林特色小镇。 

  2.工作打算。 

  完成造林面积 1.65 万亩。其中：廊道绿化规划面积 1.53 万

亩。重点打造石武高铁、京珠高速公路、京广铁路、孟平铁路、

G107、S238、S220 等 7 条省级以上道路，坡大线、后魏线等 8 条

县乡道路，沙河、颍河等 7条河渠两侧防护林带。 

  围村林规划面积 0.12万亩。每个农业镇按照“集中连片新发

展面积 100 亩以上”的要求，至少在 2 个行政村村庄外围建设围

村林。乡村振兴产业发展情况的汇报材料（通用 5 篇）2 
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  问安镇同心桥村地处枝江市北大门，与当阳市半月镇相邻，

辖村民小组 5 个，全村人口 721 户 2219 人，党员 86 人，耕地面

积 8710 亩。近年来，同心桥村大力实施党建引领、产业带动、环

境提升“三大工程”，探索出“以花为媒、农旅融合”的乡村振

兴新路子。先后被评为湖北省级绿色示范乡村，美丽乡村建设示

范村，村集体经济发展进步奖，美丽乡村建设典型示范村；宜昌

市级生态村，文明村。我们的主要做法是： 

  一、坚持党建引领，筑巢引来金凤凰 

  一是支部建在产业上。打破同心桥、袁码头两个村传统行政

界线，探索创新成立功能型党组织--同心缘乡村振兴党总支，围

绕打造“荆楚第一村”的目标任务。党总支充分发挥主体能人在

人脉资金、商业规划、产业项目上的优势，做到资源共享。先后

引进同心花海、超诚农业及惠昇农业等 18家经营主体，形成聚集

和规模效应，达到“1+1>2”的效果。 

  二是真情召引能人归。通过制作《醉美同心桥》乡村宣传片，

征集创作村歌《醉美家乡同心桥》，举办乡贤恳谈会，成功以“乡

愁”“乡情”激发陶兴国等 16 名优秀乡贤回村投资兴业。通过

“村民一家亲”等微信群，“同心桥与您同心”微信公众号，实

时宣传家乡变化、发布产业发展态势，带动 200 多名在外务工人

员回乡工作，近年落户本村的爱华水产、超诚农业、江波蔬菜等
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专业合作社均是回乡能人带头领办。 

  三是尽心服务百花开。开展“三亮四美”党旗红创优活动，

组建 4 个功能党小组，发动村组干部、党员代表为经营主体做好

协调服务，争取项目资金 3000 多万元，解决水、电、路等基础设

施建设，硬化、铺装道路 11 公里，新修排灌渠系 1 万多米，整治

土地 3000 余亩，配套生态停车场 15 亩，形成了花卉苗木、中药

材种植、有机水果采摘观光、生态种养殖四大产业板块。 

  二、坚持筑牢根基，打通百姓致富路 

  一是互联互通，促进主体引领。积极促进村内经营主体交流

合作，形成超诚农业与同心花海羊肚菌共作，花海阳光餐厅与华

民农庄联姻，同心竹海与电商企业共建等主体间的紧密发展格局。

广泛推广“总支+合作社（企业）+农户”的模式，实现全村 660户

村民和 61户贫困户以土地、房屋等“入股”合作社，村集体资产

增值潜力不断激活。以超诚农业、爱华水产、渔米乡家庭农场等

11 个主体为龙头，带动周边村民发展羊肚菌、稻虾、脐橙等特色

产业 310 亩。 

  二是搭建平台，服务招工用工。与袁码头村合作，成立袁码

头乡村旅游合作社，主动与企业签订优先使用本村人力资源协议，

通过“村民一家亲”“在外就业人员微信群”广泛发布招工用工

信息，吸收 300 多个村民和 40 多个有劳力的贫困户就近务工。 
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  三是广泛发动，延伸旅游链条。联合周边村成立三家春旅游

开发有限公司，统一运营餐饮、民宿、手工作坊、伴手礼等，带动

村民开办农家乐 25 家、民宿 42 家，30 余户村民入驻同心花海乡

村集市，售卖鸡蛋、蜂蜜、问安白鹅等土特产。目前全村年接待

游客量达 30 万人次以上，2018 年度农民人均增收 5000 余元，村

集体经济不断壮大，预计2019年村级集体经济收入可达50万元。 

  三、坚持“五子”工程，打造人居新环境 

  （一）强化环境整治。以人居环境整治为抓手，突出“不出

钱，少花钱，就地取材造景点，自然融合靓一片”的工作智慧，

按照“看、开、定、比、评、晒”六字路径，在全村掀起“赶学比

超争先锋”的人居环境整治热潮。以“五子工程”为重点，规范

养殖行为，强化畜禽粪污治理，整改 37 户，堵住排污口 86 个；

完成农厕建改 138 户，新建旅游公厕 3 座；开展清三河行动，清

理沟渠 10.8 公里、堰塘 33.2 亩；拆除违建和钢棚 168 户 24342

平方米；投资 200 万元整治红旗湾、李家台子、黄家棚前棚等重

点湾落环境卫生整治及亮化、美化工程，栽种绿植 8700棵，播撒

花籽 5900平方。 

  （二）创新共建共享。建立群众参与乡村振兴建设奖补机制，

李家台子湾落、西湾湾落坚持环境产业两手抓，一边打造节点景

观，在主要道路两旁种植诱蝶植物，动员群众在房前屋后种花，
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打造了一片花的海洋；一边发动群众自己出资改造庭院，发展农

家乐，利用村民闲置房屋，引进乡贤发展民宿。如今，共同维护

村庄环境、巩固环境整治成果已成为村民自觉行动。 

  （三）培育文明乡风。在发展建设的同时，努力做到硬件软

件一手抓，大力推进移风易俗，推行乡风文明，将农村人居环境

纳入村规民约，以“人情风”专项整治为突破口，大力遏制大操

大办、厚葬薄养、攀比浪费等行为，通过抓党风、转作风，培育文

明乡风、良好家风、淳朴民风。在全村范围内开展“美丽庭院”

评比暨人居环境整治拉练 15 场次，评选出“美丽庭院”50 户，

通过奖先进、促后进，引领环境整治文明新风尚。 

  经过近 3 年的努力，我们明确了方向，找到了路径，实施乡

村振兴战略让我们看到了希望，更看到了群众参与的`热情。下来

我们将继续以乡村振兴为契机，紧紧围绕打造“幸福同心桥、生

态同心桥、绿色同心桥”的战略目标，加快农旅融合发展，促进

产业链延伸，价值链提升，增收链拓宽，带领全体村民把我村建

成宜居宜业宜游的美丽乡村。乡村振兴产业发展情况的汇报材料

（通用 5 篇）3 

 

  20xx年，县人社局在实施乡村振兴战略工作中，紧紧立足部

门职能，突出乡村就业创业、乡村社会保障、乡村人才振兴、农

乡村振兴产业发展情况的汇报材料(真题5篇) --第8页

乡村振兴产业发展情况的汇报材料(真题5篇) --第8页



  
 

第  9  页 共  23  页 

 

民工权益保障等工作，抓重点、补短板、强弱项，推动实现农村

人力资源和社会保障水平进一步提升，今年 6 月，我局“三农”

工作获“县先进集体”称号。 

  (一)实施“乡村就业创业提升行动”惠民生。 

  大力推荐外出就业。先后举办“春风行动”等各类招聘会

12(场)次，组织企业 1836 余家，提供就业岗位 12.8 万个，达成

意向性协议 1.32 万人，城镇新增就业 5623 人，城镇登记失业率

3.8%，不断满足了农村不同群体的就业意愿。积极推动回引就业。

充分利用同城化、双城经济圈等契机，大力推进区域劳务合作，

扎实开展农民工安全有序返岗“春风行动”，转移输出农村劳动

力 52.5 万人，帮助技能人才本地回引就业，促进农民工县内就业

1.24 万人，支持大学生、返乡人员回乡创业 653 人，协助园区鸿

星尔克、三宝、季茜等企业招聘员工 4000 余人，顺利复工复产。

全面落实就业扶贫任务。创建就业扶贫基地 3 个、就业扶贫车间

10个，安置贫困劳动力369名;开发就业扶贫公益性岗位1514个。

今年 6月，县农民工转移就业工作获省委、省政府表彰。 

  (二)实施“乡村社会保障提升行动”增福祉。 

  有效实施全民参保计划。目前，我县基本建成覆盖城乡的社

会保障体系，全县城镇企业职工养老保险累计参保约 8.4 万人,按

时足额为 6.6 万养老人员发放养老待遇，月发放金额为 1.19 亿
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元。城乡居民社会养老保险参保缴费 24.22 万人、机关事业单位

养老保险参保 3.09 万人、工伤保险参保 4.76 万人、失业保险参

保 2.96 万人。积极落实阶段性降低社会保险费率政策。为 665 家

企业减负近 20xx 余万元，预计全年减负 2160 余万元，为 19500

名灵活就业人员减少社保缴费 1800 余万元。切实发挥失业保险在

稳就业中的.作用。截止目前，为 159 户企业发放稳岗补贴，涉及

职工人数 9122 人，补贴金额 595.03 万元，为企业不裁员、少裁

员发挥了积极的助推作用;为 102 人发放技能提升补贴，补贴金额

12.2万元;为10696人/次发放失业人员临时价格补贴，金额93.74

万元。有序开展社会保险扶贫工作。与扶贫办、民政局建立“建

档立卡未脱贫人员、低保对象、特困人员”三类困难群体信息共

享机制，确保所有扶贫对象全部纳入城乡居民基本养老保险。截

止目前，为符合条件的困难群体 26573 人代缴保费 265.73 万元，

参保率、代缴率均达到 100%。 

  (三)实施“乡村振兴人才支撑行动”激活力。 

  建强培训阵地。开展农业技能培训项目，依托全县 9 所公民

办职业培训机构，采取集中授课与生产实习相结合的方式，确定

柑橘栽培、水产养殖等多项农业产业技能培训项目，同时开展农

村转移劳动能力职业技能培训，共培训农村转移劳动力 5000 余人。

实施人才保障。为乡镇(街道)服务所、原区所在地 10 个中心镇以
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及人口较多的镇所辖社区专项配置一类全日制公益性岗位人员87

名，招募 3 个“三支一扶”大学生，进一步提升了服务基层水平，

提高了基层群众的幸福感和获得感。加强人才培育。组织参加第

四届“中国创翼”创业创新大赛赛区选拔赛暨第五届创新创业大

赛，选手获一等奖 1 名，二等奖 3 名，三等奖 2 名。不断壮大乡

镇事业单位工作人员队伍，招聘乡村教师 341 名、乡镇涉农岗位

30 名、乡镇卫生院医(护)人员 21 名。 

  (四)实施“农民工权益保障提升行动”促稳定。 

  强力推进农民工根治欠薪工作。各类宣传材料 3500余份，

主动检查各类用人单位 85 户，督促补签劳动合同 510 份;下达问

询通知书 6份，为 720 名劳动者追回拖欠工资 795.6 万元;建立农

民工工资专户企业 16 家，涉及 7460 人次，累计发放农民工工资

2.74亿元。妥善处理劳动人事争议案件。坚持公平公正调裁，截

止目前，受理各类劳动仲裁案件 61 件，涉及企业、事业单位 41

家、劳动者 61 人，涉及金额 224.25 余万元。切实维护劳动者合

法权益。组织工作专班远赴云南、福建等地，切实维护因工伤亡

贫困农民工合法权益，争取抚恤金、赔偿费等 282 余万元。乡村

振兴产业发展情况的汇报材料（通用 5篇）4 
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