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减少工伤事故和职业病的发生率
通过实施劳动保护措施，可以降低员工在工作中受到的伤害和职业病风险，保

障他们的生命安全和身体健康。

提高员工的工作积极性和效率
当员工感到工作环境安全、卫生，能够放心地投入工作，提高工作效率，同时

也能增强员工的归属感和忠诚度。

保障员工的生命安全和健康



减少生产事故和纠纷
通过加强劳动保护工作，可以减少因工伤事故和职业病引发的生产事故和纠纷，

提高企业的生产效益。

树立企业良好的社会形象

积极开展劳动保护工作，有助于树立企业关心员工、注重社会责任的良好形象，

提升企业的社会声誉。

提高企业的生产效益和形象



通过保障员工的生命安全和健康，有助于维护社会的稳定和

公共安全。

维护社会稳定和公共安全

积极推动劳动保护工作，有助于推动社会的文明进步和发展，

实现可持续发展。

促进社会文明进步和发展

促进社会的和谐稳定和进步



当前工会劳动保护工作存在的
问题
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劳动保护制度不健全

劳动保护制度缺乏系统性

现有的劳动保护制度未能涵盖所有劳

动保护方面，制度漏洞导致实际执行

效果不佳。

劳动保护标准模糊

部分劳动保护制度条款过于笼统，缺

乏具体实施细节，导致实际操作中难

以准确把握。

劳动保护制度更新滞后

随着社会发展，现有制度已不能满足

现实需求，亟需进行修订和补充。



缺乏独立的劳动保护监督
机构，现有监督力量不足
以应对复杂的劳动保护问
题。

监督机制不健全 监督执行不严格 信息披露不足

由于种种原因，部分企业
或地区对劳动保护监督执
行不力，甚至存在违规操
作。

公众对劳动保护情况的了
解多限于企业自主披露，
信息透明度低，难以全面
掌握劳动保护情况。
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劳动保护监督不到位



现有宣传手段和覆盖面均
不足以满足需求，公众对
劳动保护的认知程度有限。

宣传力度不够

缺乏系统的劳动保护教育
培训，导致工作人员在执
行过程中缺乏专业知识和
技能。

教育培训不足

未能有效培养员工对劳动
保护的重视意识，部分员
工对自身权益认知不足。

意识培养缺失

劳动保护宣传教育不足



加强工会劳动保护工作的对策
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