
工会学专业介绍
工会学是一门研究工会组织及其活动的学科,涵盖了工会的产生、发展、职能

、制度、管理等各个方面。它为学生提供全面、系统的工会知识和实践技能

培养,培养未来的工会工作者。
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工会学专业的定义和特点

专业定义

工会学是一个专门研究工会组织

及其运作机制的学科,培养学生

掌握工会管理、劳资关系等方面

的专业知识和技能。

社会属性

工会学专业注重培养学生的社会

责任感和团队协作精神,为学生

未来从事工会相关工作奠定基础

。

法律属性

工会学专业涉及劳动法规、集体

谈判等相关法律知识,帮助学生

深入理解工会的法律地位和权利

义务。



工会学专业的发展历程

1早期历史

工会学作为一门学科最早起源于19世纪

工人运动和劳资关系的实践发展,为保护

工人权益而逐步发展。 2 学科建立

20世纪初,随着劳资矛盾的加剧,各国开

始正式设立工会学院和相关专业,为工会

事业的发展提供人才支持。3前沿发展

近年来,随着社会转型和产业升级,工会

学不断拓展研究领域,重点关注新业态下

的劳资关系变革。



工会学专业的课程设置

核心课程

工会学专业的核心课

程包括《工会理论与

实务》、《劳动法》

、《集体谈判》和

《工会管理》等,帮

助学生全面掌握工会

的基础知识和实践操

作技能。

实践环节

专业实践课程如《工

会调研》和《工会实

习》,让学生深入企

业一线,了解工会的

运作机制和工作内容

,培养实践能力。

选修课程

此外还有《企业人力

资源管理》、《社会

保障法》和《工会案

例分析》等选修课程

,拓宽学生的知识面,

提升综合素质。

创新发展

随着时代发展,课程

设置也在不断优化和

创新,如开设数字工

会、协同创新等新兴

方向,培养学生的前

沿思维。



工会学专业的就业前景

政府部门

毕业生可进入各级工会

组织,从事工会工作。

包括工会主席、专职干

部等职位。

企业单位

可在企业内部工会或人

力资源部门从事劳资关

系协调、职工权益维护

等工作。

科研教育

部分学生可选择继续深

造,在工会理论研究、

政策制定或高等教育领

域发展。

公益团体

也可在工会联合会、职

工权益保护组织等单位

从事相关工作。
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