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课程设计选题概述



03
通过实践项目经验，为学生未来职业发展打下坚实基础。

01
培养学生综合运用软件工程理论、方法、技术和工具进行软件

开发的能力。

02
提高学生分析问题、解决问题的能力，以及团队协作和沟通能

力。

选题目的与意义
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选题范围及要求

选题应涵盖软件需求分析、设计、编码、

测试等各个阶段。

可选择Web应用、移动应用、桌面应用等

不同类型的软件项目。

鼓励学生选择具有创新性和实际应用价值

的课题。

课题难度应适中，既保证学生能够在规定

时间内完成，又具有一定的挑战性。



选题流程
发布选题指南 -> 学生自由组队并初步确定选题 -> 与指导教师沟通确认选题 -

> 开始课程设计。

时间安排
通常在第1周发布选题指南，第2-3周学生组队并确定选题，第4周开始课程设计，

持续到课程结束前1-2周完成课程设计并进行答辩。

选题流程与时间安排
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经典选题分析



基于B/S架构的在线考试系统设计与实现

采用浏览器/服务器模式，设计并实现一个在线考试系统，包括用户管理、试题管理、在

线答题、自动评分等功能。

智能家居控制系统的设计与实现

利用物联网技术，设计一个智能家居控制系统，实现对家居设备的远程控制和自动化管理，

提高家居生活的便捷性和舒适性。

企业资源计划（ERP）系统设计与实现

针对企业资源计划管理需求，设计并实现一个ERP系统，包括采购、销售、库存、生产、

财务等模块，实现企业资源的优化配置和高效管理。

系统设计与开发类选题



数据分析与可视化类选题

探讨数据可视化技术在医疗领域的应用，如医学影像数据的三维重建与可视化、医疗数

据的统计分析与可视化等，提高医疗诊断的准确性和效率。

数据可视化技术在医疗领域的应用研究

利用大数据技术，对电商平台的用户行为数据进行分析和挖掘，发现用户购物习惯、兴

趣偏好和消费趋势，为电商平台的精准营销提供数据支持。

基于大数据技术的电商用户行为分析

利用数据挖掘技术，对历史股票价格数据进行分析和建模，预测未来股票价格的走势，

为投资者提供决策参考。

基于数据挖掘的股票价格预测研究



基于深度学习的图像
识别技术研究

利用深度学习技术，对图像进行分类、

识别和检测等任务的研究，探讨不同

算法和模型在图像识别领域的应用和

性能比较。

基于机器学习的自然
语言处理技术研究

利用机器学习技术，对自然语言文本

进行处理和分析，包括情感分析、文

本分类、信息抽取等任务的研究和实

现。

智能推荐系统的设计
与实现

设计一个智能推荐系统，根据用户的

历史行为、兴趣偏好和社交关系等信

息，为用户推荐个性化的商品、服务

或内容，提高用户体验和满意度。
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人工智能与机器学习类选题



基于密码学的安全通信协议设计与实现

利用密码学技术，设计一个安全通信协议，实现在不安全信道上的安全数据传输和身份认证等功能，保障网络通信的

安全性。

网络攻击检测与防御技术研究

探讨网络攻击的检测和防御技术，如入侵检测、恶意代码分析、漏洞扫描等，提高网络系统的安全性和稳定性。

隐私保护技术在大数据处理中的应用研究

探讨隐私保护技术在大数据处理中的应用，如数据脱敏、匿名化处理、差分隐私等，保护个人隐私和数

据安全。

网络安全与隐私保护类选题
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选题策略与建议



结合个人兴趣与专业方向选择

了解自己的兴趣和擅长的领域，选择

与之相关的课题，能够激发研究热情

并发挥个人优势。

考虑专业方向的发展趋势和前沿技术，

选择具有挑战性和前瞻性的课题，有

助于提升专业能力和竞争力。



选题应具有一定的实际应用价值，能够解决现实生活中的问题或满足特定需求。

实用性

鼓励选择具有创新性的课题，可以是新技术、新方法或新应用的探索和研究，有助于培养创新思维和创新能力。

创新性

注重选题的实用性和创新性



选题难度应适中，既不过于简单以至

于缺乏挑战性，也不过于困难以至于

难以完成。

在选题前应对课题的可行性进行充分

评估，包括技术可行性、资源可行性

和时间可行性等方面，确保课题能够

顺利完成。

考虑选题的难度和可行性

可行性评估

难度适中
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课程设计指导原则与方法



确定设计目标

明确课程设计的目标，包括实现的功能、性能要求、用户界面等。

制定时间表

根据设计目标的复杂度和难度，合理规划时间，确保按时完成任
务。

分配任务

将设计目标分解为多个小任务，分配给团队成员，确保每个人都
能够明确自己的职责。

明确设计目标，合理规划时间



组建一个具有不同技能和背景的团队，以便更好
地应对设计过程中的挑战。

建立团队

鼓励团队成员之间的沟通和协作，分享知识和经
验，共同解决问题。

协作沟通

了解每个团队成员的优势和特长，合理分配任务，
使每个人都能充分发挥自己的才能。

发挥个人优势

注重团队协作，发挥个人优势
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