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随着社会老龄化加剧，医疗需求
不断增长，而医疗资源相对紧张，
医生资源的供需矛盾日益突出。

医疗资源紧张
南宁市不同地区的医疗资源分布不
均衡，医生资源的分布也存在差异，
这使得一些地区的医疗需求难以得
到满足。

医生资源分布不均

为了解决上述问题，医联体模式被
提出并逐步推广，旨在通过区域内
的医疗资源整合和优化配置，提高
医疗服务的质量和效率。

医联体模式的提出

研究背景与意义



研究目的
本研究旨在通过对南宁市公立医疗机构医生资源的配置情况进行调查和分析，

探讨医联体模式下医生资源的有效配置方法，为提高医疗服务质量和效率提供

参考。

研究方法
本研究采用文献资料收集、实地调查和数据分析等方法，对南宁市公立医疗机

构的医生资源配置情况进行深入研究和分析。

研究目的与方法



医联体模式概述
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医联体模式的概念与特点

医联体模式的特点包括：跨区域

合作、跨级别联动、医疗机构之

间深度融合、医疗资源共享、医

生多点执业等。

医联体模式是一种医疗合作模式，

通过联合区域内各级医疗机构，

实现资源共享、优势互补、合作

共赢。



医联体模式的发展历程与现状

医联体模式在我国的发展历程可以分

为试点阶段、推广阶段和深化阶段。

目前，全国范围内已经建立了大量的

医联体，其中南宁市也开展了医联体

模式的探索和实践。



南宁市医联体模式的特点是：以
市级医院为牵头单位，联合区级
医院和社区卫生服务中心，构建
了一个三级医疗网络。

在这个网络中，各级医疗机构能
够实现资源共享、优势互补、合
作共赢，提高了医生资源的利用

效率。

南宁市在医联体模式下，积极推
动公立医疗机构之间的合作，实
现了医疗资源的优化配置。

医联体模式在南宁市的应用情况



医生资源配置现状及问题分析
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医生分布情况

医生资源在不同医疗机构之间的
分布不均衡，部分医疗机构医生
资源过剩，而部分医疗机构医生

资源不足。

医生资源概况

南宁市公立医疗机构拥有一定数
量的医生资源，包括高级职称和

初级职称医生。

医生工作负担

由于医生数量不足，部分医生需
要承担较重的工作负担，导致医

生的工作压力较大。

南宁市公立医疗机构医生资源配置现状



资源配置不合理01

目前南宁市公立医疗机构的医生资源配置存在不合理现象，部分医疗机

构医生资源过剩，而部分医疗机构医生资源不足，导致医疗资源的浪费

和短缺。

人才流失问题02

由于南宁市经济发展相对滞后，部分优秀医生选择到其他城市发展，导

致人才流失问题较为突出。

职称结构不合理03

目前南宁市公立医疗机构的医生职称结构存在不合理现象，高级职称医

生数量较少，而初级职称医生数量较多，导致医疗质量受到影响。

医生资源配置存在的问题分析



医联体模式可以为南宁市公立医疗机

构的医生资源配置带来机遇，通过联

合协作，优化医疗资源分布，提高医

疗质量和服务水平。

医联体模式也带来了一些挑战，如联

合体内医生资源的整合和调配、医生

之间的沟通和协作等问题。

医联体模式下医生资源配置的机遇与挑战

挑战

机遇



医联体模式下医生资源有效配置的策略与
方法
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