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• 工作标准
企业标准体系中的工作

标准按其内在联系形成的
科学的有机整体。

对企业标准化领域中需

要协调统一的工作事项所
制定的标准。

• 工作标准体系应确保技术标准

——GB/T 15497 -2003

3



GB 50148-2010电气装置安装工程
电力变压器、油浸电抗器、互感
器施工及验收规范

设备、材料、工艺要求；
质量要求、技术方法等

为达到要求，所规定的管
理程序、管理途径和管理
内容

电气设备检修管理标准
技术改造管理标准

在程序中相应位置的岗位人
员的责任、权限，岗位任职
条件、岗位工作方法、内容

和考核要求等

电气主管工作标准
电气班检修工工作标准







工作标准编写准备 工作标准编写前须具备的资料

• 部门单位职责文件

• 工作标准模板

• 工作标准目录

• 岗位业务名录

• 技术标准明细表
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1.编写原则

•符合法律、
法规和标准
的要求；

•与生产、经营、
管理业务对照分
析，制定岗位工
作标准，并形成
体系；

•符合公司确
定的定岗定
编文件；





针对同一类型人员（如中层管理人员、一般管理人员、

一般操作人员）所具有的共同工作事项所制定的工作标
准。一般包括：

——管理层人员对所辖范围的行政事务管理、安全管
理、人员调配、培训组织、考核等内容；

——一般员工参与安全、培训、党群、文化活动等内容。
应列入通用工作标准中，不需在每个岗位工作标准

中描述。





根据工作准明表填写号；
根据标准编写规范要求编制编号

根据工作准明表填写名称；

工作标准的名称：
决策层（公司领导）：
—中电新能源公司总经理工作标准
—XX公司书记工作标准
管理层：
—中电新能源公司安全生产技术部经理
工作标准

—XX公司综合部档案管理主管工作标
准
操作层：

岗位名称应简洁，不能使用顿号、冒
号、破折号等其他标点符号（括号除
外）







以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访
问：https://d.book118.com/847100013063006133

https://d.book118.com/847100013063006133

