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计划制定



确保目标清晰、具体，可
衡量和实现。

目标明确性 目标可达成性 目标一致性

目标应具有挑战性，但也
要考虑到资源和能力的限
制。

确保目标与组织的战略和
价值观保持一致。

030201

目标设定



将目标分解为具体的任务
和子任务，明确责任和分
工。

任务分解

根据任务的重要性和紧急
程度，合理分配人力、物
力和财力资源。

资源分配

给予下属适当的授权，同
时建立有效的监督机制以
确保任务顺利完成。

授权与监督

任务分配



灵活性考虑

考虑到可能出现的意外情况和延
误，时间表应具有一定的弹性。

制定时间表

根据任务的优先级和期限，制定
详细的时间表。

进度监控

定期检查任务的进度，及时调整
时间表以确保按时完成目标。

时间规划
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组织结构



技术部

负责产品研发和技术
支持，提供技术支持
和解决方案。

销售部

负责产品的销售和市
场拓展，与客户建立
和维护良好关系。

生产部

负责产品的生产制造，
确保产品质量和生产
效率。

人力资源部

负责人员招聘、培训
和绩效管理，提升员
工素质和能力。

财务部

负责财务管理和资金
运作，保障公司财务
稳健发展。

部门设置



根据各部门职能和业
务需求，合理配置人
员数量和岗位。

注重员工素质和能力
的提升，定期进行培
训和考核。

建立良好的人才梯队，
为公司长远发展提供
人才保障。

人员配置



制定各部门的工作流程和规范，
确保工作有序开展。

加强部门间的沟通和协作，形成
良好的工作氛围和合作关系。

明确各部门职责和工作范围，避
免职能交叉和重叠。

职责划分
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领导风格
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