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引言



    

目的和背景

提高外包工安全意识

通过安全培训，使外包工了解安全操

作规程和危险源识别，提高安全意识。

减少事故发生率

通过培训，降低外包工在工作中发生

事故的概率，保障员工人身安全。

符合法规要求

企业需要遵守相关法规和标准，对员

工进行安全培训是符合法规要求的重

要措施。



外包工、新员工、转岗员工等需

要了解安全操作规程和危险源识

别的人员。

培训对象

使员工了解安全操作规程和危险

源识别，掌握基本的安全操作技

能，提高安全意识，减少事故发

生率。

培训目标

培训对象和目标
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外包工安全意识培养



提高外包工的安全意识，
可以预防和减少工作中发
生的事故，保障员工生命
安全。

预防事故 提高工作效率 树立企业形象

安全意识强的员工能够更
加专注工作，减少因安全
问题导致的停工和延误，
提高工作效率。

员工的安全意识体现企业
的安全管理水平，提高外
包工的安全意识有助于树
立企业的良好形象。

030201

安全意识的重要性



让外包工了解并遵守企业
的安全规章制度，包括操
作规程、劳动纪律等。

安全规章制度

培训外包工如何识别工作
场所的潜在危险源，如设
备故障、化学品泄漏等。

危险源识别

教授外包工如何采取有效
的安全防范措施，如佩戴
个人防护装备、使用安全
工具等。

安全防范措施

安全意识培养的内容



通过企业内部宣传、培训课程、
安全知识竞赛等方式，向外包工

普及安全知识。

宣传教育
通过分析企业内外典型的安全事故
案例，让外包工认识到安全意识的
重要性，并引以为戒。

案例分析

在现场工作中，管理人员应指导外
包工正确操作设备、使用安全工具，
并及时纠正不安全行为。

现场指导

安全意识培养的方法
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外包工安全知识培训



危险源辨识与风险评估
讲解如何识别危险源，以及针对不同等级的危险源应采取的措施和
应对方法。

安全设施与防护用品
介绍常用安全设施和防护用品的使用方法、适用范围和维护保养，
以及在紧急情况下的正确使用方法。

安全生产法律法规
介绍国家和地方安全生产法律法规，明确外包工在生产过程中应
遵守的规定和要求。

安全基础知识
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岗位安全操作规程考核

对外包工掌握岗位安全操作规程的情况进行考核，确保其能够

正确、熟练地掌握操作规程。

01

岗位安全操作规程概述

明确岗位安全操作规程的意义和作用，以及外包工应遵守的规

程内容。
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岗位安全操作规程详解

针对不同岗位的特点和操作要求，详细讲解安全操作规程的具

体内容和方法，包括操作步骤、注意事项和应急措施等。

岗位安全操作规程
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