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第1章  培训师的培训英

 



课程概述

本课程旨在为培训师提供英文培训的能力和技巧。课程内容包括口语、

听力、写作和阅读等方面的培训内容。通过本课程，您将掌握更加专业

的培训能力和更流畅的英文表达能力。



关于培训师的培训英

培训师的英语水平关系到课堂上的教学质量和效果。培训师的英语能力

也是职业竞争力的重要组成部分。学习英语不仅是日常生活的需要，也

是工作必备的能力。



听力技巧

包括语速、语调、

语气等

掌握讲话技巧

以理解复杂的英语

讲话

学习高级别词
汇

提高听力能力

实践和练习

 

 



口语技巧

避免口音干扰学生

的学习

正确的发音

如语调、声音的变

化等

口语表达技巧

进一步提高口语能

力

与学生沟通和
练习

 

 



包括语法、句式和写作风格等

学习英语写作的基本规则01

03

在工作中进行英语邮件和文档的写作

应用英语写作

02

通过写作作业和修改练习

提高英语写作能力



长文阅读长文阅读

学习长篇英文文章的阅读方法学习长篇英文文章的阅读方法

分析文章结构，把握主旨和细分析文章结构，把握主旨和细

节节

通过实践和练习提高阅读速度通过实践和练习提高阅读速度

和理解能力和理解能力

阅读与听力结合阅读与听力结合

通过听力和阅读相结合，提高通过听力和阅读相结合，提高

英语听说读写综合能力英语听说读写综合能力

学习英语新闻和访谈节目等，学习英语新闻和访谈节目等，

拓展词汇和语感拓展词汇和语感

通过实践和练习提高综合能力通过实践和练习提高综合能力

英语考试英语考试

掌握英语考试的基本知识和技掌握英语考试的基本知识和技

巧巧

学习考试中的阅读理解题型和学习考试中的阅读理解题型和

应对方法应对方法

通过模拟考试和练习提高考试通过模拟考试和练习提高考试

成绩成绩

阅读理解

短文阅读短文阅读

掌握阅读技巧，如快速阅读和掌握阅读技巧，如快速阅读和

提取关键信息提取关键信息

学习不同种类的英语短文，如学习不同种类的英语短文，如

新闻、科技和商务文本等新闻、科技和商务文本等

对短文进行思考和分析，提高对短文进行思考和分析，提高

理解能力理解能力



英语口语练习英语口语练习

英语口语的练习非常重要，可以通过模拟对话、口语强化英语口语的练习非常重要，可以通过模拟对话、口语强化

训练、口语比赛等方式提高自己的口语能力。在练习口语训练、口语比赛等方式提高自己的口语能力。在练习口语

的过程中，要注意发音、语调、语速等方面，多模仿优秀的过程中，要注意发音、语调、语速等方面，多模仿优秀

的英语口语者，不断提升自己的口语技巧。的英语口语者，不断提升自己的口语技巧。
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第2章  英语培训的教学方法

 



教学方法的分类

包括讲授、演示、

实验、讨论等

直接教学法

包括情景教学、问

题解决教学、研究

性学习等

非直接教学法

 

 

 

 



教学方法的选择

需要考虑教育目标

教育目标

需要考虑学生特点

学生特点

需要考虑教育省思

等因素

教育省思

 

 



演示演示

适用于技能训练适用于技能训练

需注意讲解和演示的比例需注意讲解和演示的比例

实验实验

适用于科研与实践型课程适用于科研与实践型课程

需要注意安全和设备条件需要注意安全和设备条件

讨论讨论

适用于案例分析与研讨适用于案例分析与研讨

需要注意引导和总结需要注意引导和总结

不同教学方法的效果

讲授讲授

适用于理论知识讲解适用于理论知识讲解

效果受讲师知识掌握和表达能效果受讲师知识掌握和表达能

力影响力影响



需要明确学生应该达到的认知、技能、态度目标

教学目标设定01

03

需要根据理论和实践相结合，适用多种教学方法

教学方法选择

02

需要注重内容的系统性、连贯性和层次性

课程内容组织



教学评估教学评估

教学评估可以帮助教师了解学生的学习情况和学习进展，教学评估可以帮助教师了解学生的学习情况和学习进展，

促进教学效果的提高。教学评估包括形成性评估和总结性促进教学效果的提高。教学评估包括形成性评估和总结性

评估，其中形成性评估能帮助教师及时调整教学策略，总评估，其中形成性评估能帮助教师及时调整教学策略，总

结性评估能帮助教师反思教学内容和方法的有效性。结性评估能帮助教师反思教学内容和方法的有效性。



教学过程设计需要考虑的因素

需要根据学生的认

知水平、兴趣爱好、

学习方法等因素进

行教学过程设计

学生的实际情
况

需要根据不同课程

的性质进行教学过

程设计

课程的性质

需要根据教育目标

的实现情况进行教

学过程设计

教育目标的实
现

 

 



教学方法的优缺点

不同的教学方法在不同的情境下有不同的效果和适用范围。例如，讲授

适用于理论知识讲解，但可能存在知识点难以理解、效果受讲师水平影

响等缺点；演示适用于技能训练，但需要注意讲解和演示的比例等缺点。

因此，教师需要根据教学实际情况选择合适的教学方法。



不同教学方法的运用

通过将学生放置于

真实或虚拟的情境

中，模拟真实的工

作场景，培养学生

的实践能力

情景教学

通过分析和解决实

际问题，培养学生

思维能力和解决问

题的能力

问题解决教学

通过独立调查、研

究和探究，培养学

生的创造性和探究

精神

研究性学习

通过讨论和交流，

促进学生对知识的

深入理解和掌握

讨论
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第3章  英文课程的开发

 



课程目标的设定

课程目标是英文课程设计的基本要素之一。课程目标需要符合学生的实

际需求和学习水平，同时具备可操作性、可衡量性和可达成性。



课程目标的要求

根据学生的背景和

需求制定课程目标

符合学生实际
需求

学生能够完成和实

践课程目标

可操作性

通过考试、测验等

方式评估学生是否

达成课程目标

可衡量性

学生有能力和时间

完成课程目标

可达成性



课程内容的组织

课程内容应该按照学生的学习能力和实际需要进行组织，可以通过单元

划分、模块划分等方式进行组织。课程内容应该涵盖听、说、读、写等

多个方面的知识和技能。



听力练习，听力理解

听01

03

阅读材料，词汇积累

读

02

口语练习，语音纠正

说



课程教材的选择

课程教材需要符合教学目标和课程内容的要求，同时具有权威性、实用

性和可操作性。课程教材可以通过多种渠道选择，如经典教材、网络资

源等。



学生需求学生需求

符合学生学习需求符合学生学习需求

适应学生学习水平适应学生学习水平

可操作性可操作性

易于操作易于操作

教师授课容易教师授课容易

实用性实用性

内容实用内容实用

有助于学生提高技能有助于学生提高技能

教材选择的几个要点

教学目标教学目标

适合教学目标适合教学目标

符合课程内容符合课程内容



课程评估的方法

课程评估可以通过考试、测验、问卷调查等方式进行。课程评估应该具

有客观性、可靠性和有效性，评估结果可以帮助教师调整和改进教学内

容和方法。
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