
退役士兵专项公务员

计划概述
为帮助退役士兵顺利过渡到公务员工作,政府推出了专项公务员招录计划。

该计划为退役士兵提供优先录用机会,并提供定制化培训,助力其发挥特长,

顺利融入公务员职场。计划旨在充分发挥退役士兵的经验和能力,并给予政

府亟需的专业人才。
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计划背景和目标

支持退役士兵

该专项计划旨在为退役军人提供

顺利转型公职的机会,切实解决

他们的就业问题。

满足人才需求

政府亟需专业化、高素质的公务

员人才,而退役士兵恰恰具备所

需的能力和经验。

实现双赢

通过此计划,既能帮助退役军人

实现顺利就业,又能为政府引进

优秀人才。



计划对象和条件

目标群体

本计划面向退役不久

的军人,包括下士、

士官和军官等各个军

衔层级。他们需具备

一定的军事知识和综

合素质。

年龄条件

年龄在18至35周岁之

间,身心健康,能够胜

任公务员工作。退役

时间一般不超过5年。

学历要求

学历以大专及以上为

主,但不设上限。重

点评估其实际工作能

力和专业技能。

其他条件

必须无违法记录,品

行端正,具有良好的

团队合作精神。优先

考虑有相关工作经验

的退役士兵。



报名流程和时间安排

1

申请注册

登录指定网站或APP注册账号提交申请

2
资格审查

对申请人进行学历、工作经历等条件审核

3
笔试考核

参加专门设置的公务员笔试考试

4
面试评估

通过笔试后进入面试环节进行综合评估

5
体检和审核

合格者需接受体检和安全背景审查

本计划根据公务员考录的惯例安排了完整的报名流程。先由退役士兵通过网上申请注册,随后进行资格审

查、笔试、面试、体检等环节。整个过程需要 3-6个月的时间,具体安排以官方公告为准。不同地区的具

体时间表可能有所差异,申请人需密切关注当地的信息发布。



考试科目和要求

1 笔试科目

包括行政能力测试、专业知识测试等,涵盖

了公务员工作所需的基本能力和专业技能。

2 面试评估

重点考察退役士兵的综合素质,如领导力、

沟通协调能力、应变能力等。

3 体检标准

按照公务员体检要求,需要通过身心健康检

查,确保能胜任公务员工作。

4 背景审查

对申请人进行安全审查,确保无不良记录,品

行良好,符合公务员职业操守。



面试环节和注意事项

专业精神

在面试中展现出退役士兵的专业精神和敬业态

度,体现出对公务工作的挚诚与敬畏。

沟通表达

注重语言表达能力,清晰阐述自身经历和专业

优势,与面试官进行良好互动。

针对性

深入了解所报岗位的具体职责和要求,有针对

性地阐述自己的匹配度和胜任能力。

自信从容

保持镇定自信的态度,展现出作为前军人的独

特气质和担当精神。



体检和安全审查

健康体检

退役士兵需要进行全面的身体检

查,确保身心健康状况符合公务

员岗位要求。这包括内科、外科、

眼科、耳鼻喉等各项检查项目。

安全审查

在录用前,相关部门会对退役士

兵进行全面的安全背景调查,确

保其无违法犯罪记录,品行端正,

符合公务员职业操守要求。

最终审核

通过体检和背景审查的退役士兵

将进入最终录用程序,接受上级

部门的最终审核和批准。
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