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管理层收购概述



管理层收购（Management Buy-Outs，简称MBO）是指公

司的管理层利用自有资金或外部融资，购买本公司股份，从

而改变公司所有权结构、控制权结构和资产结构，实现管理

层对公司控制权和所有权的一种收购行为。

定义

收购主体为公司管理层，通常包括高级管理人员、核心技术

人员等；收购资金来源多样化，包括自有资金、银行贷款、

风险投资等；收购完成后，公司控制权和管理权高度集中，

有利于实现公司战略转型和长期发展。

特点

定义与特点



发展历程
管理层收购起源于20世纪70年代的美国，随后在欧洲、亚洲等地逐渐兴起。随

着全球经济一体化和资本市场的发展，管理层收购逐渐成为企业并购的重要方

式之一。

现状
目前，管理层收购在全球范围内广泛开展，涉及行业众多，包括制造业、服务

业、金融业等。随着市场环境的不断变化和法律法规的逐步完善，管理层收购

的操作方式和监管要求也在不断变化。

发展历程及现状



通过管理层收购，公司管理

层可以获得公司的控制权和

管理权，有利于实现公司战

略转型和长期发展。

实现公司控制权
和管理权的统一

管理层收购可以使管理层获

得公司股份，从而将其个人

利益与公司利益紧密结合，

激励其更加积极地投入工作，

发挥创造力和创新精神。

激励管理层积极
性和创造力

管理层收购后，公司管理层

可以更加灵活地制定经营策

略和管理措施，提高公司经

营效率和盈利能力。同时，

管理层收购还可以优化公司

股权结构，提高公司治理水

平。

提高公司经营效
率和盈利能力

管理层收购作为企业并购的

一种方式，可以促进企业并

购市场的发展。随着市场环

境的不断变化和法律法规的

逐步完善，企业并购市场将

更加成熟和规范。

促进企业并购市
场的发展

重要意义与作用
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管理层收购的基本原理
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