
有关安全生产的心得体会（通用16篇）

当我们受到启发，对生活有了新的感悟时，可以记录在心得体会中，

这样有利于培养我们思考的习惯。相信许多人会觉得心得体会很难写吧，

以下是小编精心整理的有关安全生产的心得体会（通用16篇），仅供参考

，大家一起来看看吧。
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目前我们组织学习了《x市供电有限责任公司x。x人身触电事故》，《

x供电局x。x误操作事故》，《x供电局xxkv富源变电站x。x人身触电事故

》的安全事故通报，事故的主要原因胜作人员未认真执行安全操作规程，

不按章作业，工作负责人现场管理不到位。此三件事故的发生，暴露了安

全管理的一系列问题，凸现了工作人员安全责任不清，现场不进行查勘，

作业人员缺乏基本的安全技能。事实证明，如果对危险点不预测，不防范

和控制，那么在一定的条件下，它就可能演变为事故，后果不堪设想。通

过学习，在次强化了家的安全生产意识，安全生产要坚持“安全第一，预防

为主”的思想，并切实落到日常工作中。此三件事故的发生，使每个员工的

心里都十分沉痛，发生在他们身上，如同发生在我们的身上一样，沉痛的

教训，只有认真思考，进行思。

通过学习，体会如下：

1、三件事故充分暴露出来的问题是：“违章，麻痹，不负责任”，三违

行为就是野蛮行为，不树立牢固的安全意识，只图省事、快当、存绕幸心

理，怕麻烦，这就是事故发生的必然。



2、作业人员严重的违章，是导致事故发生的主要原因，不验电不挂接

地线，无安全措施保障的情况下就作业，严重违《安全工作规程》和保障

安全的技术措施，这也是事故发生的必然。

3、制度的缺失，管理的缺位。严不起来，落实不下去，执行力差，而

且在检查中只报喜不报忧，平时对设备管理又不到位消缺又不及时，判断

缺陷又不准确，日常巡检工作又不认真，致使存在不安全的因素而导致事

故的发生。

4、风险管理流于形式，有章不循，有规不遵，工作浮躁，作业人员现

场操作不按要求执行，危险点控制措施虚设。

5、在工作中安全管理制度和安全措施未落实，工作人员安全意识，安

全学习流于形式。

通过学习我们思很多、很多，我们应该深刻地吸取教训，对照《安全

工作规程》，结合我毛司的安全生产实际和安全生产规章制度，在今后的

工作中加强安全技术培训和事故演练，对设备进行全过程管理，认真学习

事故通报，努力提高我们的业务技能和安全意识。做到安全无小事，筑牢

防线，长抓不懈，警钟长鸣，为公司的安全生产工作做好、做实，作出新

的成效。
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安全生产是社会发展永恒的主题，是一切工作的真谛。安全是企业发

展的前提和根本，与企业的生存发展息息相关，企业要想寻求更发展，获



得更广阔的市场，就必须切实抓好安全生产工作，全面落实安全生产责任

制，遏制生产安全事故的发生，才能创造出更好的经济效益。



20xx年07月04日上午，作为公司负责专管安全工作的责任者，生产部

主管王威代表公司参加了讳区安全生产监督管理局组织的《全区夏季安全

生产培训会》，培训针对现阶段国家主抓的安全工作进行了相关培训。

本次培训邀请了多家公司进行汇报，xx民爆讳分公司（一家从事爆破

品销售经营的公司）作为汇报单位之一。该公司会前做量准备，会中详尽

地分享其安全管理方面的经验和做法。该公司在安全生产管理方面有很多

值得学习借鉴的禁烟。首先，该公司作为爆破品经营公司，作为爆破行业

其本身对于安全管理的行业管理标准极为严苛。为此，该公司对待安全生

产管理极度重视，公司认真做好员工安全培训，严格要求按照安全操作规

程进行作业，从上到下牢固树立安全生产红线意识；同时，该公司加安全

生产投入，严格按要求张贴安全警示标识，各项配套安全设施健全完善，

公司从硬件上保障安全管理的有效执行。高度的责任心，有效的措施保障

，还需要紧密配合的管理措施。该公司的安全管理制度及要求能够按时按

要求按计划落实到位，真正做到“安全生产，人人有责”。

本次培训还播放了警示教育宣传片，着重讲述有限空间作业的事故危

害及其它事故危害，一起起事故带给人们的都是血淋淋的教训。人们常说

灾祸是不可避免的，但事故是可以规避的，思我们自己，是否将安全的红

线深印在脑海里，安全生产不是一句口号，它应该是实实在在要践行的。

同事们，让我们为共筑xx药业安全生产做出自己应有的贡献，让我们为xx

药业的安全长城累基填砖！
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近期，乙炔公司组织我们每一位职工认真学习了金昌市安会《致全市

企业家的一封安全生产公开信》，在学习完这封公开信的内容后，对我的

影响很也很深，从中我看到了政府对安全的重视，作为一名企业的中层管

理干部，我认为这封信来的很及时，也很有必要。

20xx年7月12日，因为一次事故，让我失去了四位关系很好的同事，其

中有我的领导，有我的朋友，也有我的好兄弟。虽然事情已经过去有一段

时间了，但每每想起他们，都让我泪如雨下，心如刀割。生命对我们每一

个人来说，有且只有一次，在事故面前，人的生命真的很脆弱。发生这样

的事故，我们每一个人都有责任，究其原因在于我们的安全意识不够，安

全技能不强，甚至违章作业。

作为危化生产企业的一员，我深知自己肩上的责任重，血的教训告诉

我们，我们的行为会影响很多人，我们每一个人都要对企业负责、对自己

的家人负责、对自己负责。因此，在今后的工作中要做好如下几点：

1、全面落实安全生产主体责任制，认真履行岗位安全责任制，落实好

生产现场的安全措施，提高自身安全意识和安全技能，将安全规程内化为

自己的习惯和自觉的行为。

2、力宣传和激发安全生产的“正能量”，时时提醒职工勿忘安全，安全

无小事，严格落实好厂部的各项培训工作，提高职工对化工生产更深层次

的理解，提高化工专业技能，用化工生产思维代替传统的建材行业思维考

虑问题。



3、抓好安全隐患排查治理工作，不能使其流于形式，实实在在查出各

种隐患，消除现场各种跑冒滴漏现象，将事故消灭在萌芽，为职工创造良

好的安全工作环境。

4、严格落实各项安全管理制度，坚持原则，对于发现的违章问题必须

严肃处理，并且做到公平公正，不能有老好人思想，做到警钟长鸣。

对于上述内容，我承诺自己一定会做好，同时，也希望所有同事和我

一起，将安全进行到底，使我们的企业做到“生命至上，安全发展”。
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以人为本，提高职工素质。要做好一个企业的管理人员，首先管理人

员要做到团结一心，这就要求管理人员要经常深入到职工中，贴近职工生

活，听取正确意见，了解职工生活环境以及职工每天上班时的思想动态，

随时做好职工的思想工作，解决职工的生活困难，使职工感到矿山如家，

这样才能让职工没有思想包袱，心情舒畅。职工具备高的素质和以人为本

的管理是矿山安全生产的必不可少的条件，职工是我们安全生产的其中一

环，这个环节把控不好安全生产就无从谈起。

提高职工素质是搞好企业的必备条件，培训是重要手段。矿山企业有

计划定岗后，对于新招员工，制定培训计划，组织新员工培训，并进行考

试，合格者录用，作业中安排好以老带新工作，签订师徒合同。通过理论

培训与实践指导，新员工对矿井上下有一个全方位的认识，并熟悉入井须

知和本岗位工作职责，做到认真佩戴劳保用品，新员工就能够胜任好自己

的工作。



矿山管理和安全工作的特殊性，需要制度管人，建立企业的各项管理

制度是必由之路。学习法规政策，组织员工学习三大规程，使员工不断的

加深了解，同时开展抓“三违”的活动，推动项目部形成一个良好而自觉的安

全学习氛围；通过落实制度形成你追我赶的工作氛围，监督企业安全管理

制度的遵守；要做好制度的检视，从落实制度过程中得到反馈意见或建议

，不断完善，达到安全生产管理的目的。

开好班前会，作为矿山生产企业，是搞好安全生产工作的一个重要过

程和手段，通过班前会指出井下存在的隐患，安排本班生产工作，并对工

作中的安全问题提出要求以及落实上一班工作中存在的安全问题和安全隐

患处理情况。对一些新工作操作技术进行学习，技术交底，安全学习矿采

和项目部定期对工人进行安全培训、教育。学习上级部门的文件和有关政

策，让工人对矿山开采工作的安全意识提升。

坚持落实省、市各上级部门的安全生产方针、政策和文件精神。在安

全管理方面始终维持“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，明确提出“

生命至上，预防为主，全员参与，持续改进”矿山安全方针目标，取得较好

的经济效益和社会效益。有关法律、法规，标准规范要求，在实际生产中

，对发现问题，积极进行落实整改，使安全管理水平不断改进和提高，同

时重视全体职工的安全教育，坚持现场教育和现场理论教育相结合，有效

提高全体职工的安全思想和安全技能，使人、机、环境始终在良好的安全

状态下运行，在安全生产标准化环境内，不发生重大设备、火灾、爆炸、

污染泄露或伤亡事故，杜绝职业病例发生，建立起安全生产长效机制，保

证公司安全稳定，持续发展。



矿山安全问题是矿山企业亘古不变的主题，安全工作没抓好，就会成

为矿山企业发展的一块绊脚石和心病，在如何确保矿山安全的问题上，有

几代人不断的探寻摸索。要破解矿山安全生产难题，提高矿业生产水平，

就要落实安全第一、以人为本的理念，绝不能让它成为空洞的口号或标语

。

今年有幸加入矿山生产的一员，任职本项目部一名安全员，在今后的

工作中，要不断学习，加强自身的安全知识及防护意识，才能更好的去管

理现场安全工作。做好现场施工工作面的各种隐患排查，防患于未然，时

刻做好安全监督工作，杜绝发生“三违”现象。排查隐患很重要的一点是细致

，生产安全是动态的，一定要建立全面细致排查隐患的长效机制。

有关安全生产的心得体会5

一例例血的教训摆在我们眼前，更深深的印在我们心里。安全，这关

系到我们每个人的问题，从来都不应该被我们遗忘。

但是安全应该怎么搞，用什么方式让家来重视，一直是让我们思索的

问题，赵总今年安全工作会议的讲话，对我们提出了许多要求，也让我们

认识到了安全的重要性，生产要把安全放在第一位，这是毋庸置疑的。但

是，安全不是背背文章就能搞上去的，如果上级领导感到的是巨的压力，

那么我感觉还是心态有问题，生产的前提就是保证各项安全，包括人身安

全，财产安全，设备安全，物料安全等等等等。这是很正常的事情，就像

吃饭前要洗洗手。从小就被教育吃饭前洗手，到了后来有条件就洗洗，没

条件不想洗就不洗，再后来强制规定必须洗，这强制规定后而让人觉得压

力倍增的话，那就是心态有问题了。赵总对我们的希望越，你们的'压



力就越，或者你们被罚款了，通报了。后知后觉了。然后让我们每个

人来全片背诵赵总讲话，在我看来，这没必要，也不会有很好的效果。如

果能通过背诵一篇文章就让全公司的安全高度上升一个台阶，那么我们也

不用花这么人力物力来搞特稿安全工作了。心情是可以理解的，方式是不

可取的。如果仅仅是对赵总的个人崇拜到了要背诵他的讲话的话，那么鲁

南的风气也到了一定的气候了。崇拜可以，盲目崇拜就算了吧。

安全工作，天天讲，天天做，在我的岗位上，每次上罐加水，我都想

，是不是违章操作了？因为警示牌提示我，要带面罩，要带防毒面具，要

带手套。但是这些硬件到底有几个？面罩我没见过，面具也不是人人都有

。做不到专人专用。手套？冬天发过一次棉布手套，街上不到2块钱的货，

吹扫管道接触了水，烫个半死。然后又冻个半死。接触物料更别提了。安

全要从小事做起，从点滴做起，从细微处做起。假如上次刑杰的事故，不

是带着那么一双棉布手套，而是一双正儿八经的保护手套，那我想也不会

有这么严重的后果。硬件设施都没做好，再积极的构建软件也不会有百分

百的效果。鲁南的福利好，这是众所周知的，但是，我感觉每年发那些广

告日历，完全可以变成一副能真正对我们的双手有防护作用的手套更实在

一点。也更能温暖我们的心。

安全无小事，感谢领导给我这次能写出自己真实看法的机会。
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安全是一种态度。态度影响安全，态度促进安全，有的人对安全态度

不端正，心存侥幸，忽视安全制度，认为没有那么严重，事故不会发生，

对安全生产监管部门的整改要求，态度消极，阳奉阴违，能拖则



拖，能敷衍则敷衍。要明白，一个小小的差错就是巨的隐患，一个小

小的疏忽，就能中断供电系统的正常运行，一个小小的闪失，就能让生命

处于险境。所以，我们始终坚持“安全第一”的思想，做到严、勤、细、实，

严格按安全规踌事，对安全生产的每一个环节都检查到位，不漏过一个疑

点，不放过一个死角，不疏忽一个细节，就能够消除隐患，避免事故的发

生。

安全是一种职责。我盲作就承担职责，对自我负责，对家庭负责，对

企业负责，对他人负责。这种职责源自于父母不厌其烦的唠叨，源自于妻

儿深情的期盼，源自于领导再三的叮嘱，源自于同事友情的提醒，源自于

企业的发展与兴旺。有了这个职责才能认真地做好每一项工作，才能不伤

害他人，不伤害自我，不被他人伤害，才能真正的理解职责重于泰山的深

刻内涵。

居安思危。我们每个人不妨扪心自问，安全行为规范吗？安全观念牢

固吗？安全态度坚决吗？安全职责心强吗？现实生活中，总有一些人漠视

安全。无论是透过宣传挂图，还是新闻媒体，或者是现场目击，但相信家

对血淋淋的事实仍心有余悸，对失事者家人悲痛欲绝，孩子撕心裂肺的哭

喊仍会痛心疾首。是啊，失去的不只是生理上的残缺、生命的缺失，更是

心灵上的剧痛。生命是宝贵的，人们热爱生命，所以生活会变得更加完美

；生命又是脆弱的。一场遭灾难降临，生命就会转眼即逝，生活从此黯然

失色。一个个生命消逝了，使我们感悟到生命的可贵，感悟到安全的重要

。感恩安全吧！一幕幕杯具在我们心灵深处引起强烈的震撼：安全，警钟

长鸣！



痛定思痛。不必说交通事故我们没有，不必说矿难事故离我们遥远，

不必说空难事故不会存在。我们就应切切牢记的是，任何一个事故的发生

都有一个共性，或者是不起眼的隐患，或者胜作上的疏忽，或者是思想上

的麻痹而引起的。血的教训，足以让我们警醒：职责重于泰山！

虽然世上没有后悔药，可是预防安全生产有良方。不是吗，制度就是“

感康”，加强学习，严格遵守就可抵制细菌侵扰，抵御“安全感冒”；安全规

程就是“活络丸”，忙打通脉络，舒筋活血、化淤；“隐患险于明火，防范胜

于救灾，职责重于泰山”等安全警句就是钙片，能够强身壮骨，阻止“钙”流

失。

安全就是生命，安全就是效益，安全是电力企业发展永恒的主题。有

了安全，我们的家庭才能幸福安康、温馨恢；有了安全，我们的企业才能

多创效益、扩规模；有了安全，我们才能构建和谐电力，建设“一强三优”现

代公司。所以，对于安全问题决不能掉以轻心，敷衍了事。坚决杜绝违规

、违章、违操作程序，不能一纸行文摆在桌上，一纸制度挂在墙上，成为“

羞答答的玫瑰静悄悄地开”。在日常工作生活中安全隐患像幽灵，看不见，

摸不着，随时都隐藏在我们身边，这就要求我们时时刻刻提高警惕，牢把

安全关，紧绷安全弦，人人事事讲安全，才能防患于未然，创造安全新天

地。

有关安全生产的心得体会7

新的《安全生产法》出台后，站里进行了集中学习，站领导进行了解

读辅导，到省局参加了专题讲座、也进行了自学，体会颇深：



第一、新法体现了鲜明的“以人为本，生命至上”安全理念，充分体现了

领导关于安全生产工作一系列重要指示精神，明确了安全生产工作的重要

地位。

第二、安全生产工作的方针和工作机制更加完善。新法确立了“安全第

一、预防为主、综合治理”的安全生产工作方针，难得的是“综合治理”，既

要求运用行政、经济、法治、科技等多种手段，充分发挥社会、职工、舆

论监督各个方面的作用，抓好安全生产工作。又明确要求建立生产经营单

位负责、职工参与、政府监管、行业自律、社会监督的机制，进一步明确

各方安全生产职责，体现了综合治理的题中之义。

第三、明确了安全执法主体。一是新法规定国务院和县级以上地方人

民政府应当建立健全安全生产工作协调机制，及时协调、解决安全生产监

督管理中存在的重问题。二是新法明确国务院和县级以上地方人民政府安

全生产监督管理部门实施综合监督管理，有关部门在各自职责范围内对有

关行业、领域的安全生产工作实施监督管理，并将其统称为负有安全生产

监督管理职责的部门。三是新法明确各级安全生产监督管理部门和其他负

有安全生产监督管理职责的部门作为执法部门，依法开展安全生产行政执

法工作，对生产经营单位执行法律、法规、国家标准或者行业标准的情况

进行监督检查。

第四、进一步明确了生产经营单位的安全生产主体责任：一是明确托

规定的机构提供安全生产技术、管理服务的，保证安全生产的责任仍然由

本单位负责；二是明确生产经营单位的安全生产责任制的内容，规定生产

经营单位应当建立相应的机制，加强对安全生产责任制落实情况的监
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