
全国职工安全知识普及试卷及答案 

 

全国职工安全知识普及竞赛试卷 

姓名：单位： 

 

（单选题 100道，先在答卷上作选择，最后把正确答案填

到答题卡上，答卷单位存档备案）—、法律法规知识题 

1.我国安全生产工作的基本方针是：“安全第一、（）、

综合治理”。 

A.以人为本 B.预防为主 C.重在预防 

2.我国法定安全生产标准分为（）和行业标准，两者对生

产经营单位的安全生产具有同样的 

约束力。 

A.职业标准 B.地方标准 C.国家标准 

3.《安全生产法》规定，生产经营单位的主要负责人对本

单位的安全生产工作负（）。 

A.全面责任 B.—般责任 C.主要责任 

4.安全生产法》规定，从业人员的安全生产义务表述不正

确的是（）。 

A.发现事故隐患自己先排除再向工会报告 



B.接受安全生产教育和培训，正确佩戴劳动防护用品的义

务 

C.在作业过程中必须遵守有关安全生产规章制度和操作规

程 

5.关于生产经营单位对从业人员进行安全生产教育和培训

的说法，正确的是（）。 

A.对有过相似工作经历的从业职员可以不进行安全生产教

诲和培训 

B.对所有从业职员都应当进行安全生产教诲和培训 

C.从业人员培训不合格的应予以辞退 

6.《安全生产法》规定，关于从业人员在安全生产方面的

权利，错误的说法是（）。 

A.本单位做出有关安全生产的决策,必须经全体从业人员

同意 

B.有权拒绝违章指挥和强令冒险作业 

C.从业人员有权对本单位安全生产工作中存在的问题提出

批评、检举、控告 

7.《安全生产法》规定，从业人员发现事故隐患或者其他

不安全因素，正确的处理方法是（）。 

A.告知工友注意安全后继续作业 



B.立即停止作业 

C.立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告 

8.《安全生产法》规定，从业人员应当接受安全生产教育

和培训，掌握本职工作所需的安全生产 

知识，提高（），增强事故预防和应急处理能力。 

A.安全生产意识 B.文化素质 C.安全生产技能 

9.依据《安全生产法》的规定，生产经营单位的从业人员

有权了解其作业场所和工作岗位存在 

的危险因素、防范措施及（）。 

A.劳动用工情况 B.安全技术措施 C.事故应急措施 

10.《安全生产法》规定，生产经营单位的从业人员不服

从管理，违反安全生产规章制度或者操 

作规程的，由生产经营单位给予批评教育，依照有关规章

制度给予（）。 

A.行政处罚 B.处分 C.追究刑事责任 

11 .根据《安全生产法》和《职业病防治法》，受到职业

伤害（因生产事故伤亡或患职业病）的 

职工，“除依法享有工伤社会保险外，依照有关民事法律

尚有获得赔偿的权利的，（）本 

单位提出赔偿要求。” 



A.有权 B.无权 C.不能 

12.依据《安全生产法》的规定，特种作业人员必须经专

门的安全作业培训，只有取得了特种作 

业（）证书，方可上岗作业。 

A.认证 B.毕业 C.操作资格 

13.《安全生产法》规定，工会有依法维护职工在安全生

产方面的合法权益，依法组织职工参加 

本单位安全生产工作的（）权利。 

A.民主管理和民主监督 B.日常监督 C .日常管理 

14.职工负伤后休息一个工作日以上，损失工作日低于 105

日的失能伤害，构不成重伤的事故称 

为（）。 

A.轻伤事故 B.未遂事故 C.重伤事故 

15.“重伤”是指造成职工肢体残缺或视觉、听觉等器官受

到严重损伤，一般能引起人体长期存 
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在功能障碍，或劳动能力有重大损失的伤害。具体是指损

失工作日等于和超过（）日 

的失能伤害。 

A.100                       B.105C.110 



16.全生产事故等级中，重大事故是指造成（）人以上，

（）人以下死亡，或者 50人 

以上 100人以下重伤，或者 5000万元以上 1亿元以下直

接经济损失的事故。 

A.3；10B.10；30C.50；100 

17.安全生产中的“三违”是指违章操作、（）和违反劳动

规律。 

A.违反劳动法 B.违章指挥 C.违反规定 

18.在安全生产的过程中，法定安全生产标准主要指（）

安全生产标准。 

A.强制性 B.非强制性 C.随意性 

19.依据《工会法》第二十四条规定，工会发现企业违章

指挥、强令工人冒险作业，或者生产过 

XXX 发现明显重大事故隐患和职业危害时，（）提岀解

决的建议。 

A.有权 B.无权 C.不能 

20.《工会法》中对职工因工伤亡事故和其他严重危害职

工健康问题的调查处理，工会（）参加。 

A.可以 B.必需 C.不需要 



21.工会组织对用人单位违反职业病防治法律、法规，侵

犯劳动者合法权益的行为（）要求纠正。 

A.有权 B.不确定 C.无权 

22.对于重大的事故隐患，工会劳动保护监督检查员要提

交（）审议并监督执行。 

A.董事会 B.监事会 C.职代会 

23.工会组织应当督促并协助用人单位开展职业卫生宣传

教育和培训，（）对用人单位的职 

业病防治工作提出意见和建议。 

A.无权 B.不需要 C.有权 

24.工会劳动保护三个条例是由（）颁布。 

A.XXX 

25.依据《工会法》规定，工会发现企业在生产过程中有

明显重大事故隐患和职业危害，危及职 

工生命安全的情况时，有权（）。 

A.控告企业 B.向企业建议构造撤离危险现场 C.起诉企业 

26.《女职工劳动保护出格规定》对怀孕（）月以上的女

职工，不得延长劳动时间或放置夜班 

劳动，在劳动时间内安排一定的休息。 

A.6个 B.7个 C.8个 



27.所有的工会劳动保护监督检查员任命前必须经过（）

岗位培训，考核合格后颁发岗位培训 

合格证书。 

A.技术 B.文化知识 C.劳动保护 

28.工会劳动保护监督检查员在劳动保护检查中，发现了

事故隐患和危险作业点，要对事故隐患 

和危险点进行建档、追踪（）。 

A.整改 B.监督 C.问责 

29.劳动保护是指为了保障职工在生产劳动过程中的（），

从法律、制度、组织管理、教育培 

训、技术、设备等方面所采纳的一系列综合措施。 

A.教育和财产 B.安全与健康 C.培训和财产 

30.在《劳动法》第五十六条中，劳动者对用人单位管理

人员违章指挥、强令冒险作业，有权拒 

绝执行；对危害（）和身体健康的行为，有权提出批评、

检举和控告。 

A.安全生产 B.生命安全 C.财产分配 

31.《职业病防治法》规定，职业病防治工作坚持（）的

方针。 



A.“分类管理、综合治理”B.“预防为主、综合治理”C. “预

防为主、防治结合”32.依据《职业病防治法》的规定，对遭受

急性职业病危害的劳动者，用人单位应当及时组织 

救治、进行安康检查和医学窥察，所需费用由（）承担。 

A.该劳动者 B.用人单位 C.当地政府 

33.《职业病防治法》的宗旨是为了预防、控制和消除职

业病危害，防治职业病（）。 
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A.保护用人单元的相干权益 

B.保护劳动者安康及其相干权益，促进经济发展 

C.保护国家的相干权益 

34.对从事打仗职业病危害作业的劳动者，用人单元应当

按照规定构造劳动者进行（）的职 

业健康检查。 

A.上岗前、在岗期间、离岗时 B.上岗前和在岗期间 C.在

岗期间和离岗时 35.《消防法》规定，消防工作贯彻（）的方

针。 

A.预防为主，防消结合 B.谁管谁负责 C.专门机关与群众

相结合 36.《消防法》规定，县级以上地方人民政府消防救援

机构应当将发生火灾可能性较大以及发生 



火灾可能造成重大的人身伤亡或者财产损失的单位，确定

为本行政区域内的消防安全重点单位， 

并由（）报本级人民政府备案。 

A.工会 B.应急管理部门 C.公安机关 

37.《消防法》规定，工会、共产主义青年团、XXX 等团

体应当（）组织开展消防 

宣传教育。 

A.发挥各自优势 B.根据实际 C.结合各自工作工具的特点

38.根据《工伤保险条例》的规定，享有工伤保险权利的主体

是（）。 

A.用人单位 B.职工、雇工及其雇主 C.职工、雇工 

39.关于工伤保险的说法，正确的是（）。 

A.由用人单元承担工伤保险费 

B.部分职工不能参加工伤保险 

C.由用人单位和职工按比例缴纳 

40.根据《工伤保险条例》的规定，在上下班途中，遭到

机动车事故伤害的（）为工伤。 

A.应当视同 B.可以认定 C.应当认定 

41.根据《工伤保险条例》规定，职工不得认定为工伤说

法正确的是（）。 



A.自残或者自尽的不得认定为工伤 

B.因工外岀期间，由于工作原因遭到伤害或者产生事故下

跌不明的，不得认定为工伤 

C.职工原在部队退役，因战、因公负伤致残，已获得反动

伤残军人证，到用人单元后旧伤复 

发的不得认定为工伤 

42.《突发事件应对法》规定，百姓参加应急救济工作或

者协助保护社会秩序期间，（）。 

A.其其损失的工资待遇和福利由被救援单位或人员补偿 

B.其损失的工资待遇和福利由被救援单位或人员所在地民

政部门补偿 

C.在本单元的工资报酬和福利稳定 

43.根据《突发事件应对法》划分，将突发事件分为自然

灾害、（）、公共卫生事件、社会 

安全事件。 

A.抢劫事件 B.盗窃事件 C.事故灾难 

44.根据突发公共卫生事件的性质、危害程度、涉及范围，

我国将其分为（）。 

A.甲级、乙级和丙级三级 

B.重大（I）、较大（II）和一般（III） 



C.出格严峻（I）、严峻（II）、较大（III）和一般（IV）

四级 

45.（）是应急管理的指导目标。 

A. “预防为主、防治结合”B. “居安思危，预防为主”C. “分

类管理、综合治理”46.《中华人民共和国传染病防治法》规定

管理的传染病可分为（）。 

A.甲类、乙类、丙类 B.甲类、乙类 C.A类、B类 

47.在我国的流行症防治法规定管理中，鼠疫、霍乱属于

（）。 

A.丙类传染病 B.乙类传染病 C.甲类传染病 

48.下列不属于乙类传染病的是（）。 

A.艾滋病 B流行性感冒 C.肺结核 

49.下列哪项不是传染病的基本特征（）。 

A.有感染中毒症状 B.有传染性、免疫性 C.有病原体 

50.流行症流行的基本条件不包括：（）。 

A.动物宿主 B.传染 C.传播途径、易感人群 
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二、公共安全应急技能知识题 



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/88800107605
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