
劳动关系及劳动法、劳动合
同法知识研讨



劳动合同法的概念

           劳动合同法是调整劳动合
同关系的法律规范的总称。狭义的
劳动合同法就是《中华人民共和国
劳动合同法》。
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学习须努力，岗位优良手中握学习须努力，岗位优良手中握

nn     劳动关系主要是指企业所有者，经营者，普通劳动关系主要是指企业所有者，经营者，普通

员工及其工会组织之间在企业渗产经营中形成的员工及其工会组织之间在企业渗产经营中形成的
责、权、利关系。责、权、利关系。

            主要包括：所有者与全体职工的关系、经营主要包括：所有者与全体职工的关系、经营

管理者与普通员工的关系、经营管理者与工人组管理者与普通员工的关系、经营管理者与工人组
织之间的关系和工会与职工之间的关系。织之间的关系和工会与职工之间的关系。

劳动关系及劳动合同法概述  



nn 劳动合同的内容劳动合同的内容

          （（11）劳动合同的期限（）劳动合同的期限（22）工作内容（）工作内容（33）劳动保护和）劳动保护和
条件（条件（44）劳动报酬（）劳动报酬（55）劳动纪律（）劳动纪律（66）劳动合同的终止）劳动合同的终止
条件（条件（77）违反劳动合同的责任）违反劳动合同的责任

nn 劳动合同的定义与变更劳动合同的定义与变更

        《劳动法》第十七条规定：《劳动法》第十七条规定：““订立和变更劳动合同，应订立和变更劳动合同，应
遵循平等自愿的原则，不得违反法律行政法规。遵循平等自愿的原则，不得违反法律行政法规。””

nn 无效劳动合同无效劳动合同

        《劳动法》第十七条规定（《劳动法》第十七条规定（11）违反法律、行政法规的）违反法律、行政法规的
劳动合同；（劳动合同；（22）采取欺骗、威胁等手段订立合同；）采取欺骗、威胁等手段订立合同；

   



劳动关系－－社会保险
社会保险概念

     社会保险是指国家和社会采取的保护弱

者生存，维护社会公正，以达到社会和谐
与社会安全的制度措施。我国社会保险项
目包括以下项目：养老保险、医疗保险、
工伤保险、失业保险、生育保险。



劳动合同的基础知识  
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一、劳动合同的概念
    劳动合同是劳动者与用人单位之间建立劳动关系，

明确双方权利和义务的书面协议。

二、劳动合同的形式和订立时间
1．形式：建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
（但非全日制用工可采用口头形式） 

2、时间：订立劳动合同的最后期限是用工之日起一个
月之内
3、如超过一个月不订立劳动合同，就要向劳动者每月
支付两倍的工资



三、劳动合同的主要内容三、劳动合同的主要内容
 1 1、劳动合同期限、劳动合同期限
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固定期限劳动合同无固定期限劳动合同
以完成一定工作任务
为期限的劳动合同 

在该用人单位连续工作满十年

用人单位初次实行劳动合同制度，劳动者
在该用人单位连续工作满十年且距退休年

龄不足十年

连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没
有《劳动法》第三十九条和第四十条第一项、

第二项规定的情形，续订劳动合同的。 

用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同
的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。 

   



    2、工作时间

工时制度

休息休假

三种不同的
工时制度

节日期间休假

标准工时制度
不定时工作制
综合计算工时工作制

元旦
春节
国际劳动节
国庆节
其他休假节日 
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休息 每周至少休息一天

带薪年休假
(工作满1年)



加班工资规定



3、劳动报酬

劳动报酬不得低于当地最低工资标准不得克扣或拖欠劳动者工资
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最低工资
不包括

延长工作时间的工资报酬
住房和伙食补贴

津贴
社会保险福利待遇



44、社会保险、社会保险

社会保险养老保险失业保险
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医疗保险生育保险工伤保险

参加社会保险是用人单位与劳动者的法定义务，双方都必须履行。



55、劳动合同的解除、劳动合同的解除

1)双方协商解除劳动合同

2)劳动者单方解除劳动合同

3)用人单位单方解除劳动合同



劳
动
者
单
方
解
除
劳
动
合
同

随
时
解
除

单位以不正当手段压迫工作

单位违章指挥工作

未约定提供劳动保护或者劳动条件

未依法为劳动者缴纳社会保险费

试用期提前三天

规章制度违反法律法规的规定，损害劳动者权益

以不正当理由订立或变更合同

未及时足额支付劳动报酬

合同期提前三十天

提
前
解
除



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访
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