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培训目标与原则



提升公务员综合素质
通过教育培训，提高公务员的政治素质、
业务能力和职业道德水平，使其具备履行

岗位职责所需的素质和能力。

促进公务员职业发展
通过教育培训，帮助公务员规划职业生涯，
提升职业竞争力，实现个人职业发展目标。

培养优秀人才
发掘和培养具有潜力的优秀人才，为国家
和地方各级机关输送高素质、专业化的人
才。

建设学习型机关
营造良好的学习氛围，推动机关内部形成
热爱学习、善于学习的文化，促进机关各
项工作创新发展。

培训目标



注重将理论知识与实践相结合，

提高公务员解决实际问题的能力

。

理论联系实际

采用多种培训方式，如集中授课

、在线学习、实践锻炼等，提高

培训效果和效率。

创新培训方式

根据公务员的岗位职责和职级层

次，开展有针对性的培训，满足

不同层次公务员的培训需求。

分类分级培训

建立完善的培训效果评估机制，

对培训效果进行科学评估和反馈

，不断改进和优化培训工作。

注重培训效果
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培训原则
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培训对象与内容



针对新入职的公务员，开
展基础知识和技能的培训，
帮助他们快速适应工作环
境。

新入职公务员 在职公务员 领导干部

针对在职公务员，根据职
务和岗位需求，开展专业
知识和技能的培训，提高
工作能力。

针对领导干部，开展领导
力、管理能力和战略规划
等方面的培训，提升领导
水平。

030201

培训对象



加强公务员的政治理论素养，提高政治觉悟
和思想认识。

政治理论

学习相关法律法规和政策文件，提高依法行
政意识和能力。

法律法规

掌握与岗位职责相关的业务知识和技能，提
高工作效率和质量。

业务知识

了解公共管理的基本理论和实践，提升公共
服务意识和能力。

公共管理

培训内容



根据公务员的岗位和职责需求，设置
必修课程，确保公务员具备基本的知
识和技能。

必修课程 选修课程

专题讲座 实践锻炼

提供多样化的选修课程，满足公务员
个性化发展和兴趣爱好的需求。

定期邀请专家学者和行业领袖进行专
题讲座，拓宽公务员的视野和思路。

组织公务员参与实践锻炼活动，提高
实际操作能力和问题解决能力。

课程设置
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培训方式与方法



培训方式

通过组织公务员集中在

特定地点进行学习，如

培训班、研讨会等。

利用网络平台进行远程

教育，方便公务员随时

随地学习。

通过实地考察、现场操

作等方式，让公务员在

实践中学习和掌握知识

。

鼓励公务员自主选择学

习内容，培养其自我学

习和独立思考的能力。

集中培训 在线培训 实践培训 自主学习



教师讲授知识，学员听讲并做笔记。

讲授式教学

通过分析实际案例，培养公务员分析和解

决问题的能力。

案例分析法

分组讨论，激发学员的思维和交流能力。

小组讨论法

模拟实际工作场景，让学员通过扮演不同

角色来加深理解和应用。

角色扮演法

培训方法



短期培训
针对某一特定主题或技能的短期集中培训，

时间通常较短。

长期培训
系统性、全面性的培训，时间较长，通常涉

及多个领域和技能。

专题培训
针对某一特定问题或需求的培训，内容较为

深入和专业化。

岗前培训
新入职公务员必须接受的培训，旨在帮助他

们快速适应工作环境和职责。

培训形式
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培训师资与教材



选拔标准

具备相关专业背景和丰富的教学经验，能够提供高质
量的培训。

培训与提升

定期对培训师资进行专业培训和更新知识，确保其具
备最新的教育培训理念和方法。

评估与反馈

对培训师资的教学质量进行评估，及时反馈并改进，
以提高教育培训效果。

培训师资
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