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科研技术创新能力提升的重要性及背景
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科研技术创新能力整体水平不高

• 科研投入不足，导致创新能力受
限
• 人才培养机制不完善，缺乏高水
平创新团队
• 科研成果转化率低，难以形成产
业竞争力

科研技术创新领域存在
短板

• 某些关键领域核心技术受制于人
• 新兴技术领域研究滞后，面临国
际竞争压力
• 科研创新能力分布不均，部分地
区和企业创新能力较弱

国际竞争加剧

• 各国纷纷加大科研创新投入，竞
争日益激烈
• 国际科技合作面临诸多挑战，合
作空间有限
• 全球科技产业变革加速，对科研
技术创新能力要求更高

当前科研技术创新能力的现状及挑战



提高产业竞争力

• 科研技术创新能力是提升产
业竞争力的关键
• 创新成果转化为产品或服务，
提高附加值
• 降低生产成本，提高资源利
用效率

促进产业转型升级

• 科研技术创新为产业转型升
级提供技术支持
• 新兴技术领域研究引领产业
发展方向
• 创新驱动发展，推动产业结
构优化升级

提升国家整体实力

• 科研技术创新能力提升是国
家长远发展的基石
• 创新驱动发展，提高国家整
体竞争力
• 为实现国家发展战略目标提
供有力支持

科研技术创新能力提升对产业发展的影响



国际竞争加剧

• 各国纷纷加大科研创新投入，竞
争日益激烈
• 国际科技合作面临诸多挑战，合
作空间有限
• 全球科技产业变革加速，对科研
技术创新能力要求更高

国家安全需求

• 一些关键领域核心技术受制于人，
影响国家安全
• 提高科研技术创新能力，保障国
家信息安全
• 为国家安全和长远发展提供有力
支持

经济社会发展需求

• 经济社会发展对科研技术创新能
力的需求日益增强
• 创新驱动发展，提高经济发展质
量和效益
• 为实现全面建设社会主义现代化
国家提供科技支撑

国际竞争环境下科研技术创新能力提升的紧迫性



科研技术创新能力提升的关键因素
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完善人才培养体系

• 加强基础教育，培养创新人才
• 改革高等教育，提高人才培养质量
• 加强职业教育，培养技能型人才

引进国际优秀人才

• 制定优惠政策，吸引国际优秀人才回国
• 加强国际合作，引进国际先进技术和管理经验
• 建立国际化人才评价体系，激发人才创新活力

• 提高人才福利待遇，激发人才创新激情
• 营造尊重人才、鼓励创新的社会氛围
• 完善人才激励机制，提高人才创新能力

优化人才发展环境

创新人才培养与引进策略
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加大科研经费投入

• 提高科研经费投入，保障科研创
新需求
• 优化科研经费分配，提高资金使
用效益
• 加强科研经费监管，防止资金浪
费

优化资源配置

• 合理配置科研资源，提高资源利
用效率
• 加强科研基础设施建设，为科研
创新提供良好条件
• 优化科研创新链条，促进科研成
果转化

促进产学研合作

• 加强产学研一体化创新体系建设
• 促进高校、科研院所与企业合作
创新
• 建立产学研合作机制，提高科研
成果转化率

科研经费投入与资源配置优化



加强创新文化建设

• 培育创新精神，营造创新氛
围
• 加强科研诚信建设，提高科
研道德水平
• 宣传创新典型，激发创新活
力

完善激励机制

• 建立市场化、多元化的激励
机制
• 提高科研人员收入水平，激
发创新积极性
• 完善科技成果评价机制，提
高科研成果转化率

加强知识产权保护

• 加强知识产权保护，保障创
新成果合法权益
• 提高知识产权保护水平，为
科研创新提供良好环境
• 建立健全知识产权运营服务
体系，促进科研成果转化

创新文化建设与激励机制完善



科研技术创新能力提升的实践案例
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国外优秀科研机构创新实践
• 介绍国外优秀科研机构的创新做法和成
功经验
• 分析国外科研机构在科研技术创新方面
的优势
• 探讨国外科研机构对我国科研技术创新
能力提升的启示

国内优秀科研机构创新实践
• 介绍国内优秀科研机构的创新做法和成
功经验
• 分析国内科研机构在科研技术创新方面
的优势
• 探讨国内科研机构对我国科研技术创新
能力提升的启示

国内外优秀科研机构的创新实践
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