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落实全面从严治党要求01

国有企业作为国民经济的重要支柱，必须坚决落实全面从严治党要求，

加强党的领导和党的建设。内部巡察作为党内监督的重要方式，有助于

推动国有企业全面从严治党向纵深发展。

促进企业健康发展02

通过内部巡察，可以及时发现和纠正企业在经营管理、党风廉政建设等

方面存在的问题，推动企业建立健全相关制度和机制，促进企业健康可

持续发展。

提升企业管理水平03

内部巡察不仅关注企业的经济效益，还关注企业的管理水平。通过巡察，

可以发现企业在管理方面的短板和不足，提出改进意见和建议，推动企

业提升管理水平。

巡察工作的重要性和意义



市场竞争日益激烈

随着市场经济的发展，国有企业面临的市场竞争日益激烈。如何在激烈的市场竞争中保持

领先地位，是国有企业面临的重要挑战。

转型升级压力加大

随着国家经济结构的调整和转型升级的推进，国有企业需要加快转型升级步伐，提高自主

创新能力和核心竞争力。然而，转型升级过程中面临着资金、技术、人才等多方面的压力。

党风廉政建设任务艰巨

国有企业党风廉政建设是企业发展的重要保障。然而，当前国有企业党风廉政建设面临着

一些问题和挑战，如腐败现象的存在、权力寻租等，这些问题严重损害了企业的形象和利

益。

新形势下国有企业面临的挑战
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国有企业内部巡察工作通常由党委领导，设立专门的巡察机

构，负责组织和实施巡察工作。巡察机构下设办公室、巡察

组等部门，具体负责巡察计划的制定、实施和监督。

组织结构

巡察组成员一般由企业内部的中高层管理人员、纪检监察人

员、审计人员等组成，具备较高的政治素质和专业能力。同

时，根据实际需要，还可以聘请外部专家参与巡察工作。

人员配置

巡察工作的组织结构和人员配置



国有企业内部巡察工作的主要内容包括对企业领导班子及其成员、下属单位及关键岗位人员履行职责、廉洁自律、

作风建设等方面的监督检查。

主要内容

巡察工作一般分为准备、实施、反馈和整改四个阶段。在准备阶段，巡察组制定巡察计划，明确巡察目标和重点；

在实施阶段，通过听取汇报、查阅资料、实地走访等方式深入了解情况；在反馈阶段，将发现的问题和不足向被

巡察单位反馈；在整改阶段，被巡察单位针对反馈问题进行整改落实。

流程

巡察工作的主要内容和流程



    

巡察工作存在的问题和不足

发现问题不及时

由于企业内部存在复杂的人际关系和

利益纠葛，一些问题可能被掩盖或忽

视，导致巡察组难以及时发现问题。

整改落实不到位

部分被巡察单位对反馈问题整改不积

极、不彻底，存在敷衍了事、走过场

等现象。

监督力度不够

目前国有企业内部巡察工作的监督力

度相对较弱，对于一些严重违纪违法

行为可能难以起到有效的震慑作用。
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制定完善的国有企业内部巡察制
度，明确巡察的目标、范围、程
序和要求，为巡察工作提供制度

保障。

建立健全巡察制度
制定详细的巡察工作流程，包括计
划制定、组织实施、问题反馈、整
改落实等环节，确保巡察工作有序
进行。

规范巡察流程

加大对巡察制度的执行力度，确保
各项制度得到有效落实，防止制度
空转。

加强制度执行

完善巡察制度，规范巡察流程



1

2

3

选拔政治素质高、业务能力强、熟悉企业情况的

干部组建专业巡察队伍，确保巡察工作的专业性

和有效性。

组建专业巡察队伍

定期组织巡察人员参加培训和学习，提高其政治

素质、业务水平和发现问题、分析问题的能力。

加强培训和学习

建立科学的考核和激励机制，对表现优秀的巡察

人员给予表彰和奖励，激发其工作积极性和创造

性。

实行考核和激励机制

加强巡察队伍建设，提高人员素质
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