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苏州园区室内拓展培训方案
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01 培训背景与目标
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培训背景

室内拓展培训的兴起

室内拓展培训作为一种新兴的培训方式，通过模拟实际工作

场景和团队挑战，帮助员工提升团队协作和沟通能力。

当前员工缺乏团队协作和沟通技巧

随着企业竞争加剧，员工之间的团队协作和沟通能力成为企

业成功的关键因素之一。

传统培训方式效果有限
传统的培训方式往往只注重理论知识的传授，缺乏实际操作

和体验，效果有限。



提高团队协作能力 提升沟通技巧 培养创新思维

培训目标

通过团队挑战和合作项

目，增强员工之间的信

任和协作能力。

通过挑战性项目，激发

员工的创新思维和解决

问题的能力。

通过模拟实际工作场景

，让员工学会有效的沟

通技巧和方法。



02 培训内容与方法



信任倒退 绳网挑战

盲人摸象 密室逃脱

室内拓展项目

通过模拟盲人环境，让参与者学会倾

听、沟通与协作，共同完成任务。

模拟真实的逃脱场景，培养团队在有

限的时间内快速分析问题、解决问题

的能力。

通过此项目培养团队成员之间的信任

和协作能力，参与者需在安全的环境

中逐步倒退，直至达到指定距离。

利用不同难度的绳网障碍，锻炼参与

者的身体协调性和心理素质，培养团

队面对挑战时的应对能力。
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