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现代企业制度概述



定义
现代企业制度是一种以市场经济为基础，以企业法人制度为主体，以公司制度

为核心，以产权清晰、权责明确、政企分开、管理科学为条件的新型企业制度。

特点
产权清晰、权责明确、政企分开、管理科学。

定义与特点



    

现代企业制度的重要性

提高企业竞争力

现代企业制度能够优化企业组织结构，

提高企业管理水平，增强企业市场竞

争力。

促进经济发展

现代企业制度能够推动企业技术创新、

管理创新和体制创新，促进经济发展

和转型升级。

保障企业可持续发展

现代企业制度能够规范企业行为，降

低企业经营风险，保障企业可持续发

展。



从传统企业制度向现代企业制度的演变

随着市场经济的发展和企业竞争的加剧，传统企业制度逐渐暴露出产权不清、权责不明、

管理混乱等问题，现代企业制度应运而生。

现代企业制度的形成与发展

现代企业制度在实践中不断得到完善和发展，逐渐形成了以公司制为主要组织形式的新型

企业制度。

现代企业制度的国际比较与借鉴

各国在建设现代企业制度的过程中，相互借鉴、取长补短，不断完善本国的企业制度。

现代企业制度的演变历程



02

组织管理方案



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/915030000334011133

https://d.book118.com/915030000334011133

