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01.团队目标未完全实现
通过演讲分析团队绩效与改进计划



突出表现的方面

团队成员能够提出创新的想法，并找到
有效的解决方案。

创新思维
成员合作取得协同效果

团队协作能力
按时完成项目：按预期质量要求按时完
成项目。

高质量的项目交付

突出的表现



02.工作效率有待提高
通过演讲分析团队绩效与改进计划



优化任务描述易懂

有些人任务过多，有些人任务过少，导致工作效率不均衡

任务分配影响工作效果

任务分配不合理的原因分析

任务分配不合理



拓展个人能力学习机会

培训资源不足

团队成员
技能不足
原因分析

招聘流程不规范，导致雇佣了技能不足的成员

招聘标准不明确

团队技术更新跟不上行业发展，导致技能不足

技术更新缓慢

团队成员技能不足



沟通渠道不畅

加强团队信息交流：加强团队信息交流，促进沟

通协作。

沟通方式不当

沟通目标表达方式不准确

沟通氛围不良

缺乏良好沟通氛围

沟通不畅的原因分析

沟通障碍：找出症结



信息沟通不及时

团队配合度不高：缺乏良好的团队合作导致工作

效率下降。

沟通协作问题

沟通效果不理想

信息传递不明确，导致误解和冲突

沟通方式单一

只使用邮件沟通，不能及时解决问题

沟通协作存在问题



03.核心观点
通过演讲分析团队绩效与改进计划
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