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项目背景

q“十一五”期间，通过国家电网公司“SG186”信息化工程建
设，目前人力资源基础信息采集工具已在国家电网公司总部、
网省、地市及县等各级共3000余单位中得到了全面推广应用，
初步达到了公司人力资源业务管理规范化，信息标准化，数
据集中化，信息资源共享化的建设目标，目前，人力资源业
务应用已经成为公司人力资源管理的重要支撑。同时，一体
化平台中的数据中心项目已完成在国家电网公司总部及各网
省公司的部署实施工作，进行人力资源辅助决策系统建设所
需的数据分析依据来源，及后台技术支撑都已初步具备，因
此开展人力资源辅助决策系统建设已具备了较为完善的建设
条件。 
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人力资源系统演进路线图
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    2008年4月，项目建设开始。经过一年多的努力工作，系统预期目标已经完

成。2009年6月总部上线试运行，7月开始在山东、山西、陕西和四川进行试

点，8月至9月完成了在全国网省公司的推广部署。从使用情况来看，满足了国

家电网公司总部、网省公司及地市公司的使用需求，将统计专工从繁重的数据

收集、整理、分析工作中解放出来，大大加快了各类报表及分析主题的生成速

度，为应用单位的人员招聘及员工调整等工作提供了数据支持，支撑了各单位

的人力资源业务决策。

2008年4月系统建设

2009年6月总部上线

2009年7月试点

2009年9月全国推广
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项目现状

q辅助决策一期
u系统没人访问

u数据没人更新

7

q辅助决策二期
u项目建设目标不明确

u用户需求不清楚
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