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稽核目标与任务

确保社会保险zheng策的正确执行，维护参保人员的合法权益，提高社会保险基金的使

用效率。

目标

对社会保险经办机构的业务活动、财务状况、基金管理等进行全面稽核，发现并纠正存

在的问题，提出改进意见和建议。

任务



涵盖养老保险、医疗保险、失业

保险、工伤保险、生育保险等社

会保险领域。

范围

包括社会保险经办机构、参保单

位、参保人员等涉及社会保险活

动的各方主体。

对象

稽核范围与对象



方法
采用现场稽核、非现场稽核、书面稽核、口头稽核等多种方式，确保稽核工作

的全面性和有效性。

流程
制定稽核计划、下达稽核通知、实施稽核检查、撰写稽核报告、下达整改意见、

跟踪整改情况等。在稽核过程中，注重与被稽核单位的沟通与交流，确保稽核

工作的顺利进行。

稽核方法与流程
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稽核计划实施

按照计划要求，有序开展了各项
稽核工作，包括资料收集、现场
调查、数据比对等环节，确保了
稽核工作的全面性和有效性。

稽核计划制定

根据社保zheng策和法规，结合
实际情况，制定了年度稽核计划
，明确了稽核目标、范围、时间

和方式。

稽核结果反馈

及时向被稽核单位反馈稽核结果
，指出存在的问题和不足，并提
出改进意见和建议，促进了被稽
核单位的规范管理和参保人的权

益保障。

稽核计划执行情况



1

2

3

选拔了一批具备专业知识和实践经验的稽核人员，

组成了高效、专业的稽核团队，为稽核工作的顺

利开展提供了有力保障。

稽核团队组建

建立了科学合理的团队协作机制，明确了团队成

员的职责和分工，强化了团队沟通和协作，提高

了稽核工作的效率和质量。

团队协作机制

针对稽核工作的需要，定期zu织团队成员进行业

务培训和技能提升，增强了团队的专业素养和综

合能力。

团队培训提升

稽核团队组建与协作



问题发现与处理01

在稽核过程中，发现了一些被稽核单位存在的违规行为和问题，如漏报、

瞒报、欠缴社保费等。针对这些问题，及时采取了相应的处理措施，维

护了参保人的合法权益。

挑zhan应对与改进02

面对稽核工作中的各种挑zhan，如被稽核单位的抵触情绪、资料不齐

全等，积极应对并寻求改进方法。通过加强沟通、完善资料收集等方式，

逐步克服了这些挑zhan，提高了稽核工作的效果。

经验总结与分享03

在稽核工作结束后，及时总结经验教训，并与其他稽核机构进行分享交

流。通过不断学习和借鉴先进经验，提升了稽核工作的水平和质量。

稽核过程中的问题与挑战
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发现问题及分类汇总

财务管理不规范

包括会计凭证不完整、报销手续

不齐全等问题。

合规性问题

包括违反法律法规、行业规定等。

内部控制缺陷

如审批流程不严谨、岗位职责不

明确等。

风险管理不到位

涉及风险评估不足、应对措施不

完善等。



合规性问题原因

对法律法规和行业规定了解不足，合规意识不强。建议加

强合规培训，建立完善的合规管理体系，确保业务合规开

展。

财务管理不规范原因

会计人员素质参差不齐，财务管理制度执行不力。建议加

强会计人员培训，完善财务管理制度并严格执行。

内部控制缺陷原因

内部控制体系不健全，缺乏有效的监督和制约机制。建议

建立健全内部控制体系，明确岗位职责和审批流程，加强

内部监督和审计。

风险管理不到位原因

风险意识不强，缺乏有效的风险评估和应对措施。建议加

强风险管理培训，建立完善的风险评估体系，制定针对性

的应对措施。

问题原因剖析与整改建议
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