
                                     
                          

素质拓展策划书 12 篇

    一、活动背景 

    招新工作已圆满完毕，我院学生会成员得到进一步确定。新成员的参

加为我们学生会注入了新的生气和活力，使我们的队伍得到进一步壮大，

培育新成员的素养至关紧要，为增加成员的团队合作意识，加强各部门成

员之间的沟通，拉近新老成员的距离，主席团打算特举办此次素养拓展活

动。 

    二、活动目的 

    1、加强我院学生会新成员的思想文明建立，培育出一批优秀的学生

会干部。 

    2、活泼我院文化气氛，为以后的工作做好充分预备。 

    3、加强各部门之间的沟通联系，同时拉近新老成员的距离，在团结

互助目标全都的前提下顺当开展校院工作。 

    三、活动内容 

    时间：20xx年 12月 15日下午 

    地点：校东操场 

    对象：我院 12届学生会全体成员 

    物资：彩带若干，废报纸若干，胶带若干，废宣传条幅若干，剪刀若

干，带出名次的卡片若干，一次性水杯若干，矿泉水，空瓶子若干 



                                     
                          

    四、活动方案 

    每个工程将根据 3分、2分、1分赐予第一名、其次名和第三名积分，

最最终活动完毕时评出分值最多的团队，并赐予肯定的嘉奖。 

    一、热身小嬉戏：解扣 

    参与者围成一圈(人数为奇数，有伤者旁观，去除首饰等)，每人双手

一上一下伸展(全部人同一个手上下)，站好后伸手去拉住在隔壁一人的手

(一个方向一人)。活动中任何人的手不得松开，否则将被惩罚。全体参与

者双手相握后，开头想方法到达一个目的：最终恢复成单圈手拉手(相邻

两人左右手相牵)。如人数是双数，会变成两个圈。 

    目的：特别类似儿时的翻绳嬉戏，所不同的是想要过关必需要靠团队

的群策群力，依靠每个组员的分工合作，而且你的思维方式越广，你面前

的道路也就越顺当。 

    二、拓展工程 

    （一）拓展训练------破冰 

    1、名称：团队建立及破冰 ICE-BREAK 

    2、工程任务： 

    学员组成四个小队队伍在场地上围成一圈，队长在场中示范介绍自己。 

    （1）介绍后学员自我介绍（转变观念、调整积极心态） 

    （2）创作队歌、队训、队徽等 

    （3）小队展现 



                                     
                          

    拓展训练目标： 

    1、破除人与人之间的距离感，使个人快速融入团队 

    2、明确培训目的，对一天的培训有初步了解 

    3、初步形成团队气氛，为接下来的培训做好心理预备 

    (二）、小嬉戏“反口令” 

    竞赛规章：每个团队选出 8位选手，每八人站成一排，由裁判方来叫

口令。口令分别为：向左转、向右转、立正、蹲下、向后转；当口令员喊

向左转时，选手们要向右转；当口令员喊向右转时，选手们要向左转；当

口令员喊立正时，选手们要蹲下；当口令员喊蹲下时，选手们要立正；当

口令员喊向后转时，选手们原地不动；假如选手们在蹲下时口令员依旧喊

立正，则选手们照旧不动，以此类推。假如有某位选手不按口令做出相反

动作，则马上被判出局。而当某个部门的选手全部出局，则判定该部门出

局。始终如此反复直到剩下最终一个部门为成功者。 

    (三)、拓展训练------风火轮 

    器械介绍：废报纸若干，胶带工程介绍：要求每个团队必需在规定的

时间内利用供应的物品制作一个闭合的圆环，全部队员必需站在圆环内，

然后向前滚动圆环，从起点到达终点，行进过程中要保证圆环的完整，如

有断开需重新接好后从原地连续前进，先到者为胜。 

    培训目标和回忆要点：资源的使用，人员的分工，团队的合作 

    （四）、拓展训练------五人六足 



                                     
                          

    器械介绍：废宣传条幅若干、剪刀若干，制作为绑腿的绳子 

    工程介绍： 

    1、各个团队分别选出 10名选手参与本次活动，参赛队员于指定地点

待侯听从计时人员口令。参赛队员五人相邻腿上的绑绳的位置不能高于膝

盖局部，也不能低于脚裸。参赛队伍从起点到终点绕一圈再跑回到起点，

并且最终一个人到达后才算完成为完成竞赛。每团队的第一组人员返回终

点后，下一组人员开头，以两组的总时间为计时时间。 

    2、参赛 4支团队中，每队可以随便选择自己队的二个队伍参赛的挨

次。培训目标：团队合作力量和安排力量。 

    （五）、拓展训练------人椅 

    工程介绍： 

    1、各队全部的学员都应当围成一圈，每位学员都应当将他的手放在

前面的学员的肩上； 

    2、听从训练者的指挥，然后每位学员都应当缓缓坐在他后面学员的

大腿上； 

    3、坐下之后，培训者可以再喊出相应的口号，例如齐心协力、勇往

直前； 

    4、可以以小组竞赛的形式进展，看看那个小组可以坚持更长的时间，

按时间的长短排名。 

    培训目标：从本嬉戏中体验团队精神，要求在团队中的每一个人都要



                                     
                          

充分奉献自己的力气，不能存在任何偷懒、滥竽充数的思想。 

    （六）、拓展训练------心心相印（背夹球） 

    工程介绍：竞赛赛距：20米（20米处设置一个转折点） 

    竞赛人数：每队 6人，（3男 3女） 

    每组 2人，背夹一气球，步调全都向前走，绕过转折点回到起点，下

一组开头前进。向前走时，双手不能遇到球，否则一次罚 2秒；球掉后从

起点重新开头嬉戏。最先完成者胜出。按时间记名次，按名次计分。 

    1、竞赛过程中如有球落地状况消失需返回起点重新开头。 

    2、途中不得以手、臂碰球，如有违反均视为犯规。每碰球一次记犯

规一次，每犯规一次竞赛成绩加 2秒。 

    3、进展接力时，接力方必需在规定区域内完成接力活动。竞赛中应

肯定听从裁判，以裁判员的判罚为最终判决。 

    （七）、拓展训练------二人三足踩气球 

    器材介绍：气球 16个、气球绳子若干、其中 4个为备用 

    工程介绍： 

    1、每个团队派出 4人参赛； 

    2、竞赛方式：每次竞赛由三个部门同时进展，每个部门四个人，组

成两个小队，以部门为单位与其他两个部门同时大混战。 

    3、竞赛规章：两个人组成一个小队，用绳子绑着脚，同时绑着三个

气球，若任何一小队先被踩爆完三个气球就自动退场，其他小队连续进展。



                                     
                          

若 5分钟内还没踩完，竞赛也完毕，最终算出哪个部门剩下的气球最多，

最多的那个部门胜出 

    4、竞赛场地：在规定的场地范围内，竞赛过程中，每队都不得超出

该范围培训目标：培育队员反映协调力量，同时活泼气氛 

    （八）、拓展训练------衔纸杯传水 

    器材介绍：一次性水杯若干、矿泉水、空瓶子做水缸 

    工程介绍：每队选 10人参与竞赛，参赛人员选 8名一组，男女交替

协作。 

    分四组同时进展竞赛。另有二名人员帮助第一名人员倒水至衔至的纸

杯内，再一个个传递至下一个人的纸杯内，最终一人的纸杯内的水倒入一

个小缸内，最终在限定的三分钟内，看谁的缸内的水最多，谁就获胜。 

    培训目标：增进亲近感，考验成员协作、协作力量。 

    六、预期效果 

    1、使学生会新成员对大学有一个更加深刻的了解，明白大学的意义。 

    2、让每一个学生会新成员仔细思索该怎样成为一个合格的学生会干

部，明白自己身上的责任与义务。 

    3、增进学生会各部几个成员之间的沟通与合作，以便更好地开展工

作。 

素养拓展筹划书 2

    活动目的： 



                                     
                          

    本次户外素养拓展训练旨在让 XX级新生能够尽快熟识班级同学，更

好更快的融入到班级这个大家庭中；同时盼望 12级新生可以通过本次户

外训练的一些小活动领悟到一些道理，受益于此，盼望这些道理能够帮忙

她们度过一个美妙的大学。 

    活动时间：9月 22日早上 8点 12级动科 1班、2班 

    9月 22号早上 10点 12级动医 1班、2班 

    9月 23日早上 8点 12级动科 3班、动医 3班 

    9月 23日早上 10点点 12级水产 1班、2班 

    活动地点：足球场 

    筹划主办单位：动物科技学院大学生素养拓展工作部 

    活动内容： 

    一、森林大逃亡（破冰嬉戏） 

    工程介绍： 

    事先分组，3个人一组，2人手拉手拉成一个圈扮大树，一人站在圈

里扮松鼠。并且扮演松鼠的那个人自我介绍向大树。培训师喊：“松鼠”，

大树不动，扮演松鼠的就要钻出来到别的大树里，并且和大树相互熟悉介

绍。培训师喊“大树”，松鼠不动，扮演大树的人就必需分开查找别的同

伴扮演大树，并圈住松鼠。松鼠大树再自我介绍……培训师喊“地 lei”，

大家打乱重新组合，扮演大树的也可以扮演松鼠，直到大家相互了解了就

完毕。 



                                     
                          

    工程目的： 

    让班级同学有了初步的了解，为接下来的活动奠定了根底。 

    二、急速 60秒 

    工程介绍： 

    2副带有数字信息的扑克牌，被放置在绳结成的外形中，每队有 2次

进入场地接触纸牌收集信息的时机，每次进入绳圈的时间为 30秒，时间

一到全部队员必需离场，在采集卡片信息时，只允许一人进入（可随时换

人），其他人只允许在圈外赐予语言上的帮忙。在规定的 5分钟内将数字

由小到大交到裁判手中。 

    工程目的： 

    合作其实比竞争更重要，培育决策和统筹意识，增加相互合作的团队

精神，在执行规划过程中对目标偏离时，怎样快速沟通重新调整规划，体

会团队工作中协调的重要性。 

    工程解释： 

    赢得此活动的最好的方法就是，从第一个队员开头就有条理有挨次的

翻牌，并记住你所看到的是什么，回来后告知队长，队长记录下来，刚开

头可能有点慢，但之后你会发觉你后面要找的牌都记录在案，直接过去就

可以翻到 

    三、盲人方阵 

    工程介绍： 



                                     
                          

    全部队员在蒙着眼睛的状况下，在规定的时间内利用统一给的工具做

成一个面积最大的正方形，全部队员相对匀称的安排在四条边上，时间为 20

分钟。 

    工程目的： 

    领导在实现团队目标中的重要性，筹划、组织、协调是实现目标的重

要手段，有效的沟通是实现团队目标的必要条件，对“方法“的重新熟悉。 

    四、驿站传书 

    工程介绍： 

    在规定的时间内每一小组成员排成一列纵队在条件特别苛刻的状况

下，队列中的最终一个人获得一份重要情报要交给最前面的一个人,整个

过程制止说话和传纸条。 

    工程目的： 

    体会组织分工和协作的重要性，体会共同参加和充分发挥个体特长的

重要作用，培育团队的创新力量与沟通技巧，在欢快的气氛中，感受创新

的乐趣。 

    森林大逃亡 

    五、信任被摔 

    工程介绍： 

    小组成员一次从 1.2米高的平台上，根据培训师要求的动作，预备完

毕，直身向后倒去，小组其他成员用手搭建“防护栏”，接住倒下的队员。 



                                     
                          

    工程目的： 

    信任，在你信任他人的同时也会赢得他人的信任，体会责任，并且得

到团队的帮忙与支持，通过肢体接触，拉近队员的感情。 

    备选方案 

    自行车“慢”游竞赛 

    工程介绍： 

    ⑴活动材料： 自行车 4辆 

    ⑵活动目的： 熬炼同学们的身体协调性 

    ⑶活动内容： 

    ①对参赛同学进展分组，每组人数应为 4~6人为佳。 

    ②取跑道直线段划定距离，每人骑一辆自行车，从起点动身，走各自

的跑道。记到达重点时所用的时间，取所用时最长的前三名进入下一轮。

若中途有人脚点地停下，在所记时间的根底上进展惩罚，在所用时间中减

去，点地一次减去两秒。 

    ③若每组有用时一样的，则比拟脚点地的次数，假如依旧一样，则一

同晋级。 

    ④骑出自己跑道或撞到他人的减去四秒的，被撞者加一秒。 

    ⑤依次进展，依据所用时间长短排名并记录在案。 

素养拓展筹划书 3

    一、活动主题： 



                                     
                          

    增加意识，创先争优 

    二、活动背景： 

    随着学院团委、学生会干部换届，一批新的学生干部上任了，嘉兴学

院南湖学院第十届团委学生干部、学生会干部就此成立，但是由于各个条

件的限制，各部门部长，各中心主任彼此缺少沟通沟通的时机，对于开展

工作的默契还不是很好。所以特举办此次学生干部素养拓展活动。 

    三、活动目的： 

    提高学生干部的思想觉悟，加强学生干部相互之间的沟通与沟通，加

强团队意识、大局意识，增加团队分散力。强力打造一批执行力量强、团

队效劳意识强以及能够为共同的目标而一起去努力奋斗团队。 

    四、活动时间： 

    暂定于 20xx年 8月 29日 

    五、活动地点： 

    嘉兴学院塑胶操场 

    六、活动对象： 

    团学全体学生干部（包括团学 25名部长，6名主席团成员） 

    七、活动预备： 

    （一）前期预备： 

    1、由办公室发放通知，通知每一名队员活动时间，活动地点，提示

提前买好车票。 



                                     
                          

    2、购置活动用具（活动嘉奖徽章、长 3米宽 25厘米高 5厘米的木板

6块、粗绳子 30米、跳绳的那种绳子 30米） 

    3、将预备好的绳子截成 24段，并将绳子与木板绑在一块，形成每块

木板上都有两个高一米左右的把手。 

    4、制作障碍穿越用到的大网 

    （二）中期预备： 

    1、聘请活动裁判员、工作人员 

    2、活动先彩排，再不断改良方案 

    3、预备哨子一枚、喇叭一个 

    （三）后期预备： 

    预备纸张供队员写活动总结，同时做好收尾工作 

    八、活动内容： 

    备注：各个嬉戏的活动获胜组每名队员获得一枚嘉奖徽章，接下来的

活动将重新组队。 

    （一）、信任背摔：全部队员分 3组，每组 10名。每组的每一名队员

轮番站在高台上，背对队友，其余队员在台下用手搭成“安全垫”，站在

高台上的队员以充分信任队友的心态向后躺，始终到达躺到那个“安全垫”

上。从第一个开头计时，始终循环，直到最终一名完成信任背摔动作，计

时完毕，记录每一组的时间，本环节完毕。 

    意义：培育团学学生干部的相互信任，为在以后的工作形成默契做下



                                     
                          

铺垫。 

    （二）、同心协力：将全部队员平均分成 6组，每组 5人。每组安排

两块木板，每一组选出前后位的两名队员，每组队员都站立于木板之上，

由前后两名队 

    员掌握方向与前进步伐，设置起点与终点（之间距离可以是 10米），

从起点开头计时，到达终点后头尾对调，向原先起点的方向前进，到达终

点算一次完成。如此循环三次，工作人员记录各组完成时的成绩，用时最

短的队伍为获胜组。每三组为一次竞赛。 

    意义：该项活动可以培育学生干部之间的协调力量，也可以培育相互

之间的默契，团队的分散力，对于新一届团委、学生会具有建立性意义 

    （三）、障碍穿越：将全部队员分成三组，每组 10名。每组可以选出

组长一名，民主争论，最终由组长权衡利弊。开头嬉戏后，每一名队员都

得穿过一张有十一个孔并且有凹凸、大小之分的一张大网，团队合作，想

方设法在最短的时间内完成此环节的嬉戏，每一名队员对应这张网上的一

个孔（可依据体型进展选择）。并且不能重复选择，从第一名队员开头嬉

戏计时开头始终到最终一名队员的脚离网后完毕计时。工作人员记录时间，

用时短为获胜组。 

    留意：碰网即为犯规，每组各有两次碰网免惩罚时机，之后犯规一次

加时 30秒，累计犯规到达 7次该组嬉戏完毕，成为被淘汰组，自动列为

最终一名。 



                                     
                          

    意义：通过该项嬉戏，可以考验每一名队员的工作协调力量，沟通力

量，团队合作意识，同时可以考验组长的领导力量。 

    九、活动总结： 

    每一名队员活动完毕后谈活动感想，活动总结，以及对该类素养拓展

活动的建立性建议。 

    十、经费预算： 

    略 

素养拓展筹划书 4

    一、活动目的 

    为丰富我信息学院学生会成员的精神文化生活，增进学生会各部门间

的团结与感情，稳固学生会成员“相亲相爱一家人”的思想信念，进一步

加强学生会的整体分散力，特举办本届学生会内部素养拓展活动。 

    二、活动主题 

    友情合作拼搏 

    三、活动分析 

    素养拓展活动旨在加深大家对学生会成员的了解，同时也为大家供应

一个强身健体，提高个人素养的时机，营造一个宽松、良好的.沟通气氛，

通过相互合作，培育团队合作意识。充分利用了山东科技大学信息学院学

生会的优势，激发同学们的团队协作力量。此次活动所需经费少，易操作，

能够在保证同学们安全的同时让同学们放松自我，调整身心。 



                                     
                          

    四、活动时间 

    20xx年 12月 21日 8:00—12:00 

    五、活动地点 

    繁星广场 

    六、前期预备 

    前期宣传：1.在活动方案批准下来后，尽快申请物品。 

    2.11月 19日联系宣传部出一期板报及若干海报对本活动进展宣传。 

    3.11月 25日统计各部门成员的名单及人数，并且通知到个人 

    4.预备活动道具（若干报纸、胶带剪刀、呼啦圈、音响等） 

    5.场地申请（繁星广场） 

    6.工作人员简洁培训，分工 

    7.竞赛前联系新闻部，预备比照赛进展报道 

    七、活动流程 

    7：30工作人员到达繁星广场，进展一些预备 

    8：00参与人员在繁星广场集合 

    8：15开头进展拓展活动 

    12:00活动完毕 

    八、详细活动 

    分组组团（8：00-8:15） 

    参与人员依部排好，依次报数 1-5，数 1的同学为一队，数 2的同学



                                     
                          

为二队，数 3的同学为三队，数 4的同学为四队，数 5的同学为五队。 

    （一）直呼其名（25-30分钟） 

    目的：让学生会部门各干事相互熟悉，相互熟识，在以后的工作中能

够更好的相互合作。 

    规章：1.让队员们围成一个圈，逐个介绍自己，尽力让其他人记住自

己的名字。 

    2.全部队员介绍完后，任选一名队员开头说自己的名字，下一位队员

说出前一位队员的名字，并说出自己的名字，下一位队员说出前两位队员

的名字…… 

    3.最终一个队员完成后，由任一队员拿一个网球，抛给任一同学，接

到球的同学需要喊出扔球同学的名字，如若不知道，则会被惩处。留意事

项：抛网球时要留意安全，不能砸到队员。 

    （二）呼啦圈嬉戏（30-35分钟） 

    目的：让每一个人意识到团队任务与自己的关系，即每个人都参加进

来，考验着每个成员的急躁，培育个队员间的默契和团队合作意识. 

    规章:每组队员手拉手围成一个大圈，将呼啦圈套入其中，让队员依

次钻过，到第一个队员为止，以竞赛形式进展。然后增加难度，让队员把

一只手从胯下与后面队员拉手并围成一个圈，然后在进展上述嬉戏。嬉戏

过程中不能松开手。 

    留意事项：活动时会有工作人员监视并爱护，以防止队员们摔倒。 



                                     
                          

    （三）无敌风火轮（40-45分钟） 

    目的：让参赛成员学会合理安排资源，加强团队合作与沟通，体会心

灵的默契是团队合作的最高境地。 

    规章：1.小组成员以最短的时间将全部的报纸首尾相连，使其成为一

个可以容纳全部成员的大轮子 

    2.全部成员站在大轮子内，渐渐向前移动 

    3.前行过程中，报纸不能破损，否则停下立即粘好报纸 

    4.最先到达终点的队伍胜出。 

    （四）坐长城（25-30分钟） 

    目的：调动大家的活动积极性，考察队员间的团结协作互信精神规章：

各队全部队员围成一圈站立，要求每个人的脚尖顶着前边人的脚跟，紧凑

站立。主持人一喊“坐下”，各队队员马上坐下（即坐在后边的人的膝盖

上）。此嬉戏可各队同时进展，依各队坚持时间的长短定胜败。 

    九、留意事项 

    此次活动主要是为了加深学生会成员之间的了解，培育他们的团结意

识与合作精神。因此，活动安全第一。工作人员必需熟知活动规章，确保

每一位参与者的安全。参与者必需遵守活动规章。工作人员需把握好时间，

确保每项活动各组能够同时进展。 

素养拓展筹划书 5

    备办物品及经费表 



                                     
                          

    工程 

    物品 

    数量 

    单价（单位：元） 

    总价（单位：元） 

    宽胶带 

    2卷 

    气球（较大） 

    2包 

    绳子 

    3卷 

    眼罩 

    6个 

    奖品 

    剪刀 

    一个 

    正方体纸箱 

    2个（标数字） 

    自己制作 

    粉笔 



                                     
                          

    3盒 

    水 

    两箱 

    总计（单位：元 

    注：1、全部活动必需品负责人负责在活动前预备就绪。 

    2、设计嬉戏一要使用的两条一样的路线，可以设计的简单一点，然

后每一个节点上用彩纸片（大一点）写上相应的活动（比方：第一个节点

彩纸写上“背唐诗一首”其次个写“猜脑筋急转弯”或是“唱歌”等等，

尽量要能调动大家），每条路线 20个节点左右。 

    3、穿的运动休闲一些，不要穿裙子、高跟鞋、拖鞋。 

素养拓展筹划书 6

    一、活动前言 

    电气信息系学生会生活部从 xx年度到 20xx年度以来，部内已胜利举

办了屡次外出游玩活动，有丰富的阅历积存。同时，系内部员和同学对此

类活动布满期盼。本次活动，得到系内教师的支持，认可我们的组织筹划

工作。 

    阳春三月已然降临，春意盎然，大自然正渐渐地在温暖的春风的吹拂

下清醒。百花盛开，新叶伸展，好一派风光，令人为之沉醉。为增加部内

分散力，表达团结友爱的团体精神，让组织部在新学期中表达新的活力，

以积极向上的面貌迎接新学期，与此同时也可以缓解一下各位部员的学习、



                                     
                          

工作压力，将组织本次上庄水库春游烤肉活动。 

    上庄水库远离城市喧嚣，一片乡土气息，水库两岸有大片的菜地，荷

塘，采摘园，水库北岸环境更美丽，纳兰性德博物馆，湿地公园就在水库

北岸。 

    二、活动目的 

    促进各部员之间的沟通，营造组织部的和谐气氛，熬炼和培育其实践

力量和团队精神，实现劳逸结合，提高学习效率，同时丰富课外生活，放

松心情，领会美妙风景，共同感受大自然的造化奇妙，为大学生活增加一

缕颜色! 

    三、活动资源 

    烤肉方面，饮食材料自行预备或从正规渠道购置，烤肉工具当地租赁。

消遣方面，当地有相应的消遣设施可供选择。交通方面，自行前往可选择

公交地铁，集体前往联系了租车效劳。 

    四、活动组织 

    1、活动总负责:张祎、郭丹、王金生、张迪 

    2、活动筹划:张祎、张迪、李媛媛 

    3、活动地点:海淀区上庄水库银杏湾烧烤效劳站 

    4、活动时间:3月 24日 

    5、参与人员:生活部部员自愿报名 

    6、乘车路线: 



                                     
                          

素养拓展筹划书 7

    一、活动名称 

    培育安康心理成就漂亮人生——大学生素养拓展大赛 

    二、活动目的 

    为了丰富大学生的校园生活，绽放同学们的青春活力，增加各心理辅

导站的分散力，激发同学们积极参与学校心理安康教育活动的热忱，拓宽

心理安康教育内容，我校大学生心理安康教育中心特组织本次素养拓展大

赛，培育大学生积极进取、合作互助精神。 

    三、竞赛时间及地点 

    竞赛时间：XX年 3月 19日下午 13：00-16：00 

    地点：学校风雨操场 

    四、参赛队伍 

    以学院为单位组队参赛，队员以大一新生的心理委员为主。每队队员

10名，其中女生不少于 4名。每队志愿者、工作人员 10名，指导教师 1

名。 

    五、报名方式 

    1．本届竞赛采纳电子表格报名，一经报名后不得更改。逾期不报者，

按弃权处理。（报名表附后） 

    2．报名时间：从即日起至 3月 12日（周二）下午 18：00以前。 

    3．各学院将报名表电子档发至叶子教师邮箱。 



                                     
                          

    六、嘉奖方法 

    竞赛设一等奖 1名，二等奖 3名，三等奖 5名，团队精神奖 2名（以

团队分散力、士气等为主要指标）。每队选评 2名团队之星，由各参赛队

上报名单。 

    七、裁判工作 

    裁判员及竞赛工作人员由大学生心理安康教育中心统一聘请和安排。 

    八、其他事宜 

    1．各代表队所需费用、竞赛服装自行解决。 

    2．报名参与竞赛的运发动，若不按时参与竞赛，每队每项扣团体总

分 2分。若因伤病确需临时更换人员，请于开赛前半小时通知组委会成员。 

    3．竞赛期间，请各辅导站组织学生参与竞赛、加油助威和后勤效劳

工作。 

    4．留意事项： 

    （1）各参赛班级必需加强运发动的体育道德教育，做到讲文明、讲

礼貌；赛出水平、赛出风格；敬重裁判、敬重观众、敬重对手。 

    （2）加强组织纪律教育，遵守大会纪律。由于本届挑战赛日程和工

程安排特别严密，因此，参赛运发动务必按竞赛安排参与竞赛，三次点名

不到者视为弃权。 

    （3）加强安全教育，备齐防护用具，听从大赛工作人员、裁判员的

指挥，避开意外事故的发生。 



                                     
                          

    未尽事宜，大赛组委会另行通知。本规章解释权归浙江工商大学大学

生心理安康教育中心素养拓展大赛组委会。 

    浙江工商大学大学生心理安康中心 

    XX年 3月 5日 

    筹划书附件 1：竞赛说明 

    【竞赛规定】 

    竞赛分为团队展现、竞赛工程两个环节。总分为团队展现得分、竞赛

工程得分相加之和。总分值 50分。 

    1．团队展现得分：总分为 10分。 

    团队展现：包括展现本队的队名、造型、队训（口号）、精神面貌等。

评委据此评分，分值为 10分； 

    2．竞赛工程得分：总分为四个竞赛工程得分之和，总分最高为 40分。 

    （1）竞赛分成四组，每组 5队。每个竞赛工程按竞赛规章每组依次

评取第 1名、第 2名……最终 1名，每队根据 10、8、6、4、2分计入该

工程的得分。 

    （2）不进展淘汰赛，直接根据总得分排名。假如名次有并列，根据

竞赛成绩凹凸进展排序。 

    【竞赛工程规章说明】 

    一、8人 9足 

    1．参赛人员：8人（4男 4女）。 



                                     
                          

    2．计时开头前，全部队员必需站在起点线后，队伍与起点线平行，

不许超过起点线； 

    3．全部绳子必需绑在队员脚踝处，到达终点途中，若绳子脱落，队

伍需停下，在原地快速调整，调整时间也纳入竞赛计时中；若绳子断了，

则该队重新竞赛和计时，重新记录成绩。 

    4．到达终点时，必需全体队员连体都过终点线，才算全队通过。 

    5．评分标准：胜利完成该工程的时间来记录名次，最短者最优。 

    6.捆绑绳子时，宜依据两者的腿部状况，不应绑得过紧，可能引起皮

肤勒伤，绑得过松简单脱落。 

    7.一旦发觉周边队员失去重心跌倒或者速度跟不上，应快速喊停或调

整，不能盲目快速前进，导致有队员受伤。 

    二、夹气球接力跳 

    1．参赛人员：8人（4男 4女）。 

    2．男女队员间隔分布，第一位队员将气球夹在腿中间，手后背，跳

着传给下一个人，不能用手帮助，以此类推。途中如有气球掉地或爆炸需

退后一格动身重新再跑。 

    3．最终一名同学到达终点，竞赛完成。 

    三、无敌风火轮 

    1．参赛人员：10人。 

    2．每队利用报纸和胶带制作一个可以容纳全体团队成员的封闭式大
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