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引言
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明确企业绩效管理与员工个人发展的关系
阐述两者之间的内在联系，以及如何通过有效的绩效管理促进员工个人发展。

应对市场竞争和企业发展需求

分析当前市场环境下，企业如何通过优化绩效管理体系，提升员工个人能力和整

体业绩，以适应不断变化的市场需求。

目的和背景



介绍绩效管理的基本理念、方法和工具，

以及在企业中的实际应用情况。

绩效管理理念及实践

探讨员工个人发展的内涵、目标和实现路

径，以及与企业绩效管理的契合点。

员工个人发展目标及路径

分析绩效管理与员工个人发展之间的相互

作用和影响，以及如何通过二者的良性互

动，实现企业与员工的共同发展。

绩效管理与个人发展的互动关系

结合具体案例，提出针对性的实践建议，

帮助企业更好地实施绩效管理和促进员工

个人发展。

案例分析与实践建议

汇报范围



企业绩效管理概述
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绩效管理是一种持续的管理过程
它包括目标设定、绩效评估、反馈和辅导等环节，旨在提升个人、团队和组织

的整体绩效。

绩效管理关注结果和过程
既关注员工的工作结果，也关注员工在工作过程中所展现的能力、态度和行为。

绩效管理的定义
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