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国内外经济形势分析

全球经济复苏乏力

受新冠疫情等多种因素影响，全球经

济复苏进程缓慢，市场需求疲软，国

际贸易和投资活动受到严重冲击。

中国经济转型升级

中国经济正处于转型升级的关键时期，

需要加快推动高质量发展，实现经济

持续健康发展。

行业竞争日益激烈

随着市场开放程度不断提高，国内外

企业之间的竞争日益激烈，企业需要

不断提升自身竞争力以应对市场挑战。



推动企业内部管理升级
企业内部管理是企业发展的重要保障，制度创新可以推动企业内部
管理升级，提高企业管理效率和水平。

促进企业可持续发展
制度创新可以为企业可持续发展提供有力支撑，推动企业实现长期
稳定发展。

适应市场经济发展需要
随着市场经济不断发展，企业需要不断创新制度，以适应市场经
济发展需要，提高企业竞争力和市场地位。

企业制度创新必要性
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营造良好创新生态

政府和社会需要营造良好的创新生态，为企业创新提供政策支

持、人才保障、金融服务等全方位支持。

01

强化企业创新主体地位

企业需要成为创新的主体，加强自主创新能力建设，掌握核心

技术和自主知识产权。
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加强产学研合作

企业需要与高校、科研机构等加强产学研合作，共同推动技术

创新和成果转化。

创新驱动发展战略要求
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