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01
引言



明确不作为自查的目的和意义，以及自查的重要性和必要性。

介绍相关背景信息，如政策要求、行业规定、公司内部管理

等。

报告目的和背景



报告范围

确定不作为自查的范围，包括时间范

围、涉及部门、业务领域等。

说明本次自查的重点和关注点，以及

不涉及的内容。
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不作为现象概述



不作为是指公职人员在其职责范围内，

对于应当处理的事项故意或过失地不

予处理，导致公共利益或公民权益受

到损害的行为。

不作为通常表现为拖延、推诿、敷衍、

拒绝履行职责等行为。例如，对于群

众的诉求置之不理、对违法行为不予

制止、对突发事件处置不力等。

不作为定义及表现

表现

定义



诱发腐败行为

不作为往往与腐败行为相互关联。公职人员的不作为可能

为腐败行为提供空间和机会，如利用职权谋取私利、收受

贿赂等。

危害公共利益

不作为会导致公共问题得不到及时解决，进而损害公共利

益。如环境污染、公共安全等问题因不作为而恶化，对公

众健康和生活质量造成威胁。

损害公民权益

公职人员的不作为行为可能直接侵害公民的合法权益，如

拖延办理证照、不依法处理投诉等，给公民带来不便和损

失。

破坏政府形象

不作为行为会降低公众对政府的信任度，破坏政府形象。

长期的不作为会导致政府公信力下降，进而影响社会稳定

和发展。

不作为危害及影响
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不作为原因分析



    

思想认识不到位

对职责使命认识不清

对自身所承担的工作职责和任务理解

不深刻，缺乏责任感和使命感。

对政策法规了解不足

对相关法律法规和政策措施不熟悉，

导致在工作中无法正确运用。

思想懒惰、消极怠工

缺乏工作热情和积极性，对待工作敷

衍了事，不求上进。



缺乏有效的激励机制

工作中缺乏有效的奖励和惩罚措施，导致员工缺乏工作动力。

制度建设滞后

相关制度建设跟不上形势发展的需要，存在漏洞和不足之处。

工作流程繁琐低效

工作流程设计不合理，导致工作效率低下，影响工作质量。

制度机制不完善



内部监督机构不健全，监
督力度不够，导致违规行
为得不到及时纠正。

内部监督不力 外部监督缺失 责任追究不到位

缺乏有效的外部监督机制，
导致权力运行不透明，容
易产生腐败现象。

对违规行为的责任追究不
严格，起不到应有的警示
作用。
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监督管理不严格
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