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通过巡察，检查公司各部门是否
遵循相关法律法规、行业标准和
公司内部规章制度，确保公司运

营合规。

确保公司运营合规
通过巡察，发现公司运营中存在的
潜在风险和问题，及时采取措施进
行整改，降低风险对公司的影响。

发现潜在风险

通过巡察，发现管理中的不足和漏
洞，提出改进意见和建议，提高公
司管理效率。

提高管理效率

巡察目的



巡察范围覆盖公司各部门，
包括但不限于财务、人力
资源、采购、生产、销售
等部门。

公司各部门 业务领域 子公司和关联企业

针对公司涉及的不同业务
领域，如电商、物流、金
融等，进行有针对性的巡
察。

对公司的子公司和关联企
业进行巡察，确保其合规
运营。

030201

巡察范围



通过实地查看、询问、检
查资料等方式，对公司各
部门、业务领域和子公司
进行现场巡察。

现场巡察

针对某一特定问题或领域
进行专项巡察，如财务审
计、安全生产等。

专项巡察

根据公司需要，定期或不
定期进行巡察，确保公司
运营合规。

定期与不定期巡察

巡察方法
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在今年的巡察工作中，共发现各

类问题XX个，其中重点问题XX个，

一般问题XX个。

发现问题总数

重点问题占比XX%，一般问题占

比XX%。

发现问题占比

发现问题数量



问题分类与分布

在发现问题中，财务问

题占比XX%，主要涉及

资金管理、会计核算等

方面。

占比XX%，主要涉及制

度执行不力、流程不规

范等问题。

占比XX%，主要涉及人

员选拔、考核评价等方

面。

占比XX%，包括安全、

环境等方面的问题。

财务问题 制度执行问题 人员管理问题 其他问题



    

重点问题及处理情况

重点问题一

针对某部门存在的财务违规问题，已

责令限期整改，并追责相关责任人。

重点问题二

针对某单位制度执行不力的问题，已

提出整改意见，并加强监督检查。

重点问题三

针对某岗位人员选拔任用不公的问题，

已重新组织选拔，确保公正公平。



加强队伍建设

通过培训、交流等方式，提升巡
察队伍整体素质。

创新工作方式

采用信息化手段，提高巡察工作
效率和质量。

强化整改落实

对发现问题进行跟踪督办，确保
整改到位。

工作亮点与成效
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