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先讲一个故事
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小A在合资酒店做白领，觉得自己满腔抱负，没有得到上
级的赏识，经常想：如果有一天能见老总，有机会展示一

下自己的才干就好了！！
小A的同事小B，也有同样的想法，他更进一步，去打听老
总上下班的时间，算好他大概会在何时进电梯，他也在这
个时候去坐电梯，希望能遇到老总，有机会可以打个招呼。
小C更进一步。他详细了解老总的奋斗历程，弄清老总毕
业的学校，人际风格，关心的问题，精心设计了几句简单
却有份量的开场白，在算好的时间去乘坐电梯，跟老总打

过几次招后…… 
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终于有一天跟老总
长谈了一次，不久
就争取到了更好的

职位。
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愚者错失机会，智者善
抓机会，成功者创造机
会。机会只给准备好的
人，这准备二字，并非

说说而已。
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第二个故事
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有位秀才第三次进京赶考，住
在一个经常住的店里。考试前
两天他做了三个梦，第一个梦
是梦到自己在墙上种白菜，第
二个梦是下雨天，他戴了斗笠
还打伞，第三个梦是梦到跟心
爱的表妹脱光了衣服躺在一起，

但是背靠着……
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这三个梦似乎有些深意，秀才第
二天就赶紧去找算命的解梦。算
命的一听，连拍大腿说：“你还
是回家吧。你想想，高墙上种菜
不是白费劲吗？戴斗笠打雨伞不
是多此一举吗？跟表妹都脱光了
躺在一张床上了，却背靠背，不

是没戏吗？”
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秀才一听，心灰意冷，回店收拾包袱准备回
家。店老板非常奇怪，问：“不是明天才考
试吗，今天你怎么就回乡了？”秀才如此这
般说了一番，店老板乐了：“哟，我也会解
梦的。我倒觉得，你这次一定要留下来。你
想想，墙上种菜不是高种吗？戴斗笠打伞不
是说明你这次有备无患吗？跟你表妹脱光了
背靠靠躺在床上，不是说明你翻身的时候就

要到了吗？”
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秀才一听，更有道
理，于是精神振奋
地参加考试，居然
中了个探花。
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积极的人，象太阳，照到
哪里亮，消极的人，象月
亮，初一十五不一样。想
法决定我们的生活，有什
么样的想法，就有什么样

的未来。 
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用积极的心态思考问题 

相信自己是最优秀的 

对人怀有感恩之心 

只要不放弃失败就不是定局 

有自恋情结 

拥有必胜信念 

乐观人生和未来 

积
极
的
心
态
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给我一个理由，我就能成功 
    失败可能需要很多借口，但
成
功只需要一个理由，那就是我要
成功，我一定成功！ 
    你要什么，往往你就能得到
什
么；如果你连想都不敢想，你又
能得到什么？ 
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[案例]苹果砸出的重大发现 

     公元165年的一天中午，牛顿在苹果树
下
乘凉，他思考着行星饶着太阳转的问题。一
个苹果落下来，打断了牛顿的思路。 
     没有风吹，苹果什么会落下来？ 

     苹果不向上飞，也不向左右跑，偏偏
向下
落，这不正说明地球对苹果有吸引力吗？ 
     于是，牛顿提出了万有引力学说。
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积极的思考会带来积极的结果 

成功人士的首要标志，是他思考问
题的方法。
一个人如果是个积极思维者，实行
积极思维，喜欢接受挑战和应付麻
烦事，那他就成功了一半。 
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[案例]父亲如何改善父女关系？ 
        父亲与女儿的关系非常紧张。父亲经常指
责女
儿，女儿则反诘父亲。父女俩争吵不止。 
        父亲非常苦恼，并去请教一位人际关系专
家,专
家告诉父亲：不要一味指责女儿，想法赞美她。 
        父亲遵从了专家的劝告。当女儿开车很稳
时,父
亲适时赞美了女儿一句：“开得很稳，我很喜欢。
” 
        听了父亲的赞美，女儿受宠若惊，开车更
加小
心。父亲又赞美了她一番。 
        由于不断听到父亲的赞美，女儿也不再抱
怨父
亲，父女关系从此改善。
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思维的差异决定了人生的差异 

人与人的差别只是一点点，但这
小小的差别却有极大的不同。
小小的差别是思维方式，极大的
不同是这思维方式究竟是积极的
还是消极的。 
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[案例]爱迪生怎样对待试验。 

     1877年，爱迪生主持灯泡试验。试验过
去
了100多天，试用的灯丝材料已逾1000种。
     每当一种材料不行时，别人都说“又失
败
了”。而爱迪生却说：我们起码知道又有一
种材料不适合做灯丝，这难道不是一种成功
吗？ 
     信念终于支持爱迪生发明了灯泡。
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小小的差异大大的不同 

拿破仑·希尔：
人与人之间只有很小的差异，但
这种很小的差异却往往造成了巨
大的差异！
很小的差异就是所具备的心态是
积极的还是消极的，巨大的差异
就是成功与失败。 
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[案例]是屡战屡败还是屡败屡战？ 

曾国藩与太平军作战时多次失手，手下
文书起草给清廷的奏折时把这种情况写
成“屡战屡败”，曾国藩见后大笔一挥，
把屡战屡败改成屡败屡战。 

一字之差，意思截然相反。正像拿破仑
所言：“人生之光荣，不在永不失败，
而
在能屡仆屡起。” 
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思维的态度决定人生的高度 

成功人士与失败者之间的差别是：
成功人士始终用最积极的思考，最
乐观的精神和最辉煌的经验支配和
控制自己的人生。失败者刚好相反，
他们的人生是受过去的种种失败与
疑虑所引导和支配的。 
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[案例]她败给了自己。 

一位苏联运动员和一位美国运动员同时参加铅球比
赛。论实力，苏联运动员要超过美国运动员。 

比赛的前一天晚上，两人先后到场地练球。美国运
动员不管怎样也撇不了苏联运动员那样远，她干脆
拿铅球在苏联运动员的最远球痕前砸了两个坑，然
后就去睡觉。苏联运动员看到美国运动员的“记录
”
后，大吃一惊，由于心理压力太大，整个晚上没有
睡好。 

第二天正式比赛时，苏联运动员的正常水平没有发
挥出来，败给了美国运动员。
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态度决定人生成败 

我们的态度在很大程度上决定了我们人生的成败： 

1） 我们怎样对待生活，生活就怎样对待我们； 

2）我们怎样对待别人，别人就怎样对待我们； 

3）我们在一项任务刚开始时的态度决定了最后有
      多大的成功，这比任何其他因素都重要； 

4）人们在任何组织中地位越高，就越能找到最佳
      的态度。
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相信就是强大 

相信就是强大。怀疑只会抑制能力，而信仰却是力量。 

只要你认准了，就要坚持到底，信心会转化成力量，会
创造人间奇迹。如果你对你从事的事情半信半疑，你会
一事无成。
 

[练习]你必须相信三点： 
           1）你一定要相信你所推销的产品； 

           2）你必须相信你所代表的公司； 

           3）你必须相信你自己。 
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你是对的，则世界就是对的 

一个人永远活在他自己的思想.信仰.理想与哲学
创造出来的环境中。如果你的思维方式是积极的，
那么你的生活环境也会是积极的。
你的思想决定你的行动。 
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[案例]疑人偷斧。 

有一个人的斧子丢了，他怀疑是邻居
偷了他的斧子。当他看见邻居时，发
现邻居走路像偷斧子的，说话像偷斧
子的，一举一动没有不像偷斧子的。 

后来，他在山谷里找到了斧子，再看
到邻居时，发现邻居走路、说话一点
也不像偷斧子的。 
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不要担忧，只要快乐 

小鸟不会试图比邻居多筑几个
巢，狐狸不会因为自己只有一
个洞可以栖身而烦恼，松鼠不
会因为担心贮藏的硬果只够吃
一个冬天，而不是两个冬天焦
虑而死，狗也不会因为没储藏
足够的骨头养老而彻夜失眠。 
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[案例]大部分压力毫无必要 

40%的担忧永远不会发生； 

30%的忧虑涉及过去的决定，是无法改变的； 

12%的忧虑集中于别人出于自卑感而做出的批评； 

10%的忧虑与健康有关，而越担忧问题就越严重； 

8%的忧虑可以列如“合理”范围。 



培养积极思维的十原则： 

1)言行举止像你希望成为的人； 

2)要心怀必胜.积极的想法； 

3)用美好的感觉.信心与目标去影响别人； 

4)把与你交往的每一个人都当作世界上最重要的人看待； 

5)使你遇到的每一个人都感到自己重要.被需要.被感激； 

6)寻找每个人身上最好的东西； 

7)除非万不得已，否则不要谈自己的健康问题； 

8)到处寻找最佳的新观念； 

9)放弃鸡毛蒜皮的小事； 

10)培养一种奉献的精神。 
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用积极方式思考问题 
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