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 承诺书定义与重要性

 



承诺书的定义

承诺书是面试人员对于自身健康状况和疫情防控等方面的一种自

我声明和保证。它明确了承诺人的权利和义务，对于维护企业和

员工双方的权益具有重要意义。



承诺书的重要性

承诺书有助于明确面试人员

的健康责任，确保疫情防控

的落实

明确责任

承诺书有助于保护企业和员

工双方的权益，避免因健康

问题产生的纠纷

保护权益

根据相关法律法规，企业有

权要求面试人员提供健康承

诺

法律法规支持

 

 



相关法律法规

根据《中华人民共和国传染病防治法》和《中华人民共和国劳动

合同法》，企业有权要求面试人员提供健康承诺，以确保企业内

部员工的健康安全。
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 承诺书主要内容

 



面试人员基本信息

承诺书需要包含面试人员的姓名、身份证号等基本信息，以便于

后续的健康管理和疫情防控。



健康状况声明

承诺书要求面试人员声明自

己近期是否有不适或疾病症

状

近期健康状况

承诺书要求面试人员声明自

己是否有传染病，如新冠病

毒感染等

传染病声明

承诺书要求面试人员承诺遵

守防疫规定，如佩戴口罩、

勤洗手等

疫情防控承诺

承诺书要求面试人员承

诺保护个人隐私，不泄

露健康信息

信息安全承诺



承诺书签订流程

承诺书需要经过准备阶段、签订阶段和审核阶段，确保信息的准

确无误。



签订流程细节

确定承诺书模板、准备相关

材料

准备阶段

面试人员逐项填写、签字

签订阶段

HR对承诺书进行审核，确

保信息准确无误

审核阶段
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 承诺书管理及存档

 



管理方式选择

企业可以根据实际情况选择电子或纸质版的方式进行承诺书的管

理。



存档要求

承诺书需要长期保存，以便

于未来的查阅和追溯

长期保存

承诺书需要存档方式便于查

阅，提高工作效率

便于查阅

承诺书需要加强对内容的保

护，避免泄露个人隐私

保密措施

 

 



健康管理与保障措施

除了承诺书，企业还需要采取一系列的健康管理措施，以确保员

工的健康和安全。



健康检查与评估

企业应该对面试人员进行入职前的健康检查，对新员工进行全面

的身体检查，并根据检查结果评估员工的健康状况。



健康评估措施

对新员工进行全面的身体检

查

入职前检查

鼓励员工定期进行体检，关

注健康状况

定期体检

 

 

 

 



疫情防控措施

企业应该采取一系列的疫情防控措施，以保护员工的健康安全。



防疫措施细节

定期对办公区域进行消毒

消毒杀菌

每日进行体温检测，异常情

况及时报告

体温检测

提供口罩、消毒液等防疫物

资

防疫物资发放
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